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	Программа реализуется совместно с Главным Управлением МЧС России по УР. По результатам мониторинга специалистом Главного Управления аналогов проведения профильных смен для членов волонтерских отрядов пожарных и спасателей в РФ нет.


Данные представил (Ф.И.О.) Щенина Наталья Алексеевна
Дата заполнения информационной  карты  13.03.2017 г.
Описание проекта
Название проекта
Межрегиональная смена волонтерских отрядов пожарных и спасателей «Команда 112».
Обоснование актуальности
МЧС России выделяет развитие добровольчества как одно из приоритетных направлений работы. Для организации работы по обучению населения мерам пожарной безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций, пожаров, а в случае их возникновения, оказанию помощи гражданам, сегодня широко привлекаются волонтеры.  В пожароопасный период (лето-осень) вся страна участвует в тушении лесных пожаров.
Одной из основных причин возникновения пожаров является шалость детей и подростков с огнем, неосторожное обращение с  пиротехникой. Так, в результате пожаров, в Удмуртии ежегодно погибает более 100 человек (2015 год -126 чел., 2016 год -118 чел., 2017 год-106 чел). В большинстве случаев это происходит потому, что граждане не знают основ пожарной безопасности и правил поведения при обнаружении и возникновении пожара.
Поэтому, важнейшей задачей государства следует считать организацию обучения пожарной безопасности детей и подростков. Уже с детских лет в каждом ребенке должен закладываться прочный фундамент противопожарного поведения. Приобретённые знания, навыки пользования первичными средствами пожаротушения, внимательное отношение к вопросам соблюдения противопожарных норм и правил, они пронесут через всю жизнь, и это поможет значительно сократить количество пожаров и усилить жизнесохранность граждан.
Взаимодействие Главного Управления МЧС России по Удмуртской Республике и Министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики началось с 2011 года, когда было подписано 2-х стороннее Соглашение о взаимодействии, и утверждено Положение о волонтерских отрядах пожарных и спасателей. 

Опыт участия в проектах, связанных с деятельностью МЧС России, даёт подросткам и молодёжи возможность реализовать себя в качестве добровольцев в ситуациях повышенной сложности, что всегда требует особых физических и моральных качеств и напрямую связано с гражданско-патриотическим воспитанием.

Именно поэтому зародилась идея республиканской лагерной смены волонтерских отрядов пожарных и спасателей «Команда 112», которая проводится с 2012 года.  По информации отдела государственного пожарного надзора и профилактической работы Главного Управления МЧС России по УР данная смена единственная в России, проводимая с целью поддержки и поощрения волонтерской деятельности по предупреждению ЧС, пожаров, способствующая пропаганде пожарно-спасательного дела среди подростков, развитию добровольческого движения на территории Удмуртии. В рамках проекта подростки знакомятся с основами пожарной безопасности, узнают о том, как создать отряд добровольных пожарных и спасателей в муниципальных образованиях, как организовать его работу. Лагерная смена является площадкой для обмена опытом волонтеров и позволяет повысить уровень подготовки молодых людей в  области обеспечения пожарной безопасности.

В 2017 году участниками смены стали 60 подростков, прошедшие конкурсный отбор, являющиеся членами волонтерских отрядов пожарных и спасателей (главное условие), и имеющие опыт проведения профилактических мероприятий по пожарной безопасности. Всего за годы реализации проекта участниками стало более 250 человек.

При проведении лагерных смен, наблюдается положительная динамика включения членов волонтерских отрядов в программу, расширяется географический состав участников. Так, в 2012 году – это волонтерские отряды из 9 муниципальных образований, в 2013 году – из 8, в 2014 году – из 10, в 2015 и 2016 годах – из 11, в 2017 году – из 12 городов и районов УР. Прослеживается устойчивость функционирования волонтерских отрядов, чьи члены проходят подготовку в лагере. Самыми активными участниками смен являются волонтеры Алнашского, Балезинского, Сюмсинского районов, г.г.  Ижевска и Сарапула. 

В рамках программы смены был обобщен опыт взаимодействия волонтерских отрядов пожарных и спасателей с районными отделениями МЧС, отмечены интересные проекты, направленные на работу с населением по профилактике безопасного поведения и пропаганде пожарной безопасности, которые представляли и защищали участники. На теоретических и практических занятиях участники получили знания и навыки социального проектирования, командной работы, прошли веревочный курс, узнали о деятельности волонтеров ИжГТУ – членов общественной организации «ВДПО», а так же приняли активное участие в спортивно-массовых и досуговых мероприятиях. При проведении мероприятий были использованы различные методики и технологии, которые могут использоваться волонтерами в дальнейшей работе. Для работы в качестве вожатых на добровольных началах, были привлечены вожатые стационарного лагеря «ДОЛ «Дружба».

Однако, в ходе реализации программы, подготовки и проведения профильной смены выявлены следующие проблемы:

· слабо поставлена работа волонтерских отрядов в тех районах (7 районов), представители которых никогда не принимали участие в профильной смене «Команда 112». Сегодня на территории Удмуртской Республики только 12 волонтерских отрядов пожарных и спасателей активно и регулярно осуществляют свою деятельность, тесно взаимодействуя с подразделениями пожарной охраны в муниципальных образованиях, реализуя добровольческие проекты, проводя профилактические мероприятия  и акции. Поэтому, одна из первоочередных задач – активизация деятельности и создание  волонтерских отрядов пожарных и спасателей в тех районах, где данная работа не проводится, привлечение подростков и молодежи к работе по предупреждению чрезвычайных ситуаций, пожаров, с целью обучения населения мерам пожарной безопасности.
· при проведении республиканского конкурса «Доброволец года» в номинации для волонтерских отрядов и общественных объединений, ни один волонтерский отряд добровольных пожарных и спасателей не принял участия. Разрабатывая программу обучающего и практического блоков, необходимо запланировать проведение занятий по разъяснению Положения о конкурсе «Доброволец года», ознакомлению с условиями подготовки и участия в конкурсе.
· поскольку опыт проведения профильной смены юных пожарных является, на сегодняшний день уникальным в РФ, организаторами было принято решение – выйти на межрегиональный уровень, и пригласить к участию в смене 2018 года добровольцев близлежащих территорий: Республики Татарстан, Республики Башкортостан, Кировской области и Пермского края.

По мнению организаторов, проведение  профильной лагерной смены имеет большое значение в создании целостной системы работы по обучению правилам безопасного поведения, профориентационной работы в данном направлении и развитию добровольческого движения среди молодёжи в Удмуртской Республике.

Адресаты программы
Добровольцы, которые входят в состав действующих волонтёрских отрядов пожарных и спасателей муниципальных образований, отобранные на конкурсной основе, с учетом круглогодичной  работы с инструкторами пожарных частей, инициативные подростки, проявляющие интерес к деятельности в данном направлении в возрасте 14-25 лет – жители Удмуртской Республики (60 чел.), республик Татарстан и Башкортостан, Кировской области и Пермского края (20 чел.). Всего – 80 человек.
Цель
Организационно-методическая поддержка волонтерских отрядов пожарных и спасателей городов и районов Удмуртской Республики посредством обучения инициативных членов отрядов.
Задачи
· Обучение волонтеров практическим навыкам работы пожарных и спасателей;

· Масштабирование программы через включение в профильную смену волонтеров близлежащих регионов;
· Освоение волонтерами технологий социального проектирования, коллективно-творческой деятельности, методом привлечения к волонтерской деятельности молодежи республики; 

· Популяризация профессии пожарного и спасателя среди участников.

Содержание программы

Участники профильной смены – добровольцы проживают в стационарном лагере. Реализация проекта строится с учётом опыта волонтеров, наличия у них первоначальных знаний и навыков, мотивации к участию в смене. 
Программа  предполагает 5-дневную смену в формате деловой игры "Учебная пожарная часть", что, в определённой степени, позволяет говорить о военизированной смене. Этим обусловлен и осознанный подход к обязательному выполнению всех режимных моментов, предусмотренных планом -  ежедневная зарядка, утреннее построение, спортивная подготовка, вечернее построение, проведение ГОСов (групп обратной связи).
Ребята делятся не на отряды, а на взводы по 10 человек, что  соответствует структуре пожарной части. В каждом взводе выбирается название и девиз,  соответствующие пожарной тематике, командир (из числа участников смены).
Передвижение взводов по лагерю осуществляется строем, причём постоянно проводятся мини-конкурсы на лучший строй, на оригинальную пожарную речёвку, на лучшее исполнение строевой песни и т.д. Это позволяет не отводить отдельное время на подготовку к смотру песни и строя, кроме того, вносит постоянный соревновательный момент в жизнь лагеря. Передвижение используется для отработки специфических навыков – движение «на связке» (используется спасательная верёвка), движение при эвакуации из задымленного помещения (цепочкой, держась за руки, за одежду друг друга), движение в высокотемпературном очаге (в приседе) и т.п. 

Ограниченность смены во времени обуславливает предельно насыщенный план проведения мероприятий, мастер-классов, теоретических и практических занятий, посвященных пожарной тематике. Это требует от педагогов и участников собранности, дисциплинированности, креативности, настроя на полную отдачу и включенность.

Традиционно программа смены включает в себя 3 блока: обучающий, практический и досуговый:
· Обучающий блок состоит из лекций, теоретических занятий и тренингов в соответствии с планом, а также инструктажей по технике безопасности для всех участников в начале смены и инструктажей по правилам проведения отдельных практических занятий и мероприятий;

· Практический блок включает практические занятия по тематике, мастер-классы, встречи с интересными людьми, презентации проектов и обмен опытом, занятия по спортивной подготовке;

· Досуговый блок – это время отдыха, общения, проведения спортивных и интеллектуальных игр, а также общелагерные мероприятия. 

Каждый день смены посвящается определенному времени года. Такой подход зарекомендовал себя продуктивным, потому что подростки должны знать и понимать различия работы по профилактике пожаров и ЧС в разные временные отрезки года. При подготовке занятий по профилактическим темам используется Перечень основных мероприятий сезонных профилактических операций, утвержденный Приказом ПРЦ МЧС России от 25.06.2013 № 343.

Содержание занятий и мастер-классов транслируется из стандартной программы подготовки юных пожарных и спасателей. Оно направлено на углубление и расширение знаний, умений, навыков работы добровольных пожарных и спасателей, а также  мотивацию интереса к данному направлению. 
 «Повышение квалификации» юных пожарных осуществляется на обучающем блоке – лекционных и теоретических занятиях, проводимых специалистами и инструкторами Главного Управления МЧС России по УР, а также вожатыми – студентами Института Гражданской защиты ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет».

В основу практического блока заложены занятия, на которых осваиваются:

- практические навыки по оказанию первой доврачебной помощи,
- правила поведения в ЧС,
- умения ориентироваться на местности, пользоваться средствами защиты (противогаз и специальный защитный костюм) и знакомятся с пожарным оборудованием (до практических занятий участникам будет начитан теоретический курс по данным темам).

Традиционно в программу включены мероприятия: пожарная эстафета, викторины по основам пожарной безопасности, боевое развертывание, показ специального оборудования и противопожарной техники. С целью ознакомления с добровольческой деятельностью в Удмуртской Республике, условиями участия в республиканском конкурсе «Доброволец года» в запланировано проведение «Урока добровольчества», брифинга с победителями республиканского конкурса «Доброволец года».

Занятия по социальному проектированию позволят участникам овладеть технологиями написания социально-значимых проектов,  направленных на решение актуальных социальных проблем и в дальнейшем реализовать их на местах. Отряды, представляющие уже реализованные проекты, получат экспертную оценку и рекомендации для участия в конкурсах.
В рамках образовательного и практического блоков организуется межрегиональный обмен опытом добровольческой деятельности в сфере пожарной безопасности.
Учитывая пожелания и отзывы участников смены «Команда 112» прошлых лет, в программу смены будет включена встреча с интересными людьми – профессионалами, работающими в сфере пожарной безопасности и ЧС – кинологами. Эти встречи из года в год пользуются большим интересом у ребят и носят профориентационый характер.

Этапы реализации программы

1этап. Подготовительный.  ( март-май)

2 этап. Основной (июнь)

2.1. Организационный период. (1 день смены)

2.2. Основной период. (2-4день смены)

2.3. Итоговый период. (5 день)

3 этап. Аналитический (июнь-июль)

	Название этапа
	Содержание деятельности
	Средства и формы деятельности

	1этап.Подготовительный.  (март-май)


	· Создание оргкомитета;

· Разработка программы лагерной смены (плана мероприятий по дням);

· Установление связей с организациями – социальными партнерами (спонсоры, партнеры и т.д.)

· Проведение конкурсного отбора участников;

· Мониторинг деятельности ВО пожарных и спасателей других регионов;

· Отбор и подготовка (обучение, инструктирование) вожатых - студентов УдГУ

· Подготовка методических и раздаточных материалов для участников смены;

· Работа со СМИ.
	· Заседания оргкомитета;

· Рассылка информационных писем в города и районы УР,  регионы-участники; 

· Заключение договоров о взаимодействии с социальными партнерами;

· Создание базы данных участников;

· Подготовка и заключение договоров с участниками (родителями участников), подготовка необходимых документов

· Инструктивный  вожатский сбор



	2 этап. Основной (июнь):



	2.1.Организационный период  (1 день смены)


	· Заезд участников смены;

· Знакомство в отрядах;

· Исследование особенностей участников;

· Ознакомление участников лагеря с правилами лагеря, техникой безопасности;

· Формирование органов самоуправления
	· Линейка открытия;
· Проведение инструктажей с участниками;
· Презентация программы смены;

· Анкетирование;

· Игры и тренинги на знакомство, командообразование и выявление лидеров;

· Командиры взводов, Совет командиров.

	2.2. Основной период

(2-4день смены)


	· Включение участников смены в различные виды деятельности по тематике смены (в соответствии с программой смены).
	· Тренинги, мастер-классы, лекции, практикумы, спортивная подготовка и т.д. 

	2.3. Итоговый период. 

(5 день)


	· Выработка перспектив развития деятельности волонтерских отрядов - участников смены;

· Анализ качественных изменений, происшедших с участниками смены.
	· Линейка закрытия;
· Опросы, анализ смены в разных формах.

	3 этап. Аналитический 


	· Рефлексия, выработка перспектив работы в данном направлении;
· Выявление проблем;
· Информирование об итогах смены;
· Подведение итогов организации и проведения смены.
	· Итоговое заседание оргкомитета (подведение итогов, анализ).
· Аналитический, статистический и финансовый отчеты;

· Награждение 

· Публикации в СМИ.


Структура организации деятельности
Структура управления программой:
	Главное Управление МЧС России
	
	Удмуртская республиканская общественная организация «Добровольческое агентство «ДА!»
	
	БУ УР «Республиканский центр развития молодёжного и детского движения»














В Организационный комитет по подготовке и проведению профильной смены войдут члены Удмуртской республиканской общественной организации «Добровольческое агентство «ДА!», специалисты Главного Управления МЧС России по Удмуртской Республике, БУ УР «Республиканский центр развития молодёжного и детского движения», ФГКУ «1отряд ФПС по Удмуртской Республике».

Функции оргкомитета:


· разработка плана-программы профильной смены,

· подбор преподавателей из числа сотрудников Главного Управления МЧС России по УР и  ФГКУ «1отряд ФПС по Удмуртской Республике» для реализации образовательной программы и проведения практических занятий;

· мониторинг деятельности волонтерских отрядов пожарных и спасателей на территории республик Татарстан, Башкортостан, Кировской области и Пермского края, а также волонтерских отрядов муниципальных образований УР;

· рассылка информационных писем в адрес заместителей Глав Администраций муниципальных образований по социальным вопросам, учреждений и отделов, ведущих работу с молодежью, а также пожарных частей, взаимодействующих с волонтерскими отрядами;

· составление списков участников смены;

· подбор вожатых и проведение инструктивного сбора;

· набор добровольцев для выполнения организационной работы;

· координация деятельности социальных партнеров программы: администрация стационарного лагеря, УдГУ, общественные организации УР, муниципальные образования УР и др.;

· сбор необходимых документов (договоры, согласия, справки и т.д.);

· подготовка должностных инструкций (начальник смены, вожатых);

· контроль за исполнением программы смены.

Кадровое обеспечение
· начальник смены – Щенина Наталья Алексеевна, заместитель  директора БУ УР РЦРМДД, зам. Председателя Правления УРОО «ДА!»
· кураторы (2 чел.)
- Иванова Диана Александровна – специалист по работе с молодёжью БУ УР «Республиканский центр развития молодежного и детского движения»;
- Макарова Алена Николаевна – инженер отдела государственного пожарного надзора управления пожарной деятельности ГУ МЧС РФ по УР;

· вожатые (8 чел.) – студенты-наставники Института Гражданской защиты УдГУ;

· привлечённые специалисты: начальник Центра противопожарной профилактики и общественных связей (ЦППиОС), специалисты, преподаватели, инженеры, инструкторы противопожарной профилактики центров, отделов, групп Главного Управления МЧС России по Удмуртской Республике и подведомственных ему учреждений, специалисты БУ УР РЦРМДД, активисты  детских и молодежных общественных организаций;
· медицинский работник из числа сотрудников стационарного лагеря.
Материально-техническое обеспечение

УРОО «Добровольческое агентство «ДА!»:

· Ноутбук;

· Проектор;

· Экран.

БУ УР «РЦРМДД»:

· Цифровой фотоаппарат;

· Проектор;

· Принтер;

· Ноутбук.
ГУ МЧС РФ по УР:

· Расходные материалы;

· Канцтовары;

· Видеокамера;

· Специализированное оборудование, необходимое для практических занятий, мастер-классов.


Лагерь:

· Питание и проживание участников;

· Автобус для заезда и отъезда участников.  

Критерии оценки эффективности программы

· Установление партнерских отношений волонтерских отрядов пожарных и спасателей с подведомственными учреждениями Главного Управления МЧС России по Удмуртской Республике;
· Положительные/критические отзывы о смене, в результате проведения мониторинга мнений  участников программы, ежедневного проведения групп обратной связи во взводах, заполнения анкет;

· Публикации материалов о смене, о волонтерских отрядах пожарных и спасателей в СМИ, на сайтах, в социальных сетях муниципальных образований, Удмуртской Республики и  регионах-участников.
Предполагаемые результаты
· Организация волонтерских отрядов в 2 муниципальных образованиях, на территории которых отсутствует работа добровольных пожарных и спасателей;

· Рост членства в волонтерских отрядах пожарных и спасателей на 10%;

· Участие 2 волонтерских отрядов в конкурсах различного уровня с проектами  по тематике пожарной безопасности и противопожарного поведения;

· Участие 3 волонтеров и 3 волонтерских отрядов пожарных и спасателей в  республиканском конкурсе  «Доброволец года».

СМЕТА РАСХОДОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ 
	1. Расходы на программу «Команда 112»

	Наименование расходов
	Расчет

(руб.*чел.*сут.)
	Сумма 

(руб.)
	Источник финансирования

	1.1 Питание и проживание участников
	650 руб.*60 чел.*4 сут.
	156 000
	Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике УР

	1.2 Банковские расходы
	
	400
	УРОО «ДА!»

	1.3 Труд добровольцев
	160 руб. * 8 чел.*5 дней * 8 час. 
	 51 200
	Добровольческий труд

	
	+160 руб. * 8 чел.*10 дней * 2 час.
	25 600
	

	
	+160руб.*2чел* 15 дней * 2 час.
	9 600
	

	1.4 Изготовление печатной продукции (футболки, сертификаты)
	
	20 000
	Главное Управление МЧС России по УР

	1.5 Питание и проживание взрослых (кураторов)
	650руб.*2 чел.*4 сут.
	5 200
	Главное  Управление МЧС России по УР

	1.6 Питание и проживание участников из регионов
	650руб.*20чел.*4 сут
	52 000
	Средства участников


	
	Сумма (руб.) 
	% от общей суммы

	Итого на всю программу 

в том числе:
	320 000
	100

	средства бюджета Удмуртской Республики на организацию отдыха детей
	156 000 руб.
	49%

	собственные средств организации
	86 800
	27%

	спонсорские средства
	25 200
	8%

	сумма привлеченных средств
	52 000
	16%


*Участники лагерной смены освобождаются от орг. взноса.
Оргкомитет





Начальник смены





Кураторы





Вожатые-наставники





Взводы





Волонтеры-участники








