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Воротынец
Постановка проблемы
С наступлением летних каникул в  большинстве школ района  открываются школьные  лагеря с дневным пребыванием детей,  детские площадки и  прогулочные группы. Вопрос подготовки кадров для работы в школьном лагере, казалось бы, не слишком актуален. Чаще всего на смене работают учителя-предметники или учителя начальных классов. И, к сожалению, часто бывает так: дети сами по себе, воспитатели – сами по себе. Главное, чтобы не шумели. С целью изучения кадрового состава лагерей с дневным пребыванием детей нами был проведен опрос старших вожатых, в результате которого выяснилось, что 80% - это учителя предметники и учителя начальных классов, не имеющие навыков  вожатской деятельности. На наш взгляд, организация работы в лагере требует помощи вожатых-старшеклассников 13-16 лет, членов детских объединений ОУ района.     
Старшие вожатые школ Воротынского района владеют вожатскими навыками и имеют большой опыт в организации школьных мероприятий, деловых игр, конкурсных и игровых программ и т.п. Старшие вожатые и действующий отряд вожатых старшеклассников «БРИГ» с легкостью, смогли бы научить этому ремеслу старшеклассников, как   своей школы, так и  других школ района   на базе Дома детского творчества, а педагоги дополнительного образования ДДТ создали бы все условия для их творческого развития, организуя творческие мастерские. Так родилась идея организации обучающих сборов «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!». Данные сборы позволят обеспечить получение каждым подростком положительного социального опыта совместной деятельности, общения между сверстниками, знаний и умений  по организации форм культурно - досуговой деятельности, планированию лагерной смены и.т.д., а также формирование и развитие лидерских навыков. Так как  вожатый – это, прежде всего человек с активной жизненной позицией, лидер, способный вести за собой.   
Актуальность проекта
Летние каникулы – это возможность отдохнуть, развлечься, заняться любимым делом, интересно и с пользой провести свой досуг. Но, как известно, далеко не все ребята знают и умеют делать свое свободное времяпрепровождение увлекательным и полезным. К сожаленью у современных подростков самыми популярными занятиями в часы досуга являются: просмотр телевизора, компьютерные игры, посещение дискотек и «тусовок» или просто «ничегонеделанье». А ведь именно этот возрастной период для подростка является определяющим в его становлении и развитии. Очень важно, в современном динамичном мире, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нем. Именно от того какие на данном этапе подросток приобретет знания и умения, зависят его дальнейшие шаги в самореализации и выборе жизненного пути. 

Именно поэтому, разрабатывая данный проект, важно исходить из необходимости  показать подростку один из способов организации собственного досуга (в роли помощников воспитателей - вожатых в лагере с дневным пребыванием), научить ребят организовывать свой досуг и досуг окружающих. 
Вожатый – это человек, профессионально принимающий на себя ответственность за другого человека – своего воспитанника, за его благополучие, здоровье, моральное состояние. При этом под ответственностью здесь понимается предвидение последствий собственных действий. 

Жизнедеятельность лагеря основана на правильной организации и проведении лагерной смены. Необходимо, чтобы она была насыщенной, интересной для каждого ребенка, а главное правильно организованной. И мы надеемся, что  «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!» поможет начинающим вожатым подготовить и провести в летнем детском  лагере яркую, интересную, запоминающуюся для детей смену. Уникальность проекта заключается в том, что учащиеся школ района смогут получить как теоретические, так и практические, навыки педагогической работы на базе нашего Дома детского творчества, т.е. погрузятся в «обучение действием». 
Концептуальные основы проекта
Проект «Школа интересных каникул» разрабатывался с ориентацией на следующие нормативно – правовые документы: 
· Конституция Российской Федерации

· Всеобщая декларация прав человека

· Конвенция ООН о правах ребенка
· Концепция духовно-нравственного воспитания личности гражданина России;
· Федеральный Закон от 29.12.2012 г. No273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии  действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года №761;

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р;

· Концепция долгосрочного социально экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол №36);
· Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года №996-р «Об утверждении стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»

· Распоряжение Правительства РФ от 30 июля 2009 года №1054-р «О Концепции содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации»;

· Стандарт поддержки добровольчества (волонтерства) в регионах Российской Федерации;

· Закон Нижегородской области от 25 апреля 1997 года № 70-З (ред. От 2 декабря 2015 года) «О молодежной политике в Нижегородской области»
Разрабатывая содержание и технологию обучения, мы опирались на следующие положения:

 1. Вожатый – это, прежде всего человек с активной жизненной позицией, лидер, способный повести за собой, следовательно, на занятиях большое внимание уделяется формированию и развитию лидерских навыков, самореализации учащихся.  

2. Особенности возрастного развития детей и условия, в которых работает вожатый - пришкольный лагерь, клуб, общественное объединение, требуют от вожатых теоретических психолого-педагогических знаний, практических умений и творческого отношения к работе.

3. Занятия в рамках проекта «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!» должны пробуждать воображение и творческие силы, опираться на личностный опыт, интересы, увлечения участников. Некоторые занятия и мастер-классы проводят вожатые старшеклассники отряда «БРИГ», ровесники, друзья.   Обучение в «Школе вожатого-новичка» органически сочетает в себе лекции, практические занятия, тренинги по основным направлениям и содержанию воспитательной работы в лагере, методике организации досуга детей.

Цели и задачи проекта
Цель проекта: Обучение  вожатых-старшеклассников на базе ДДТ Воротынского района основам вожатского мастерства  для работы в   пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей, прогулочных группах, детских площадках образовательных учреждений, детских дворовых командах.   
 Задачи:

1. Провести четыре обучающих сбора с целью приобретения участниками проекта конкретных знаний, умений, навыков  практической деятельности вожатого для работы в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей, прогулочных группах, детских площадках образовательных учреждений, детских дворовых командах. 
2. Развить лидерские, организаторские навыки, коммуникативные и творческие способности;
3. Воспитать у старшеклассников – участников проекта самостоятельность личную ответственность за свою деятельность и любовь к профессии вожатый;
 4. Создать банк методической продукции для организации летнего отдыха детей (проектов лагерной смены, сценариев лагерных и отрядных мероприятий, игротеки вожатого и.т.д.); 
5. Расширить круг общения ребят, приобрести новых друзей и знакомых;
 6. Показать подростку один из способов организации собственного досуга (в роли помощников воспитателей - вожатых в лагере с дневным пребыванием), научить ребят организовывать свой досуг и досуг окружающих. 

7. Повысить профессиональное мастерство вожатых школ района;
Содержание деятельности

и механизм реализации проекта
Проект «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!» составлен в первую очередь для старшеклассников школ района,  желающих получить основы вожатского мастерства, для работы в   пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей, прогулочных группах, детских площадках образовательных учреждений, детских дворовых командах. Срок исполнения проекта в течение учебного года с ноября  2018 г. по май 2019 г. Механизм реализации проекта  включает 3 этапа.  
1 этап – подготовительный ( сентябрь - октябрь)  предусматривает: 
· Анкетирование старших вожатых с целью изучения кадрового состава в пришкольных лагерях с дневным пребыванием  детей;
· Набор участников проекта: (старшеклассников из школ района, желающих получить основы вожатской работы – 3 человека от школы);

(педколлектив, который формируется из вожатых школ района (1 педагог от школы), организаторов летнего отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием, педагогов дополнительного образования Воротынского ДДТ);
· Знакомство педагогов с проектом «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!»;
· Распределение должностных обязанностей среди педагогов – участников проекта: педагоги – кураторы, вожатые отряда, руководители творческих мастерских;  
· Проведение первого обучающего семинара для вожатых школ района. 
   2 этап – обучающий (ноябрь – май)  представляет собой 4 однодневных обучающих сбора на базе ДДТ Воротынского района в основном в каникулярный период (1 день в ноябре, 1 день в январе, 1 день в марте и 1 день в мае).   Каждый сбор имеет определенную тему и свои задачи:  
План проведения  сборов
	№ сбора
	Время провед
	Задачи:
	Тема:

	I   обучающий сбор  «Будем знакомы, будем дружить»
	Ноябрь
	1. Организовать заезд участников;
2. Сформировать отряды, определить педагогов – кураторов и вожатых отрядов;

3.  Зачислить участников проекта в «Школу вожатого-новичка»»

4. С целью создания благоприятного эмоционального климата среди отрядов, провести игры на знакомство  «Здравствуй, друг!»
5. Провести   входящее анкетирование среди участников проекта с целью выявления интересов, увлечений и ожиданий от сборов «Школы вожатого-новичка»
6. Познакомить старшеклассников с проектом «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!»
7. Обучить старшеклассников правильному планированию деятельности вожатого в лагере;
8. Познакомить с проектной деятельностью: алгоритмом выполнения творческого проекта, способами его представления и защиты;
 9. Организовать работу творческих мастерских;
10. Провести с вожатским отрядом обучающий педсовет.
	Введение в проект «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!». «Планирова-ние   деятельности вожатого»

	II  обучающий сбор

«Будем работать вместе»
	Январь
	1. Организовать заезд участников проекта;

2. Провести в отрядах деловую игру «Лидер и его команда»;
3. Познакомить старшеклассников с логикой развития лагерной смены, спецификой организационного, основного и итогового периодов   смены; 
4. Обучить методике организации тематических дней в лагере;

5. Организовать работу творческих мастерских;
6. Провести с вожатским отрядом обучающий педсовет.
	«Организация лагерной смены»

	III  обучающий сбор «Будем работать вместе»
	Март
	1. Организовать заезд участников проекта;

2. Провести с отрядами игру по станциям «Гожусь ли я в вожатые?»
3. Обучить  старшеклассников конструированию, организации и проведения коллективно-творческих дел, малых форм работы;
4. Познакомить с игровой деятельностью в лагере: классификацией игр, этапами, организацией, содержанием и правилами;
5. Научить старшеклассников оформительской  деятельности в лагере  (оформлению отрядных уголков, визиток, стенных газет, призов и.т.д.);
6. Задать участникам проекта домашнее задание  для зачета – отчета; 

(Написать проект «Лагерная смена»;

Создать брошюру «Игротека вожатого»;

Разработать отрядное или лагерное мероприятие; 

Подготовить номер для конкурса вожатского мастерства;
7. Организовать работу творческих мастерских;
8. Провести с вожатским отрядом обучающий педсовет.
	«Методика организации дела»

	IV   обучающий сбор «Мы говорим «До свидания», чтобы завтра сказать «Привет»
	Май
	1. Организовать заезд участников проекта;

2. Познакомить старшеклассников с особенностями временного детского коллектива;

3. Познакомить с психологическими особенностями развития детей младшего школьного возраста;
4. Обучить проведению простейших методик и диагностик изучения личности младшего школьника и  коллектива.
5. Провести зачет – отчет по итогам домашнего задания для участников проекта;

6. Провести итоговое анкетирование с целью изучения результатов сборов, достижения  задач, анализа его эффективности;
6. Провести вожатский концерт с вручением сертификатов». 
	«Психология человека и коллектива»


Основными формами организации деятельности на сборах являются: мастер – класс, обучающий семинар, тренинг, деловая игра, творческая  мастерская, проект. Время проведения сбора с 9.00 – до 14.00 ч. Первая половина дня сбора информационно-организационная, здесь организуется: заезд участников, регистрация, открытие сбора, распределение участников проекта по отрядам,  отрядное время, деловые игры и тренинги.  Самое длительное время занимают «мастер-классы» и обучающие семинары, на которых ребята   учатся пользоваться методической литературой, приобретают   знания по планированию своей деятельности в лагере, организации лагерной смены, психологии человека и коллектива, осваивают азы оформительской, игровой и затейной деятельности. Вторая половина дня - практическая, она посвящена разработке отрядами творческих проектов («План – сетка смены», «Тематический день», «Массовый праздник», «Конкурсная программа»)  и защите их на общем сборе, то есть ребята получают возможность применить полученные знания на   практике. Разработка и защита творческих проектов даст возможность выявить познавательные интересы, знания, мечты ребят,   сообща строить дальнейшие перспективы. В содержание сбора, также во второй половине дня, включена  работа творческих мастерских, объединяющих старшеклассников по интересам в малые группы, и организуемые педагогами дополнительного образования ДДТ. 

Это: «Умелые ручки» - мастерская прикладного творчества: «Декупаж», «Изонить», «Бисероплетение»; 

«Маска» - мастерская театрального искусства: основы актерского мастерства, сценическое движение, сценические этюды;

«Каблучок» - мастерская детского массового танца. Разучивание танцев: «Лавата», «Утята» «Шел король по лесу», «Делай как я» и.др.

«Веселый карандаш» - мастерская рисования: развитие эстетического, художественного вкуса, формирование понятий о цвете, линии и.т.д., совершенствование умений и навыков изобразительной деятельности;
«Музыкальная шкатулка» -   разучивание «орлятских» песен.
Здесь ребята могут проявить и развить свои творческие способности, а также овладеть новыми направлениями декоративно-прикладного творчества. Полученные ребятами в творческих мастерских знания и умения дадут возможность им самим организовать в своих лагерях кружковую деятельность.   
Каждый сбор «Школы» предусматривает утренний и «вечерний» отрядные огоньки. На утреннем отрядном огоньке  ребята знакомятся с планом  работы сбора, назначается командир отряда, а на «вечернем»   подводятся итоги прошедшего дня.   Старшеклассники вместе с вожатыми    анализируют прошедший сбор. Выбирают лидера дня, который был самым активным, самым творческим, самым внимательным и.т.д.,  оценивают деятельность отряда, степень его развития, высказывают критические замечания, слова признания и благодарности,  заполняют   мониторинг - карту отряда и экран настроения, с помощью которого прослеживается психологическое и эмоциональное состояние каждого участника проекта.  По итогам   обучения для ребят-участников проекта проводится «зачет-отчет», на котором будущие вожатые защищают свои проекты, проводят со своими отрядами игры, представляют разработки отрядных и лагерных мероприятий, брошюр «Игротека вожатого». И по результатам «зачета-отчета» им вручаются сертификаты, с правом работы в качестве отрядного вожатого в лагере с дневным пребыванием детей на базе ОУ,  прогулочных группах, дворовых командах в соответствии с обязанностями. Наиболее активные участники всех четырех сборов награждаются грамотами.
 По итогам обучающих сборов  старшеклассники приобретают  следующие знания и умения: 
Знания:

· Планирование деятельности вожатого в лагере;
· Основы проектной деятельности: алгоритм выполнения творческого проекта,  способы его      представления и защиты;
· Особенности возрастного развития детей младшего школьного возраста;  

· Особенности временного детского коллектива;

· Логику развития лагерной смены, специфику организационного, основного и итогового периодов   смены, методику организации тематических дней;

· Методика организации коллективно-творческих дел, малых форм работ;

· Основы игровой деятельности: классификация игр, этапы,  содержание и правила игры;

· Оказание первой медицинской помощи.
Умения:

· Диагностические умения (диагностика  личности ребенка, диагностика  интересов ребенка, диагностика взаимоотношений во временном коллективе)
· Проективные (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в отряде, определение конкретных целей и задач, планирование собственной педагогической деятельности); 

· Организаторские (организация жизнедеятельности в отряде: творчески работать с коллективом ребят; готовить и проводить отрядные дела)

· Игровые (умение проводить различные игры с детьми: игры на знакомство, игры на сплочение коллектива, игры на выявление лидера, игры в автобусе, игры в плохую погоду и.т.д.)

· Коммуникативные (сотрудничество с детьми, взаимодействие с детьми, подбор индивидуального подхода)

· Прикладные  (научатся оформлять отрядные уголки, изготавливать призы и т.д. овладеют такими направлениями декоративно-прикладного творчества как: «Декупаж», «Изонить», «Бисероплетение»); 

·  Исполнительские (ребята постигнут основы актерского мастерства, разучат песни  и детские  массовые танцы: «Лавата», «Утята» «Шел король по лесу», «Делай как я» и.др)
3 этап – итоговый (июнь-июль)  включает: 
· Летнюю практику ребят-участников проекта в лагерях с дневным пребыванием детей на базах школ, прогулочных группах, дворовых командах с применением всех способов деятельности для обеспечения жизнедеятельности отряда, детского коллектива.
· Мониторинг степени удовлетворенности детей, педагогов и родителей работой  вожатых-новичков в лагерях  с дневным пребыванием детей на базах школ, прогулочных группах, дворовых командах. 

· Торжественное вручение  участникам  проекта по итогам летней практики, удостоверение  по специальности «Вожатый временного детского коллектива» и атрибута вожатского отряда красного галстука.  
· Освещение итогов реализации проекта в средствах массовой информации
Диагностика участников проекта
При реализации проекта «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!» предусмотрены: 
Анкетирование:

- входящее  анкетирование предполагает знакомство с участниками проекта, выявления их интересов, увлечений и ожиданий от сборов;
- итоговое анкетирование – изучение результатов сборов, достижения  задач, анализа его эффективности.
Диагностика настроения. Проводится на каждом обучающем сборе, в каждом отряде с целью определения заинтересованности подростков в совместной деятельности и удовлетворенности взаимоотношениями внутри коллектива. Форма диагностики произвольная (по выбору отряда): «Радуга настроения», «Цветопись», «Эмоциональный термометр». Диагностика настроения проводится как всего отряда, так и каждого участника.
Мониторинг отрядов. Процесс отслеживания состояния коллективного развития и деятельности отрядов на основе мониторинг-карт.
Рейтинг личностного роста – сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и ее вклада в дела коллектива. Рейтинг личностного роста составляется на вечернем огоньке, каждого обучающего сбора, где каждому участнику сбора присваивается не более двух – трех цветных значков – «стикеров», символизирующих проявление качеств личности: 
красный – активность, лидерство;

зеленый – творчество и фантазия;

желтый – трудолюбие, усердие;

белый – организованность, дисциплина.

Итоги рейтинга подводятся на последнем, завершающем сборе и  участникам присваиваются звания «Мастер золотые руки», «Лидер», «Ударник труда», «Самый организованный и дисциплинированный».

Мониторинг деятельности творческих мастерских. По итогам занятий в творческих мастерских заполняются «окна интереса». Мониторинг направлен на определение уровня заинтересованности подростков в данной деятельности.
План проведения I районного обучающего сбора 
«Будем знакомы, будем дружить»  

 январь
	Время
	Содержание
	Место провед
	Ответствен-ный

	 8.00 – 8.30
	Заезд участников сбора. Регистрация.
	  ДДТ
	Координаторы

	8.30 - 9.00
	Церемония открытия сбора. Зачисление в «Школу вожатого-новичка». Разбивка    по отрядам. Утро знакомства «Здравствуй, друг!»
	Актовый    зал                                                            
	 Координаторы

	 9.00 -9.30
	«Отрядный огонек». Знакомство в отрядах (игры на знакомство, игры на выявление и развитие лидерских  качеств подростков)

Входное анкетирование
	 Отрядные места  
	Вожатые

	9.30 -11.00
	Обучающие семинары «Вертушка»  
	 Кабинеты 
	Вожатые

	
	Введение в проект «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!». Планирование  деятельности вожатого.

· Что такое лагерь

· Особенности лагеря с дневным пребыванием
· Понятие и значение слова «вожатый»

· Обязанности вожатого в детском лагере;

· Кодекс поведения вожатого.

Планирование деятельности отряда.

· Личный план работы вожатого. 
· Виды планирования.
· Планирование деятельности отряда
Знакомство с проектной деятельностью.
Творческий проект: алгоритм выполнения, способы представления, защита
	Кураторы

	11.00– 11.15
	Общий сбор. Раздача заданий отрядам – подготовить и представить   «План – сетку смены»  
	Актовый зал
	Координаторы

	11.15– 12.30
	Подготовка проектов
	Отрядные места
	Вожатые

	12.30-13.00
	Защита  проектов отрядных планов (7 мин + 3 мин. на вопросы жюри)
	Актовый зал
	Координаторы
Кураторы

	13.00-13.45

	Обучающий педсовет  для вожатского отряда 

Работа творческих мастерских для подростков:  

«Умелые ручки» - мастерская прикладного творчества;

«Маска» - мастерская театрального искусства;

 «Каблучок» - мастерская   детских коллективных танцев;

«Веселый карандаш» - мастерская рисования;

«Музыкальная шкатулка» -   

разучивание «орлятских» песен
	 Кабинеты ДДТ
	Координаторы

Педагоги д/о ДДТ



	13.45-14.00
	«Отрядный огонек»  заполнение мониторинг-карты и экрана настроения. Рейтинг личностного роста.
Операция “Нас здесь не было”
	 Отрядные места
	Вожатые


План проведения II районного обучающего сбора 
«Будем работать вместе» 
февраль
	Время
	Содержание
	Место проведен
	Ответственный

	 8.00 – 9.00
	Заезд участников сбора. Регистрация.
	  ДДТ
	Координаторы

	9.00 - 9.15
	Открытие сбора.   Разбивка по отрядам.
	Актовый зал
	Координаторы

	 9.15 – 10.00
	Д/и «Лидер и его команда»


	 Отрядные места
	Вожатые

	10.00 -12.00
	Мастер - классы

Организация лагерной смены
	 Кабинеты ДДТ
	Кураторы

	
	Логика развития лагерной смены.
Специфика организационного периода смены лагеря. Как понравиться детям? Как быстро запомнить имена детей? Игра “Снежный ком”, “Огонек знакомства”. Отрядный круг. Как обращаться к детям? Знакомство с требованиями (законами), традициями лагеря. Инструктаж.   Игры на выявление интересов (маршрутные игры, игры-испытания). Как придумать название отряду, речевку, девиз. Мозговой штурм. Открытие смены.

Специфика основного периода смены лагеря. Как провести творческий конкурс?   Как провести познавательную викторину, интеллектуальную игру? Как организовать спортивную эстафету? Сказочная эстафета.   Что делать, если идет дождь? Игры за столом.   Что делать в жаркий день? Игры на пляже (с водой). Что делать, если в вашем отряде у кого-то день рождения?  Правила поведения в общественных местах, правила дорожного движения. Организации массовых мероприятий Что такое тематический день? Логика и алгоритм построения тематического дня.

Специфика заключительного периода смены лагеря. Подведение итогов смены.  Закрытие смены. Награждение. Операция “Нас здесь не было”.
	

	12.00 – 12.15
	Общий сбор. Раздача заданий отрядам – подготовить и представить творческий проект    «Тематический день» или «Массовый праздник»
	Актовый зал
	Координаторы

	12.15 – 13.00
	Подготовка проектов и защита проектов «Тематический день» или «Массовый праздник»
	Отрядные места
	Вожатые

	13.00– 13.45
	Обучающий педсовет  для вожатского отряда 

 Работа творческих мастерских для подростков:  

«Умелые ручки» - мастерская прикладного творчества;

«Маска» - мастерская театрального искусства;

«Каблучок» - мастерская   детских коллективных танцев;

«Веселый карандаш» - мастерская рисования;

«Музыкальная шкатулка»-   разучивание орлятских песен
	Кабинеты ДДТ
	Педагоги ДДТ



	13.45-14.00
	«Отрядный огонек»  заполнение мониторинг-карты и экрана настроения. Рейтинг личностного роста.

Операция “Нас здесь не было”
	 Отрядные места
	Вожатые


План проведения III районного обучающего сбора   
«Будем работать вместе» 
март 
	Время
	Содержание
	Место проведен
	Ответственный

	 8.00 – 9.00
	Заезд участников сбора. Регистрация
	  ДДТ
	Координаторы

	9.00 - 9.15
	Открытие сбора.   Разбивка по отрядам
	Актовый зал
	Координаторы

	 9.15 -10.00
	Игра по станциям «Гожусь ли я в вожатые?»
	Кабинеты ДДТ
	Вожатые

	10.00 -11.30
	Мастер – классы «Вертушка»


	  Кабинеты ДДТ
	 Кураторы

	
	Методика организации дела
Методика конструирования и организации коллективного творческого дела 

· Этапы коллективного творческого дела   

· Виды КТД: спортивные, трудовые, интеллектуальные, творческие. 

· Создание банка КТД. 

· Конкурсно-игровая программа. Правила хорошей работы.  

Игровая деятельность в лагере

· Классификация игр. 

· Знакомство с этапами, организацией, содержанием и правилами игры.    

Оформительский практикум

· Материалы для оформления. Шрифты 

· Фон, способы наложения фона 

· Стенная газета

· Отрядный уголок

· Визитка. Объявление

· Изготовление призов

· Оформление отрядного места 
	

	11.30– 11.45
	Общий сбор. Раздача заданий отрядам – подготовить и представить  проект  «Конкурсная программа»
	Актовый зал
	Координаторы

Кураторы

	11.45 – 12.15
	Подготовка проектов
	Отрядные места
	Вожатые

	12.15– 12.35
	Защита проектов «Конкурсная программа» (7 мин + 3 мин. на вопросы жюри)

Раздача домашнего задания  участникам проекта для зачета - отчета. 

Написать проект «Лагерная смена»;

Создать брошюру «Игротека вожатого»;

Разработать отрядное или лагерное мероприятие; 

Подготовить номер для вожатского концерта
	Актовый зал
	Координаторы

Кураторы

	12.35 – 13.45
	 Обучающий педсовет для вожатского отряда «»

 Работа творческих мастерских для подростков:  

«Умелые ручки» - мастерская прикладного творчества;

«Маска» - мастерская театрального искусства;

«Каблучок» - мастерская   детских коллективных танцев;

«Веселый карандаш» - мастерская рисования;

«Музыкальная шкатулка» -   разучивание орлятских песен
	Кабинеты ДДТ
	Педагоги ДДТ



	13.45-14.00
	«Отрядный огонек»  (заполнение мониторинг –карты и экрана настроения. Рейтинг личностного роста)

Операция “Нас здесь не было”
	 Отрядные места
	Вожатые


План проведения IV районного обучающего сбора 
«Мы говорим «До свидания», чтобы завтра сказать «Привет»

 апрель-май 
	Время
	Содержание
	Место проведения
	Ответственный

	 8.00 – 9.00
	Заезд участников сбора. Регистрация.
	  ДДТ
	Координаторы

	9.00 - 9.15
	Открытие сбора.   Разбивка по отрядам.
	Актовый зал
	Координаторы

	9.15 -10.15
	Обучающие семинары «Вертушка»

 
	  Кабинеты ДДТ
	Вожатые

	
	Психология человека и коллектива
Особенности временного детского коллектива. 

· Становление и развитие коллектива. 

· Самоуправление и его организация: актив, чередование творческих поручений, дежурный командир.
Психологические особенности развития детей младшего школьного возраста.

· Ознакомление с половозрастными и физиологическими особенностями детей младшего школьного возраста.

Психологический практикум. 

· Тренинг общения. Анализ конфликтных ситуаций; пути их разрешения. “Цветопись” – дневник настроения. 

· Простейшие методики и диагностики организованности коллектива:  От “песчаной россыпи” к “горящему факелу”. 
	

	10.15 – 12.30
	 «Зачет – отчет» по итогам домашнего задания

· Защита проектов «Лагерная смена»; 

· Предоставление для зачета следующих материалов: План –сетку смены; Брошюру «Игротека вожатого» и проведение одной игры со своим отрядом;

· Сценарий отрядного или лагерного мероприятия
	Актовый зал
	Координаторы

Кураторы
Представители вожатского отряда

	12.30 – 14.00
	  «Отрядный огонек»  (заполнение мониторинг –карты и экрана настроения, рейтинг личностного роста.

Итоговое  анкетирование)
Вожатский концерт.  

Церемония закрытия сбора.  

Операция «Нас здесь не было»
	Актовый зал
	Вожатые

Координаторы


План обучающих педсоветов для вожатых.

	Время проведения
	Тема

	Октябрь 


	Законодательные основы деятельности детских оздоровительных лагерей. Должностные инструкции вожатых и воспитателей (права, обязанности, ответственность); Планирование   деятельности вожатого; Знакомство с проектной деятельностью. 

	Ноябрь
	 «Организация лагерной смены». Специфика организационного, основного и итогового периодов смены; Методика организации тематического дня в лагере.

	Январь
	«Методика организации дела».  Методика КТД.

Игровая деятельность  в лагере: классификация игр, этапы, организация, содержание и правила игры; Оформительская деятельность в лагере.  

	Март
	«Психология человека и коллектива».  Особенности временного детского коллектива;

Психологические особенности развития детей младшего школьного возраста;

Диагностика изучения личности младшего школьника и  коллектива.


Ожидаемые результаты

1. Приобретение волонтерами  конкретных знаний, умений, навыков  практической деятельности вожатого для работы в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей, прогулочных группах, детских площадках образовательных учреждений, детских дворовых командах;
2. Развитие лидерских, организаторских навыков, коммуникативных и творческих способностей;

 3. Создание банка методической продукции для организации летнего отдыха детей (разработки мастер-классов, обучающих семинаров, проектов лагерной смены, сценариев лагерных и отрядных мероприятий, игротеки вожатого и.т.д.); 

4. Воспитание у старшеклассников самостоятельности личной ответственности за свою деятельность и любви к профессии вожатый;

5. Расширение круга общения ребят, приобретение новых друзей и знакомых;

6. Организация досуга подростков в летнее время, наполненного социально позитивным содержанием;

7. Повышение профессионального мастерства вожатых школ района;
Способы и показатели для оценки результативности проекта

«Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!»
1. Анкетирование с целью усвоения участниками проекта содержания обучающих сборов;

2. Диагностика настроения, с целью определения заинтересованности подростков в совместной деятельности и удовлетворенности взаимоотношениями внутри коллектива;

3. Мониторинг отрядов для отслеживания состояния коллективного развития и деятельности отрядов на основе мониторинг-карт;
4. Рейтинг личностного роста старшеклассников;

5. Мониторинг деятельности творческих мастерских;
6. Количественный охват детей, подростков и педагогов, принявших участие в реализации проекта;

7. Удовлетворенность детей, педагогов и родителей работой  вожатых-новичков в лагерях  с дневным пребыванием детей на базах школ, прогулочных группах, дворовых командах;
8. Вручение старшеклассникам, сертификатов по специальности «Вожатый временного детского коллектива» и атрибута вожатского отряда оранжевого галстука.  
Ресурсная база проекта 

Кадровые ресурсы:
Чтобы жизнедеятельность старшеклассников на сборах была интересной, содержательной, необходимы слаженные, согласованные действия педколлектива, его осведомленность о целях и задачах проекта, информированность о содержательной стороне сборов. Поскольку педколлектив временный и только что сформированный, достижение результатов проекта зависит  от подготовленности педагогических кадров. 

Поэтому с вожатским отрядом  методистами ДДТ  проводятся организационные и обучающие педсоветы, 1 раз  на подготовительном этапе и 3 раза  на сборах, во время занятости ребят в творческих мастерских.

 На подготовительном этапе  определяются координаторы сборов, педагоги-кураторы, вожатые отрядов, руководители творческих мастерских.
Координаторы сборов – методисты ДДТ. Методист ДДТ - осуществляет общий контроль и руководство реализацией проекта, руководит деятельностью педагогического коллектива, организует проведение   мероприятий в рамках  проекта, ведет аналитическую и методическую работу, проводит обучающие педсоветы для вожатского отряда. 
Кураторы – отрядов  - осуществляют обучающую функцию. Отвечают за организацию и проведение   мастер-классов и  обучающих семинаров.  Предоставляют до начала сборов  теоретические и практические разработки мастер – классов и обучающих семинаров. Несут ответственность за жизнь и здоровье подростков;  

Вожатые отрядов -  отвечают за организацию работы в отрядах: проводят отрядные огоньки, игры в отрядах, курируют подготовку  творческих проектов ребятами – участниками проекта, анализируют деятельность отрядов, проводят диагностические методики с подростками, организуют участие отрядов в мероприятиях реализуемых на сборах и помогают координатору в их проведении. Несут ответственность за жизнь и здоровье подростков;
Руководители творческих мастерских - педагоги дополнительного образования – оказывают помощь в реализации проекта: организуя работу творческих мастерских, а также художественно – эстетическое и звуковое оформление мероприятий, проводимые на сборах;

Информационные ресурсы:  
- интернет;

- СМИ; 

- компакт-диски с информацией по организации летнего отдыха детей;

- методическая литература.
Программно-методические ресурсы:

- проект «Школа вожатого-новичка «Хочу быть вожатым!»
- диагностические методики;

- разработки мастер-классов, обучающих семинаров;

- образовательные программы по декоративно-прикладному и исполнительскому творчеству;

- методические материалы (демонстрационные и раздаточные по направлениям деятельности);
- сценарное оснащение мероприятий проводимых в рамках проекта.
Материально-техническое обеспечение:
- финансирование местного бюджета в соответствии со сметой: на питание, канцелярские принадлежности для оформления и проведения мероприятий  сборов, на ткань для галстуков;
- кабинеты ДДТ, актовый зал;

- методический кабинет;
- мультимедийный проектор;

- канцелярские принадлежности;
- аудио-видеоаппаратура;

- ноутбук;

- переносной экран; 
Список литературы
1. Конституция Российской Федерации

2. Всеобщая декларация прав человека

3. Конвенция о правах ребенка

4. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. No273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
5. Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года №599;

6. Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии  действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года №761;

7. Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года; 
8. Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 года; 
9. «Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы»;

10. «Программа развития воспитательной компоненты в образовательном учреждении»
11. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р;

12. Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол №36).
13. Волохов А.В, Фришман И.И. Внимание, каникулы! Методическое пособие.М.: ЦГЛ. 2005 -128 с. 

14. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. М.1997г

15. Как сделать отдых детей незабываемым праздником: материалы авторских смен/ авт.сост. А.П. Гузенко и др. 
16. Мастерская вожатого. Руководство для начинающих и опытных/Под редакцией Е.А. Левановой. – М.: Педагогическое общество России,2003. – 176.
17. Портфель вожатого: сценарии мероприятий; программы организации отдыха детей; практические материалы по овладению опытом вожатского мастерства./ авт.сост. А.А. Маслов. – Волгоград: Учитель, 2007.
18. Портфель вожатого: сценарии мероприятий; программы организации отдыха детей; практические материалы по овладению опытом вожатского мастерства./ авт.сост. А.А. Маслов. – Волгоград: Учитель, 2007.
19. Профильный лагерь: от идеи до воплощения: Опыт работы учреждений системы образования Нижегородской области./ Мин-во обр – я. Н. Новгород: Нижегородский институт развития образования, 2008.
20. Программа “Лидер” / НПЦ СПО-ФДО. М., 1992. 
PAGE  
17

