


• «Любовь к своей профессии предполагает желание 
передать свои знания тем людям, которые 
в состоянии, которые достойны того, чтобы 
в будущем этой профессии развивать ее дальше. 
Любой профессионал, уверен, всегда мечтает о том, 
чтобы профессия, которой он посвятил всю свою 
жизнь, развивалась, чтобы дело, которым 
он занимается, оказалось в надежных руках».

В.В. Путин 
на встрече с участниками Всероссийского форума 
«Наставник», 2018 год.



Цели проекта:
повышение эффективности 

профориентационной работы.
Задачи проекта:
• Создать команду профцентра из числа студентов колледжа  для 

улучшения  профориентационно-образовательной работы в 
колледже.

• 2.  Организовать и провести цикл профориентационных  
мероприятий «Профиквест. На поиски профессий»   для учащихся 
школ города и области. 

• 3. Расширить у учащихся способность выбирать сферу 
профессиональной деятельности, оптимально соответствующую 
личностным особенностям и запросам рынка труда района, города и 
области. Повысить процент профессионально определившихся  
абитуриентов до 60%.

• 4. Способствовать выявлению, профориентации профессионально не 
определившихся  учащихся школ.

• 5. Улучшить и расширить работу студенческого совета колледжа.



Проблема:

Школьники (абитуриенты )

Ориентированы 
на профессию

не думали

совершенно не 
уверенны



Участники проекта

Численность населения, 

вовлеченного в проект 

В том числе молодежи 

(14-30 лет)

Исполнители, в 

том числе 

добровольцы

28 

человек

Исполнители, в 

том числе 

добровольцы

21 

человек 

Благополучатели 951 

человек

Благополучатели 951 

человек

Всего 979 

человек 

Всего 972 

человек



Разработчики проекта

• Лекомцев Никита – студент ОГБПОУ 
«Ульяновский профессионально-
педагогический колледж»

• Вашурин Вадим – студент ОГБПОУ 
«Ульяновский профессионально-
педагогический колледж»



Описание проекта: стратегия и 
механизм достижения 

поставленной цели
Срок реализации данного проекта составляет 10 месяцев  – с 01 сентября 2017 

года по 16 февраля 2018 года и включает в себя следующие этапы:
1этап - подготовительный 
• На этом этапе была проведена большая организационная работа.
• Выбран коллектив, состоящий из студентов колледжа, с привлечением 

администрации и преподавательского состава для распределения 
обязанностей.

• Разработан план мероприятий.
• Разработан и изготовлен макет для рекламы (баннер, листовки, маршрутные 

листы, пазлы для раздачи участникам квеста, футболки и т.д.)
• Помимо этого произведена покупка необходимого для профцентра 

оборудования, канцелярских товаров и т.д., а также распространение 
информации о проекте через средства массовой информации и сеть интернет

• Срок реализации данного этапа составляет 1 месяц – с 01 сентября по 01 
октября  2017 года.



2 этап - основной 

• 1. Организация  профцентра  из состава студенческого совета 
для профориентационной работы с учащимися школ города и 
области.

• 2. Организация и проведение мероприятия «Профиквест. 
Поиски профессии»  с приглашением учащихся школ и их 
родителей  района с целью знакомства с рабочими 
профессиями и специальностями УППК и для поднятия 
престижа этих профессий и рейтинга учебного заведения.

• 3. Организация профцентром студенческого совета экскурсий, 
мастер-классов и пр.  В рамках социального проекта студенты 
сами пройдут «вторичную профориентацию» и повышение 
рейтинга студенческого совета колледжа

• Срок реализации данного этапа составляет 4 месяцев – с 02 
октября 2017 года  по 01 февраля 2018 года.



3 этап – заключительный

• Подведение итогов  реализации проекта:  

• 1. Мониторинг профессионального 
определения учащихся школ, посещающих 
«Дни открытых дверей» и абитуриентов 
УППК (анкетирование благополучателей и 
анализ полученных результатов);

• 2.  Подготовка и сдача отчетов по проекту.

• Срок реализации этапа – 16 дней – с 01 
февраля по 16 февраля 2018 года.



Для реализации проекта необходимо 
ресурсное обеспечение, а именно:

• 1. Высококвалифицированный кадровый потенциал;
• Реализацию проекта будут осуществлять студенты ОГБПОУ 

«Ульяновского профессионально-педагогического колледжа», 
курировать проект будет заместитель директора по УВР Евдокимова 
Светлана Евгеньевна и педагог-организатор  Мишина Милана 
Ринатовна.

• К реализации проекта привлекаются заместители директора по 
воспитательной работе школ, классные руководители,  специалисты  
администрации колледжа.

• 2. Технические средства – цифровой фотоаппарат, МФУ, 
мультимедийное оборудование, аудиосистема.

• 3. Канцелярские товары, расходные материалы.
• 4. Наглядная агитация – баннер, футболки и пр.

• Все это будет приобретаться за счет ОГБПОУ УППК



Ход проекта
Ход: согласно маршрутному листу зарегистрированные команды проходят 12 точек, 
на каждой из которых, после выполнения задания получают кусочек пазла, собрав 
который будет ясно, где конечный маршрут мероприятия.

• 1 точка: Актовый зал – просмотр агитбригады и интерактивный разговор 
студентов со школьниками

• 2 точка: Спортивный зал – СКАЛОДРОМ 

• 3 точка: Спортивный зал – туристические узлы

• 4 точка: 23 кабинет – Сборка-разборка АК и ПМ

• 5 точка: ИТМ – 1 зал

• 6 точка: ИТМ – 2 зал

• 7 точка: мастерская ЧПУ

• 8 точка: Мастерская сварочная

• 9 точка: Автомастерская

• 10 точка: Электромонтажная

• 11 точка: Слесарная мастерская

• 12 точка: Сделать селфи и выставить в вк или инстаграм с хештэгом УППК, 
Профиквест

Как весь пазл собран получиться словосочетание АКТОВЫЙ ЗАЛ

Все команды собираясь там угадывают викторину, в которой все вопросы по ходу 
маршрута квеста.

Победителям выдаются грамоты и небольшие памятные сувениры-призы, 
участникам благодарственные письма.



Механизм оценки результатов

• Мотивацией для разработки данного проекта послужил 
проведенный в сентябре 2017г мониторинг 
профессионального определения абитуриентов 2017г и 
учащихся школ. Эффективность проекта «Профиквест. 
Поиски профессий» оценена посредством проведения 
повторного мониторинга профессионального 
определения выпускников 2017г и учащихся, который 
позволил выявить эффективность данного проекта в 
области профориентационной работы с молодежью 
города и области.

• Критерием оценки эффективности проекта является 
процент профессионально определившейся молодежи.  



Конкретные ожидаемые 
результаты и эффект проекта в 

долгосрочной перспективе

• Создан профцентра для формирования единой 
профориентационно- образовательной среды в колледже.

• 2. Организовано и проведено несколько мероприятий 
«Профиквест. Поиски профессии»   с приглашением учащихся 
школ и их родителей. 

• 3.Проект позволил 60% учащейся  молодежи  определиться в 
выборе будущей профессии, попробовать свои силы в социально-
значимых проектах, общественной жизни района. 

• 4. Благополучателями проекта стали  951 учащийся из 23 школ
• 5. К работе по проекту были  привлечены 7 специалистов, и 21 

волонтер-организатор в том числе в возрасте от 18 до 30  лет - 21
человек.



Проект был отмечен 

• грамотой министра молодежного развития 
Ульяновской области Солнцевой Оксаной 
Владимировной и получит свое 
дальнейшее развитие в рамках  реализации 
программы профориентации Ульяновского 
профессионально-педагогического 
колледжа при поддержке профцентра 
студенческого совета колледжа.



Проблемные точки

• Экипировка волонтеров

• Широкое освещение в СМИ

• Постоянное обучение волонтеров 
профцентра

• Расходные материалы



Опыт можно тиражировать

• Легко перенимается данная форма

• Можно посоветоваться с профцентром 
УППК

• Найдите свои «точки» на карте своего ПОО 
и нанесите на маршрут

• Улучшает работу ССУ ПОО и помогает 
развиваться



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


