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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 
 Волонтерского Центра при МБУ «ЦФК спорта, здоровья молодежи и детей»

1. Общие положения

1.1. Волонтерский Центр (далее Центр)  является формой объединения волонтерского движения МБУ «ЦФК спорта, здоровья молодежи и детей» с целью осуществления, пропаганды и развития волонтерской деятельности.
1.2. Волонтерское движение представляет собой добровольную консолидированную социально полезную деятельность самоуправляемых, открытых объединений молодежи. 
1.3. Волонтерская деятельность осуществляется на основе следующих принципов:
- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается);
- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);
- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).

2. Цели и задачи 

2.1. Целью Центра является предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание посредством их вовлечения в социальную практику.
2.2. К задачам Центра относятся:
- проведение первичного обучения; 
- популяризация идей добровольчества в молодежной среде;
- привлечение молодежи к участию в добровольной безвозмездной помощи на базе МБУ «ЦФК спорта, здоровья молодежи и детей»;
- получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач;
- воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств;
- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий.

3. Основные направления деятельности Центра.

 	3.1. Основными направлениями Центра при МБУ «ЦФК  спорта, здоровья молодежи и детей являются»:
- пропаганда среди молодежи принципов добра, справедливости,
милосердия;
 	- привлечение и рекрутинг новых участников
- обучение начальным навыкам и базовым знаниям 
- координация дальнейшей волонтерской деятельности

4. Участники Центра 
 	4.1. Членом Центра  может стать любой желающий.
 	4.2. Основанием приема является успешное прохождение собеседования, прохождение первичного обучения, посвящения в добровольцы на торжественном мероприятии. 
 	4.3. Основанием для исключения из Центра является: собственное желание или неисполнение, или ненадлежащее исполнение обязанностей, а так же совершение поступка, исключающего дальнейшую деятельность по этическим соображениям.
4.4. Непосредственное руководство Центра осуществляют специалисты по работе с молодежью  МБУ «ЦФК спорта, здоровья молодежи и детей».
5. Права и обязанности волонтера
 5.1. Волонтер имеет право:
- выбрать те виды добровольческой деятельности, которые отвечают его потребностям и устремлениям;
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности;
- на признание и благодарность за свой труд;
- на получение дополнительных знаний, необходимых Волонтеру для выполнения возложенных на него задач;
- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);
- прекратить свою деятельность  (по уважительной причине).
5.2. Волонтер обязан: 
- пройти первичное обучение в Центре
-  четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
- знать, уважать и следовать целям и принципам Центра;
- следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже.
6. Права и обязанности Центра 
6.1. Специалисты по работе с молодежью МБУ «ЦФК спорта, здоровья молодежи и детей» имеют право:
- требовать от Волонтера отчета за проделанную работу;
- отказаться от услуг Волонтера при невыполнении им обязательств, нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении других активистов.
6.2. Специалисты по работе с молодежью МБУ «ЦФК спорта, здоровья молодежи и детей»  обязаны:
-  проводить первичное обучение не реже одного раза в три месяца
- создать Волонтеру все необходимые условия для деятельности (канцтовары, мебель, оргтехника и т.д.);
- разъяснять Волонтеру его права и обязанности;
- обеспечить безопасность деятельности Волонтера (проинструктировать его о необходимой технике безопасности);
- разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности;
- проводить обучающие семинары и тренинги. 






