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ДАТА

Образованы 
и востребованы
В Тайгинском институте железнодорожного транспорта (ТИЖТ) обучаются 
без малого полторы тысячи студентов

Эффективность деятельности любого учебного 
заведения определяется востребованностью и 
конкурентоспособностью его выпускников.

Вся 75-летняя история существования Тайгинско-
го института является ярчайшим тому подтверж-
дением.

В суровом 1943-м из Харькова в Тайгу был эвакуи-
рован электромеханический техникум. На его базе 
создан Тайгинский техникум железнодорожного 
транспорта. В 2007-м он переименован в Тайгин-
ский институт – филиал Омского государственно-
го университета путей сообщения с двумя подразде-
лениями: высшего образования и среднего профес-
сионального образования «Тайгинский техникум 
железнодорожного транспорта». Институт сегод-
ня – это современный студенческий городок с бла-
гоустроенными общежитиями и спортивным ком-
плексом, учебным и производственным корпусом, 
оснащенным полигоном с действующими едини-
цами подвижного состава. Студенты успешно со-
вмещают учебу с занятиями по интересам в хоро-
вой студии, танцевальных коллективах, вокальной 
и вокально-инструментальных группах. 

Большое внимание уделяется информатизации 
образовательного процесса: в режиме on-line можно 
провести тестирование студентов, посмотреть рас-
писание, в электронном журнале – успеваемость и 
посещаемость, узнать о новостях ТИЖТа. Действую-
щие мобильные компьютерные классы позволяют 
охватывать в течение дня до 10 учебных кабинетов 
и лабораторий. Современная учебно-лабораторная 
база, сплоченный коллектив опытных преподавате-
лей, энтузиастов своего дела, являются залогом под-
готовки высококвалифицированных специалистов 
ведущих железнодорожных профессий. Важнейшее 
направление работы института – подготовка и по-
вышение квалификации кадров для предприятий 
ОАО «РЖД» и Кемеровской области. В штате учеб-
ного заведения более 60 преподавателей, занимаю-
щихся средним профессиональным образованием, 
среди которых есть заслуженные учителя России, 
почетные работники среднего профессионального 

образования. Многие из них отмечены отраслевы-
ми знаками «Почетный железнодорожник», почет-
ными грамотами и благодарностями Министерства 
транспорта РФ и Федерального агентства железнодо-
рожного транспорта. Большая часть преподавателей 
имеют высшую квалификационную категорию.

Каждый год более 1000 студентов образовательно-
го учреждения обучаются на очном и заочном отде-
лениях. В 2018-2019 учебном году число таких сту-
дентов составило 1445 человек. По словам директо-
ра института Евгения Селиванова, 328 из них при-
нял под свои своды ТИЖТ в новом учебном году. 
Ежегодно Тайгинский техникум железнодорожно-
го транспорта выпускает в среднем 300 специали-

стов. Все выпускники очной формы обучения полу-
чают направления на работу благодаря социально-
му партнерству с Западно-Сибирской магистралью. 
Многие впоследствии становятся руководителями. 
Среди выпускников немало известных личностей 
– это Виктор Голомолзин, Василий Кудрявцев, Сер-
гей Кугук, Олег Двораковский, Евгений Белоусов, 
Николай Киреев, Анатолий Бурков, Владимир Чи-
вилихин и многие другие. По ежегодной рейтинго-
вой оценке Федерального агентства железнодорож-
ного транспорта, Тайгинский техникум занимает 
первые места среди всех железнодорожных техни-
кумов России. По результатам мониторинга каче-
ства подготовки кадров Министерства образования 
и науки РФ, техникум лидирует среди образователь-
ных организаций Кемеровской области. Большин-
ство основных показателей деятельности технику-
ма превышают средние значения и имеют высокую 
степень внедрения и развития.

Алексей Григорьев

Студенты постигают основы непростой 
железнодорожной науки
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Техникум лидирует среди 
образовательных учреждений 
Кемеровской области

КАДРОВЫЙ  РЕЗЕРВ

Судьбоносный шаг
В Сибирском государствен-
ном университете путей со-
общения (СГУПС) стартовал 
авторский класс «Управле-
ние человеческими ресур-
сами». Избранные студент-
ки изучат все тонкости HR-
менеджмента и гарантирова-
но смогут получить работу на 
Западно-Сибирской железной 
дороге.

В вузе пояснили, что програм-
ма дополнительной управлен-
ческой подготовки реализуется 
уже 14 лет, но такой курс старто-
вал впервые. Новый авторский 
класс позволит создать кадровый 
резерв для служб управления 
персоналом с учётом специфи-
ки железнодорожной отрасли.

Участники программы прош-
ли серьёзный отбор. Из 53 канди-
датов – выпускников магистрату-
ры и бакалавриата по специаль-
ности «Управление персоналом 
и менеджмент организации» – 
только десять получили возмож-
ность освоить дополнительные 
компетенции. 

Декан факультета «Управле-
ние персоналом», научный ру-
ководитель программы Вален-
тина Николаенко подчеркнула, 

что высокие требования предъ-
являли не только студентам, но 
и преподавателям. Это связано с 
тем, что учебные занятия долж-
ны быть не только логичны, ак-
туальны и современны, но, в 
первую очередь, ориентированы 
на практику. Большая часть за-
нятий будет проходить в актив-
ной форме. Например, препода-
ватели задействуют такие мето-

ды, как фокус-группы, тренин-
ги, деловые игры, кейс-метод и 
метод проектов. «Мы постара-
емся сделать так, чтобы эта про-
грамма была комфортна и по-
лезна для учащихся. Но я в ней 
вижу пользу и для наших сотруд-
ников, – уверен ректор СГУПС 
Алексей Манаков. – Всё, что мы 
сегодня наработаем, пойдёт в 
аудиторию к нашим бакалав-

Участники новой программы прошли жёсткий отбор, 
но обещанный результат того стоит
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рам и магистрантам. В этом мы 
очень заинтересованы».

Треть занятий авторского 
класса проведут специалисты 
«Корпоративного университета 
РЖД», поэтому в ноябре участ-
ники на три недели отправят-
ся за знаниями в Москву. Стоит 
также отметить, что слушате-
ли получат реальные навыки в 
области управления персона-

лом в подразделениях Западно-
Сибирской магистрали.

– Добро на авторский класс в 
нашем вузе дал руководитель 
Департамента управления пер-
соналом ОАО «РЖД» Сергей Са-
ратов, за что мы хотим выра-
зить ему нашу признательность, 
– прокомментировала иници-
ативу Валентина Николаенко. 
– Также мы благодарим заме-
стителя начальника Западно-
Сибирской железной дороги по 
кадрам и социальным вопросам 
Александра Теслевича, который 
участвовал в обсуждении всех 
вопросов, связанных с подготов-
кой класса, и лично встретился 
с каждым из слушателей. Преи-
мущества этой программы оче-
видны. Для слушателей курсы 
бесплатны. Программа предпо-
лагает гарантированное трудоу-
стройство в структурных подраз-
делениях ОАО «РЖД», включе-
ние выпускников в кадровый ре-
зерв и служебное продвижение.

В качестве первого занятия 
Сергей Саратов рассказал слуша-
телям об особенностях привле-
чения нового поколения в ряды 
железнодорожников и иннова-
ционных разработках в транс-
портной сфере.

– У вас сложилась сильная ко-
манда: я видел ваши резюме и 
понял, что вы – девушки упор-
ные, жизнерадостные и не от-
ступитесь от своих целей, – поде-
лился он своим мнением после 
детальной презентации про-
граммы. – Я уверен, что вы спра-
витесь, какая бы задача не стоя-
ла и какой бы проект вы не пред-
ставляли. К июню 2019 года вы 
должны быть готовы говорить на 
любую HR-тему на любой пло-
щадке Новосибирской области.

В свою очередь Александр Тес-
левич рассказал, что специали-
сты ЗСЖД уже давно сотрудни-
чают с учебными заведениями 
в плане подготовки специали-
стов. Так, уже два года работни-
ки магистрали проводят в вузах 
и колледжах День железной до-
роги. В течение четырёх лет ру-
ководители подразделений чи-
тают лекции и проводят мастер-
классы для студентов, передавая 
им свой опыт.

В День знаний, 1 сентября, 
девушкам-слушательницам ав-
торского класса вручили направ-
ления на обучение, которые «по-
зволят сделать первый судьбонос-
ный шаг в будущую карьеру».

Дарья Доротова

ДЕНЬ  ЗНАНИЙ

Первый шаг 
в статусе студента
В Омском государственном университете путей 
сообщения (ОмГУПС) прошёл торжественный 
митинг, посвящённый празднованию Дня зна-
ний и началу нового учебного года. По доброй 
традиции, особое внимание уделили тем, кто 
впервые перешагнул порог старейшего сибир-
ского вуза в статусе студента.

– Дорогие первокурсники, сегодня вы вступаете в 
новый жизненный этап – студенчество, – такими 
словами открыл митинг ректор университета 
Сергей Овчаренко. – Впереди вас ждёт очень на-
сыщенный, интересный и продуктивный период. 
В ОмГУПСе вы можете реализовать себя в спорте, 
творчестве, волонтёрстве, но основное внимание, 
конечно же, надо уделить учебе и науке. Сегодня 
на предприятиях востребованы грамотные специ-
алисты, и наш профессорско-преподавательский 
состав поможет вам такими специалистами стать.

С тёплыми словами приветствия и поздравле-
ния обратился к участникам митинга главный ин-
женер железной дороги Андрей Черевко. За добро-
совестный и плодотворный труд в системе образо-
вания, большой вклад в подготовку квалифициро-
ванных специалистов Андрей Иванович наградил 
именными часами начальника железной дороги 
заведующего кафедрой «Физическое воспитание и 
спорт» Егора Мироненко. 

Благодарственные письма начальника железной 
дороги вручены заместителю начальника учебно-
методического управления – начальнику отдела 
по нормативному обеспечению лицензионной и 
аккредитационной деятельности Виктору Филип-
пову, профессору кафедры «История, философия 
и культорология» Ольге Хлебниковой, доценту ка-
федры «Физика и химия» Юрию Сосновскому и за-
ведующей учебным отделом структурного подраз-
деления среднего профессионального образования 
«Омский техникум железнодорожного транспорта» 
Яне Чугуровой. 

Ректору университета переданы свидетельства 
о назначении именных стипендий генерального 
директора ОАО «РЖД» и начальника железной до-
роги – для вручения студентам за высокие резуль-
таты в учебе и научной деятельности.

Председатель Дорпрофжел Николай Шашков 
после тёплого поздравления с Днём знаний вручил 
именные стипендии Дорпрофжела студентам Ека-
терине Родиной, Ивану Рингу, Елизавете Сабко. 
Таким образом они отмечены за активную работу 
в студенческой первичной профсоюзной организа-
ции, хорошую и отличную учебу.

Кульминационным моментом торжеств стало 
вручение студентам первого курса Регине Игнато-
вич и Кириллу Доровских символических студен-
ческого билета и зачётной книжки. Первокурсни-
ки принесли клятву верности университету.

Почётные гости возложили цветы к бюсту пер-
вого ректора омского периода деятельности вуза 
Александра Александровича Серёгина. 

А в заключение праздничного митинга, как сим-
вол новых горизонтов, из рук новоиспеченных сту-
дентов ОмГУПСа вверх взмыли воздушные шары. 
Своим праздничным выступлением их поздра-
вил и творческий коллектив студенческого учеб-
ного центра университета, студия эстрадного вока-
ла «Звёздный дождь». Все, кто сегодня гордо стали 
звать себя первокурсниками, всего через пять лет 
получат дипломы об окончании высшего учебного 
заведения и приобретут ценный багаж знаний.

Владимир Павлов

Награды за плодотворный труд 
в системе образования

в
я

ч
е

с
л

а
в

 л
ы

с
е

н
к

о

ДОБРОЕ ДЕЛО

Сердце – символ жизни

Электромеханик Железно-
дорожного регионального 
центра связи Виталий Кон-
дратьев организовал донор-
скую акцию в Новосибирске, 
Томске и Барнауле. В общей 
сложности, кровь сдали 
86 человек.

– Я сам – кадровый донор, и, 
глядя на меня, коллеги также 
проявили интерес к этому делу. 
Так, прошлым летом я впер-
вые устроил выездную акцию 
по сдаче крови, – рассказал во-
лонтёр. – В 2018 году я обратил-
ся к железнодорожникам других 
регионов, которые поддержали 
мою инициативу. Это – Дарья Чу-
макова в Барнауле и Анастасия 
Небесная в Томске. Они провели 
агитацию среди своих коллег, и 
28 августа прошёл Единый день 
донора.

Организаторы рассказали, что 
жители Томска и Барнаула сами 
отправились к медицинским 
работникам. А к новосибирским 
железнодорожникам приехал 
мобильный пункт сдачи крови 
и остановился у здания Новоси-
бирской дирекции связи. Уча-
стие в акции приняли руково-
дители различных подразделе-
ний, бухгалтеры, инженеры и 
электромеханики. Среди них 
были доноры со стажем и те, кто 
сдавал кровь впервые. Также к 
акции присоединились и слу-
чайные прохожие.

– Подготовка началась ещё в 
ноябре прошлого года – в этом 
месяце Новосибирский центр 
крови принимает заявки на 
выезд мобильного пункта. Тогда 
же я позвонил во все областные 
центры крови – все они очень за-
интересованы в сотрудничестве, 
– отмечает Виталий Кондратьев. 
– Больше всех меня удивил Бар-
наул: практически ежемесячно 
мне звонили, чтобы уточнить, 
придём ли мы сдавать кровь?

– Пока мы ожидали приглаше-
ния, сидя в Томском региональ-
ном центре крови, мы стали 
свидетелями телефонного раз-
говора. Сотрудник организации 
просил донора с редкой группой 
крови срочно приехать и сдать 
кровь. Переглянувшись с колле-
гами, я увидела в их глазах по-
нимание – насколько важное и 
нужное дело мы делаем. Ведь 
кому-то именно наша кровь спа-
сет жизнь! – поделилась впечат-
лениями электромеханик РЦС-3 
Анастасия Небесная. – Меди-
цинские работники подарили 
донорам-железнодорожникам 
символическую игрушку в форме 
сердца. Мы решили, что будем 
постоянными донорами и сде-
лаем акцию традиционной.

Дарья Доротова

Анастасия Небесная показала 
игрушку-сердце, которую 
подарили железнодорожникам
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