	Описание проекта



	1. Название проекта, на который запрашивается грант 

	Театр, который объединяет

	2. География проекта (перечислить все субъекты РФ, на территории которых реализуется проект) 

	г. Киров, Кировская область, 3 региона ПФО

	

	3. Краткое содержание проекта (запись должна точно соответствовать записи пункта 6 Титульного листа)

	Фокус проекта - взаимодействие серебряных волонтеров и волонтеров молодежного возраста на основе технологии социального театра. Более 100 волонтеров разных возрастных групп познакомились с концепцией проекта. Среди участников информационной кампании распространен тиражом 100 буклет «Театр, который объединяет», раскрывающий возможности творческого взаимодействия для молодежи и серебряных добровольцев. Определены 15 учреждений - участников проекта. Технологии социального  театра обучены 30 волонтеров разного возраста. Волонтеры проекта получили опыт показа 2 социальных спектаклей в 15 образовательных и социокультурных учреждениях г. Кирова и Кировской области. Участниками межрегионального фестиваля социальных спектаклей стали  15 творческих добровольческих коллективов, в том числе не менее чем из 3-х  из регионов ПФО. Зрителями социальных спектаклей стали более 500 учащихся и студентов. В проекте апробирован механизм обмена опытом применения технологии социального театра: межрегиональный фестиваль социальных спектаклей с участием серебряных волонтеров и волонтеров молодежного возраста, позволяющий вовлечь людей разного возраста в волонтерскую деятельность. Критерии эффективности проекта: полнота реализации целей и задач проекта, обученность, отзывы целевых групп проекта и зрителей.

	

	4.Описание проблем(ы), решению/снижению остроты которой(ых) посвящён проект, обоснование социальной значимости проекта (не более 1 страницы)

	 «Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения в РФ до 2025 г.» (Распоряжения Правительства РФ от 05.02. 2016 г., № 164 – р), федеральная программа «Молоды душой» задали ориентиры развития серебряного добровольчества. По данным исследований 28% людей старше 56 лет участвуют в добровольческих практиках. Не менее динамично развивается молодежное добровольчество. 2/3 молодых людей готовы принять участие в волонтерской деятельности. Однако развитие эффективных практик взаимодействия молодых и серебряных добровольцев остается ограниченным, в том числе в Кировской области. Не хватает предметного содержания взаимодействия, привлекательного и для молодежи, и пожилых людей. Одним из объединяющих видов деятельности может стать технология социального театра. В основе социального спектакля заложена острая злободневная проблема, раскрытая режиссером, донесенная до зрительного зала актерами, позволяющая высказать молодежи и пожилым свою точку зрения и позицию в отношении ее, предложить вариант решения. Уникальной особенностью театральной технологии является управляемая дискуссия (фасилитация), которая проходит после просмотра спектакля. Участниками дискуссии являются зрители и актеры, которые вступают в диалог со зрителями от имени своего персонажа. Ведущим дискуссии является режиссер спектакля, специалист. Он организует дискуссию со зрителем, позволяющую им почувствовать и понять атмосферу спектакля, высказать свое мнение к словам и поступкам героев, поделиться впечатлениями, дать советы персонажам, которым не удалось решить свои проблемы на сцене. Участие в постановке социального спектакля молодежи и серебряных добровольцев позволит расширить аудиторию показа социального спектакля, вовлечь разнопоколенное сообщество в обсуждение представленных в спектакле проблем. Объединение ресурсов молодежного и серебряного добровольчества не только способно усилить синергетический эффект от взаимодействия, но и стать своеобразным механизмом передачи межпоколенческого опыта. Процесс совместного творчества имеет огромные эффекты для его участников: для молодежи – это возможность накопить опыт, повысить социальную компетентность, овладеть межполенческими ценностями; для пожилых – возможность применить свой жизненный опыт к решению актуальных социальных проблем, творческой самореализации.  

	

	5. Основные цели и задачи проекта

	Цель проекта: создать условия для взаимодействия серебряных волонтеров и волонтеров молодежного возраста на основе технологии социального театра.

Задачи проекта: 

1.Провести информационную кампанию «Театр, который объединяет» по презентации проекта среди серебряных  волонтеров и волонтеров молодежного возраста среди образовательных учреждений г. Кирова и Кировской области. 

2.Обучить участников проекта технологии социального театра.
3.Организовать показ социальных спектаклей в образовательных и социокультурных учреждениях г. Кирова и Кировской области. 
4. Провести межрегиональный фестиваль социальных спектаклей «Театр, который объединяет»

	

	6. Календарный план реализации проекта (поэтапный)

Наименование 

этапов, мероприятий
Сроки начала  и окончания  (мес.,год )

Ожидаемые итоги (с указанием количественных и качественных показателей)
1 этап: подготовительный. Сроки реализации: сентябрь–октябрь 2019 года
Презентация проекта и  технологии социального спектакля серебряным  волонтерам и волонтерам молодежного возраста, образовательным учреждениям г. Кирова и Кировской области. 

. 

Сентябрь - октябрь, 
2019 год 
Презентация концепции проекта. 
Определены 15 учреждений  -  участников проекта,  координаторы проекта в образовательных учреждениях г. Кирова и Кировской области. 
С концепцией проекта познакомились более 100 волонтеров разного возраста. 

Скомплектованы 2 группы участников по 15 человек из числа серебряных волонтеров и волонтеров молодежного возраста. 
Буклет «Театр, который объединяет»
Сентябрь
,2019 г.
Буклет содержит информацию о технологии социального тетра, раскрывает его возможности для молодежи и серебряных добровольцев. Издан и распространен тиражом 100 экз.
Освещение хода реализации проекта на сайтах организаций участников
В течение всего периода
Размещено 2 единиц информации на 8 сайтах организаций – участников.
2 этап: обучающий. Сроки реализации: ноябрь–декабрь, 2019 год
Обучающие семинары для серебряных  волонтеров и волонтеров молодежного возраста.
ноябрь, 2019 год 
Технологии социального театра обучено 30 волонтеров. Общим объем занятий – 16 часов. 
Примерное содержание обучающих семинаров:
1.Что такое: социальный театр: история, обзор современных зарубежных и  региональных практик.
2. Миссия, цели и задачи социального театра.
3. Педагогические возможности социального театра.
4.Что такое управляемая дискуссия? Правила проведения.
5. Выбор социального спектакля: источники, мотивы.
6. Что такое сценарный план и как его разработать? 
7. Работа по распределение ролей. Работа над спектаклем.
8. Практикум актерского мастерства. 
Все участники семинара получили пакет информационных материалов: сценарии социальных спектаклей, краткие конспекты рассматриваемых на семинаре тем.
3 этап: практический. Сроки реализации: январь-май, 2020 год
Репетиции, изготовление декораций, афиш социальных спектаклей.
Январь-февраль, 2020 год
Подготовлены 2 социальных спектакля. Определен срок премьеры социального спектакля, изданы 15 афиш социальных спектаклей. 
Постановка спектакля в образовательных  и социокультурных учреждениях г.Кирова и Кировской области. 
Март-апрель, 

2020 год

Показано не менее 15 социальных спектаклей, которые посмотрели более 200 зрителей.

Разработка и рассылка Положение о межрегиональном фестивале социальных спектаклей.
май 

2020 год 

Положение о межрегиональном фестивале социальных спектакле размещено на сайтах  ЧУДОРСП «ЦСПП», Министерства спорта и молодежной политики, сайтах партнеров проекта, разослано в регионы ПФО. 

Освещение хода реализации проекта на сайтах организаций участников
В течение всего периода 
Размещено 10 единиц информации на 8 сайтах организаций – участников.
4 этап: фестивальный. Сроки реализации: июнь- сентябрь, 2020 год
Сбор заявок  на участие в межрегиональном фестивале.

До 1 сентября, 2020 года
Составлена программа фестиваля, определен состав членов жюри, площадки для показа социальных спектаклей, процедура открытия и церемония награждения победителей  

Межрегиональный фестиваль социальных спектаклей 
До 30 сентября,
 2020 года
В двухдневном межрегиональном фестивале приняли участие не менее 15 театральных коллективов. Зрителями стали более 500 учащихся и студентов, серебряных добровольцев.
Репертуар социальных театров отражает актуальные проблемы, волнующие серебряных волонтеров и волонтеров молодежного возраста. По итогам просмотра организуется управляемая дискуссия.
Освещение хода реализации проекта на сайтах организаций участников
В течение всего периода 
Размещено 4 единицы информации на 8 сайтах организаций – участников.


	7. Описание позитивных изменений,  которые произойдут в результате реализации проекта

	· Создана постоянно действующего театрального коллектива серебряных волонтеров и волонтеров молодежного возраста на базе ЧУДОРСП «ЦСПП», ставшим площадкой межпоколенческого взаимодействия и общих действий.
· Созданы социальные спектакли по актуальным вопросам, волнующих волонтеров разного возраста.

· Составлен репертуар социальных спектаклей, готовых к показу в образовательных и социокультурных учреждениях г. Кирова и Кировской области

· Организованы гастроли участников театрального коллектива. 

· Социальным эффектом проекта является получение яркого сценического образа межпоколенческого взаимодействия серебряных волонтеров и волонтеров молодежного возраста.  

	

	

	8. Финансирование проекта



	Запрашиваемая сумма (в рублях)
	370 000 рублей

	
	

	Имеющаяся сумма (в рублях) 
	120 000 рублей

	
	

	Полная стоимость проекта (в рублях)
	490 000 рублей

	
	

	
	


