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1.	Общие	положения	
	
1.1.	Автономная	Некоммерческая	Организация	"Центр	поддержки	эколого-социальных	
программ	 "Устойчивое	 развитие"	 (далее	 –	 «Организация»)	 является	 унитарной	
некоммерческой	 организацией,	 учреждённой	 физическими	 лицами	 на	 основе	
добровольных	 имущественных	 взносов	 для	 достижения	 целей,	 предусмотренных	
Уставом.	
	
1.2.	 Полное	 наименование	 Организации	 на	 русском	 языке:	 Автономная	
Некоммерческая	 Организация	 "Центр	 поддержки	 эколого-социальных	 программ	
"Устойчивое	 развитие".	 Сокращённое	 наименование	 Организации:	 АНО	 Центр	
«Устойчивое	развитие».	
	
1.3.	Место	нахождения	Организации	–	Российская	Федерация,	город	Москва.	
	
1.4.	Организация,	выполняя	свои	уставные	задачи,	осуществляет	свою	деятельность	в	
соответствии	 с	 Конституцией	 РФ,	 Гражданским	 кодексом	 РФ,	 иными	 правовыми	
актами	 РФ,	 настоящим	 Уставом	 и	 руководствуется	 в	 своей	 деятельности	
общепризнанными	международными	принципами,	нормами	и	стандартами.	
	
1.5.	 Организация	 является	 юридическим	 лицом	 с	 момента	 её	 государственной	
регистрации	в	соответствии	с	требованиями	законодательства	РФ.	
	
1.6.	Деятельность	Организации	сроком	не	ограничена.	
	
1.7.	Организация	не	отвечает	по	обязательствам	государства.	Государство	не	отвечает	
по	 обязательствам	 Организации.	 Учредители	 не	 отвечают	 по	 обязательствам	
созданной	 ими	 Организации,	 а	 Организация	 не	 отвечает	 по	 обязательствам	 своих	
Учредителей.	
	
1.8.	Организация	не	имеет	основной	целью	своей	деятельности	извлечение	прибыли	и	
не	 распределяет	 полученную	 прибыль	 между	 учредителями	 и	 участниками.	
Деятельность	 Организации	 основывается	 на	 принципах	 добровольности,	
равноправия,	самоуправления	и	законности.	Учредители	и	руководители	Организации	
не	могут	использовать	имущество	Организации	в	собственных	интересах.	
	
1.9.	 Организация	 может	 от	 своего	 имени	 приобретать	 имущественные	 и	 личные	
неимущественные	 права,	 оказывать	 услуги,	 проводить	 мероприятия,	 нести	
обязанности,	 быть	 истцом	 и	 ответчиком	 в	 суде,	 в	 том	 числе	 арбитражном	 и	
третейском	 судах.	 В	 интересах	 достижения	 уставных	 целей	 Организация	 может	
совершать	 сделки,	 соответствующие	 уставным	 целям	 Организации	 и	
законодательству	РФ.	
	
1.10.	 Организация	 вправе	 в	 установленном	 порядке	 открывать	 счета	 (включая	
валютные)	 в	 банках	 на	 территории	 Российской	 Федерации	 и	 за	 пределами	 её	
территории,	за	исключением	случаев,	установленных	федеральным	законом.	
	
1.11.	 Организация	может иметь	 обособленное	 имущество	 и	 самостоятельный	 баланс,	
расчётный	 и	 иные	 счета	 в	 учреждениях	 банков,	 а	 также	 круглую	 печать	 с	 полным	
наименованием	 Организации	 на	 русском	 языке,	 штамп,	 логотип,	 бланки	 со	 своим	
наименованием	и	другую	символику.	

• Эмблема/логотип	организации	представляет	собой	три	пересекающихся	
овала	зелёного,	бирюзового	и	оранжевого	цветов	с	буквой	Ц	в	центре	и	
надписью	«Устойчивое	Развитие».	

	



1.12.	Деятельность	Организации	является	гласной,	а	информация	о	её	учредительных	
и	программных	документах	–	общедоступной.	
	
1.13.	 Организация	 может	 создавать	 филиалы	 и	 открывать	 представительства	 в	
соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации.		

1.13.1.	Филиал	и	 представительство	Организации	не	 являются	юридическими	
лицами,	 не	 наделяются	 имуществом	 Организации	 и	 действуют	 на	 основании	
утверждённого	ею	положения.	
1.13.2.	Имущество	филиала	или	представительства	учитывается	на	отдельном	
балансе	Организации.	
1.13.3.	Руководители	филиала	и	представительства	назначаются	Организацией	
и	действуют	на	основании	доверенности.		
1.13.4.	 Филиал	 и	 представительство	 осуществляют	 деятельность	 от	 имени	
Организации.	
1.13.5.	 Ответственность	 за	 деятельность	 своих	 филиалов	 и	 представительств	
несёт	Организация.	

	
1.14.	 Организация	 является	 социально-ориентированной	 некоммерческой	
организацией.	
	
1.15.	 Организация	 может	 участвовать	 в	 деятельности	 общероссийских,	
международных,	 общественных	 и	 иных	 организаций,	 сотрудничать	 с	 ними	 в	 не	
запрещённой	законодательством	форме.	
	
	

2.	Цели	и	предмет	деятельности	Организации	
	
2.1.	 Организация	 создаётся	 в	 целях	 предоставления	 услуг	 в	 области	 охраны	
окружающей	 среды,	 устойчивого	 развития,	 экологического	 просвещения,	 создания	
благоприятной	среды	обитания	для	человека	и	других	живых	существ,	для	сохранения	
и	 восстановления	 природного	 и	 культурного	 наследия	 человечества,	 обеспечения	
экологической	 безопасности,	 удовлетворения	 духовных,	 социальных	 и	 иных	
нематериальных	 потребностей	 граждан	 РФ,	 для	 объединения	 интеллектуального	
потенциала,	 материальных	 и	 финансовых	 средств	 во	 имя	 социального	 прогресса,	
физического	 и	 духовного	 здоровья	 людей,	 гармоничного	 развития	 общества	 и	
государства.	
	
2.2.	 Организация	 самостоятельно	 определяет	 направления	 своей	 деятельности,	
стратегию	 культурного,	 эстетического,	 экономического,	 технического	 и	 социального	
развития.	
	
2.3.	 Предметом	 деятельности	 Организации	 является	 достижение	 уставных	 целей,	
указанных	 в	 п.	 2.1.	 Организация	 и	 осуществление	 деятельности	 по	 следующим	
направлениям:		

• осуществление	 деятельности,	 направленной	 на	 охрану	 окружающей	 среды,	
сохранения	и	восстановления	природного	и	культурного	наследия;	

• разработка	и	реализация	программ	и	проектов,	направленных	на	оздоровление	
окружающей	среды;	

• выявление,	поддержка	и	дальнейшее	развитие	социально-значимых	инициатив	
некоммерческих	 организаций	 в	 направлении	 устойчивого	 развития	 и	 охраны	
окружающей	среды	и	содействие	их	реализации;	

• популяризация	 здорового	 образа	 жизни,	 физической	 	 культуры	 	 и	 	 спорта,	
содействие	указанной	деятельности;	

• содействие	 предотвращению	 деятельности,	 угрожающей	 экологической	
безопасности	и	здоровью	людей;	



• способствование	 сохранению	 биологического	 разнообразия	 и	 условий	 для	
устойчивого	и	здорового	развития	общества;	

• содействие	 формированию	 общественного	 мнения	 по	 различным	 аспектам	
устойчивого	 развития,	 доведение	 этих	 мнений	 до	 сведения	 широкой	
общественности,	 органов	 государственной	 власти	 и	 органов	 местного	
самоуправления;	

• содействие	в	восстановлении	и	облагораживании	парков,	рекреационных	зон,	
зелёных	зон	отдыха;	

• осуществление	 деятельности	 в	 области	 науки,	 направленной	 на	 увеличение	
объема	знаний	экологической	направленности	и	повышение	эффективности	их	
использования;	

• содействие	 в	 организации	 благоустройства	 территорий,	 сбора	 и	 утилизации	
отходов	человеческой	деятельности	и	вторичного	сырья;	

• организация	 в	 проведении	 работы	 по	 сохранению	 и	 восстановлению	
природного	и	культурного	наследия,	оздоровлению	окружающей	среды;	

• организация	 общественного	 экологического	 контроля	 и	 экологического	
мониторинга	 за	 состоянием	 окружающей	 среды,	 природных	 и	 культурных	
ценностей	и	объектов,	а	также	здоровья	населения;	

• содействие	 во	 внедрении	 энерго-	 и	 ресурсосберегающих	 и	 экологичных	
технологий	во	всех	отраслях	хозяйственной	деятельности;	

• содействие	 обеспечению	 охраны,	 восстановлению	 и	 рациональному	
использованию	природной	среды	и	природных	ресурсов;	

• организация	семинаров,	лекций,	научно-методических	конференций	и	участие	
в	 мероприятиях	 по	 обмену	 опытом	 в	 форме	 стажировок,	 обучения	 в	 области	
экологии,	 образования,	 науки,	 производства	 с	 международными	 и	
национальными	организациями,	учёными	и	общественными	деятелями	России	
и	зарубежных	стран;	

• оказание	консультативной	и	методической	помощи	по	вопросам	сохранения	и	
рационального	пользования	территориями;	

• сотрудничество	 и	 установление	 деловых	 контактов	 с	 заинтересованными	
предприятиями,	 общественными	 и	 научными	 фондами,	 органами	
законодательной	и	исполнительной	власти,	зарубежными	и	международными	
организациями	 и	 иными	 юридическими	 и	 физическими	 лицами;,	
сотрудничества	в	области	экологии	и	природоохраны;	

• создание	 и	 развитие	 Интернет-ресурсов,	 составление	 всероссийской	 эко-
туристической	карты	и	электронного	каталога	памятников	природы;	

• организация	 и	 ведение	 издательской	 деятельности,	 содействие	 в	 подготовке,	
издании	и	распространении	информационно-справочных	материалов,	научной,	
учебно-методической	 и	 популярной	 технической	 литературы,	 средств	
наглядной	 агитации,	 кино-	 и	 видеопродукции	 по	 тематике	 деятельности	
Организации;	

• содействие	в	организации	создания	новых	экологичных	технологий;	
• развитие	и	поддержка	общественных	инициатив,	добровольческого	движения	

и	вовлечение	в	общественную	деятельность	молодёжных	лидеров;	
• социальная	 поддержка,	 социальное	 обслуживание	 и	 защита	 интересов	

уязвимых	категорий	граждан;	решение	социальных	проблем;	
• оказание	 помощи	 пострадавшим	 в	 результате	 стихийных	 бедствий,	

экологических,	техногенных	или	иных	природных	катастроф;	
• благотворительная		деятельность,	сбор	благотворительных	пожертвований	от	

физических	и	юридических	лиц	для	выполнения	уставных	целей	Организации,		
а	 	 также	 	 деятельность	 	 в	 	 области	 	 содействия	 	 благотворительности	 и	
добровольчеству;	

• содействие	 совершенствованию	 природоохранного	 законодательства,	 участие	
в	 установленном	 порядке	 в	 законотворческой	 деятельности	 и	 общественной	



экспертизе	 законопроектов,	 разработка	 рекомендаций	 по	 вопросам	
применения	 законодательных	 и	 иных	 правовых	 норм	 в	 области	 экологии	 и	
устойчивого	 развития,	 оказание	 содействия	 государственным	 органам	 по	
борьбе	с	нарушениями	законодательства.	

	
2.4.	 Организация	 имеет	 право	 осуществлять	 разрешённую	 Законом	 деятельность,	
направленную	на	реализацию	целей	Организации,	в	том	числе:	

2.4.1.	Участвовать	и	самостоятельно	проводить	конкурсы,	семинары,	вебинары,	
воркшопы,	 мастер-классы, ярмарки, культурно-массовые программы	 и	 иные	
общественные	или	благотворительные	мероприятия	не	запрещённые	законом	
РФ.	
2.4.2.	 Учреждать	 собственные	 награды	 и	 поощрительные	 премии	 для	
участников,	сотрудников	и	партнёров.	
2.4.3.	 Создавать	 и	 распространять	 образовательные	 программы	 для	 школ	 и	
ВУЗов,	а	так	же	для	коммерческих	структур	и	других	организаций.	
2.4.4.	 Осуществлять	 сборы	 подписей	 и	 проводить	 опросы	 общественного	
мнения.	
2.4.5.	 Обращаться	 в	 организации	 и	 к	 должностным	 лицам	 и	 добиваться	
получения	 своевременной,	 полной	 и	 достоверной	 информации	 о	 состоянии	
окружающей	 среды,	 включая	 объекты	 культурного	 наследия,	 о	 мерах	 по	 их	
охране,	 об	 обстоятельствах	 и	 о	 фактах	 хозяйственной	 и	 иной	 деятельности,	
создающих	угрозу	окружающей	среде,	жизни,	здоровью	и	имуществу	граждан.	
2.4.6.	Нанимать	сотрудников	на	постоянную	или	временную	работу,	связанную	
с	уставной	деятельностью	Организации.	
2.4.7.	Привлекать	к	работе	в	организации	волонтёров	и	добровольцев	на	основе	
безвозмездной	 помощи	 в	 реализации	 уставной	 деятельности	 организации,	
проводить	 различные	 мероприятия	 для	 поддержки	 волонтёров	 и	
добровольцев.	

	
2.5.	 Организация	 вправе	 заниматься	 деятельностью,	 приносящей	 доход,	 для	
достижения	 целей,	 ради	 которых	 она	 создана,	 и	 соответствующей	 этим	 целям,	
создавая	 для	 осуществления	 такой	 деятельности	 хозяйственные	 общества	 или	
участвуя	в	них.	
	
2.6.	 Организация	 вправе	 принимать	 благотворительные	 взносы	 и	 пожертвования,	
получать	гранты,	премии	и	поступления	от	проводимых	мероприятий,	а	так	же	иметь	
иные	источники	финансирования,	не	запрещённые	законодательством	РФ.	
	
2.7.	 Организация	 вправе	 заниматься	 отдельными	 видами	 деятельности,	 в	
соответствии	 с	 действующим	 законодательством,	 получая,	 при	 необходимости,	
предусмотренные	законом	разрешения	и	лицензии.	
	
2.8.	 Организация	 вправе	 представлять	 и	 защищать	 свои	 права,	 законные	 интересы	
своих	 членов,	 а	 также	 других	 граждан	 в	 органах	 государственной	 власти,	 органах	
местного	самоуправления	и	общественных	объединениях.	
	
2.9.	 Физические	 и	 юридические	 лица	 могут	 принимать	 участие	 в	 деятельности	
Организации	 путём	 внесения	 добровольных	 пожертвований,	 предоставления	 в	
безвозмездное	пользование	имущества,	путём	оказания	организационного,	трудового	
и	иного	содействия	Организации	при	осуществлении	ею	своей	уставной	деятельности.	
	
2.10.	 Организация	 в	 пределах	 своей	 компетенции	 вправе	 сотрудничать	 с	
заинтересованными	 организациями,	 органами	 законодательной	 и	 исполнительной	
власти,	иными	юридическими	и	физическими	лицами.	
	



2.11.	Организация	обязана:	
2.11.1.	 Соблюдать	 законодательство	 РФ,	 общепризнанные	 принципы	и	 нормы	
международного	 права,	 касающиеся	 сферы	 её	 деятельности,	 а	 также	 нормы,	
предусмотренные	её	учредительными	документами;	
2.11.2.	 Ежегодно	 информировать	 орган,	 принимающий	 решение	 о	
государственной	регистрации,	о	продолжении	своей	деятельности	с	указанием	
действительного	 места	 нахождения	 постоянно	 действующего	 руководящего	
органа,	 его	 названия	 и	 данных	 о	 руководителях	 Организации	 в	 объёме	
сведений,	включаемых	в	единый	государственный	реестр	юридических	лиц;	
2.11.3.	 Представлять	 по	 запросу	 органа,	 принимающего	 решение	 о	
государственной	 регистрации,	 решения	 руководящих	 органов	 и	 должностных	
лиц	Организации,	а	также	годовые	и	квартальные	отчёты	о	своей	деятельности	
в	объёме	сведений,	представляемых	в	налоговые	органы;	
2.11.4.	 Допускать	 представителей	 органа,	 принимающего	 решение	 о	
государственной	регистрации,	на	проводимые	Организацией	мероприятия;	
2.11.5.	Оказывать	содействие	представителям	органа,	принимающего	решение	
о	государственной	регистрации,	в	ознакомлении	с	деятельностью	Организации	
в	связи	с	достижением	уставных	целей	и	соблюдением	законодательства	РФ;	
2.11.6.	 Ежегодно	 публиковать	 отчёт	 об	 использовании	 своего	 имущества	 или	
обеспечивать	доступность	ознакомления	с	указанным	отчётом;	
2.11.7.	 Информировать	 орган,	 принимающий	 решение	 о	 государственной	
регистрации,	об	объёме	получаемых	Организацией	от	иностранных	источников	
денежных	 средств	 и	 иного	 имущества,	 о	 целях	 их	 расходования	 или	
использования	 и	 об	 их	 фактическом	 расходовании	 и	 использовании	 иного	
имущества	 по	 форме	 и	 в	 сроки,	 которые	 устанавливаются	 уполномоченным	
федеральным	органом	исполнительной	власти.	

	
	

3.	Права	и	обязанности	Учредителей	Организации	
	
3.1.	 Учредителями	 Организации	 могут	 быть	 физические	 лица,	 достигшие	 18	 лет	 и	
(или)	юридические	лица.	
3.2.	Все	Учредители	имеют	равные	права	и	несут	равные	обязанности.	
3.3.	 Учредители	 формируют	 состав	 первого	 Собрания	 Учредителей	 –	 высшего	
коллегиального	органа	управления	Организации.	
3.4.	 Учредители	 осуществляют	 контроль	 деятельности	 Организации	 в	 порядке,	
определённом	 законом	 и	 указанном	 в	 настоящем	 Уставе.	 Учредители	 Организации	
могут	пользоваться	её	услугами	только	на	равных	условиях	с	другими	лицами.	
3.5.	Каждый	Учредитель	имеет	право:	

3.5.1.	Участвовать	в	управлении	делами	Организации	в	порядке,	определённом	
настоящим	Уставом;	
3.5.2.	Участвовать	в	совместных	заседаниях	Собрания	Учредителей;	
3.5.3.	 Получать	 информацию	 о	 деятельности	 Организации	 в	 виде	 ежегодных	
отчётов,	 включая	 финансовую	 отчётность	 в	 объёме	 сведений,	 подаваемых	 в	
налоговые	органы;	
3.5.4.	 Запрашивать	 и	 получать	 у	 органов	 управления	 Организации	 их	
распорядительные	 документы	 и	 информацию	 о	 финансово-хозяйственной	
деятельности	 для	 проведения	 проверки	 соответствия	 деятельности	
Организации	её	уставным	целям.		
3.5.5.	 Участвовать	 или	 направлять	 для	 участия	 в	 проводимых	 Организацией	
мероприятиях	своего	(своих)	представителя	(представителей);	
3.5.6.	Вносить в	органы	управления	Организации	предложения	о	деятельности	
Организации.	

3.6.	Учредители	обязаны:	
3.6.1.	Соблюдать	Устав	Организации,	



3.6.2.	 Участвовать	 в	 общих	 собраниях	 учредителей,	 содействовать	
осуществлению	уставной	деятельности,	 реализации	программ	и	мероприятий	
Организации.	

3.7.	Порядок	приёма	и	выхода	Учредителей	
3.7.1.	 Приём	 нового	 Учредителя	 в	 Организацию	 происходит	 на	 основании	
личного	 заявления	 для	 физических	 лиц,	 либо	 заявления	 и	 решения	
соответствующего	 органа	 для	 юридических	 лиц.	 Решение	 о	 приёме	 в	 состав	
учредителей	 Организации	 принимают	 Учредители	 Организации	 на	 Собрании	
Учредителе	 в	 течение	 10	 дней	 с	 момента	 поступления	 заявления.	 Решение	
Учредителей	по этому вопросу должно	быть	принято	единогласно.	
3.7.2.	Учредитель	Организации	вправе	выйти	из	состава	учредителей	в	порядке,	
установленном	действующим	законодательством.	
3.7.3.	 Информация	 о	 новых	 учредителях,	 а	 также	 о	 выходе	 прежних	
учредителей	 из	 Организации	 подлежит	 внесению	 в	 Единый	 государственный	
реестр	юридических	лиц	в	установленном	законом	порядке.	
	
	

4.	Органы	Организации	
	

4.1.	 Высшим	 исполнительным	 коллегиальным	 органом	 Организации	 является	
Собрание	 Учредителей.	 Срок	 полномочий	 Собрания	 Учредителей	 не	 ограничивается	
временными	рамками.	
	
4.2.	 К	 исключительной	 компетенции	 Собрания	 Учредителей	 относится	 решение	
следующих	вопросов:	

4.2.1.	Изменение	устава	Организации;	
4.2.2.	 Определение	 приоритетных	 направлений	 деятельности	 Организации,	
принципов	формирования	и	использования	её	имущества;	
4.2.3.	 Назначение	 на	 должность	 Президента	 и	 Вице-президента	 Организации,	
досрочное	прекращение	их	полномочий;	
4.2.4.	Реорганизация	и	ликвидация	Организации,	назначение	ликвидационной	
комиссии	и	утверждение	ликвидационного	баланса;	
4.2.5.	Утверждение	годового	отчёта	и	годового	бухгалтерского	баланса;	
4.2.6.	 Утверждение	 финансового	 плана	 Организации	 и	 внесение	 в	 него	
изменений;	
4.2.7.	 Принятие	 решений	 о	 создании	 филиалов	 и	 открытии	 представительств	
Организации,	утверждение	Положений	о	них;	
4.2.8.	 Создание	 Организацией	 юридических	 лиц	 и	 участие	 Организации	 в	
других	юридических	лицах;	
4.2.9.	Утверждение	аудиторской	организации	или	индивидуального	аудитора;	
4.2.10.	Назначение	ликвидационной	комиссии	и	утверждение	ликвидационного	
баланса.	

	
4.3.	 Решения	 по	 вопросам	 исключительной	 компетенции	 принимаются	
квалифицированным	 большинством	 в	 2/3	 голосов	 присутствующих	 на	 заседании	
учредителей,	 за	 исключением	 решения	 по	 принятию/исключению	 учредителей,	
которые	 принимаются	 единогласно.	 Решения	 по	 остальным	 вопросам	 принимаются	
простым	большинством	голосов.	
	
4.4.	 Собрание	 Учредителей	 вправе	 принимать	 к	 рассмотрению	 и	 другие	 вопросы,	
связанные	 с	 деятельностью	 Организации,	 в	 том	 числе	 относящиеся	 к	 компетенции	
Президента	 и	 Вице-президента.	 Собрание	 Учредителей	 вправе	 отменить	 любое	
решение	принятое	Президентом	и	Вице-президентом.	
	
4.5.	 Периодичность	 проведения	 заседаний	 Собрания	 Учредителей	 –	 по	 мере	



необходимости,	но	не	реже	одного	раза	в	год.		
4.5.1.	 Заседание	 Собрания	 Учредителей	 может	 быть	 созвано	 любым	 из	
учредителей	либо	Президентом.		
4.5.2.	Заседание	Собрания	Учредителей	правомочно,	если	на	нем	присутствует	
более	половины	учредителей.		
4.5.3.	Решения	Собрания	Учредителей	принимаются	открытым	голосованием.		
4.5.4.	Решения	Собрания	Учредителей	принимаются	большинством	голосов	от	
числа	 присутствующих.	 В	 случае	 равенства	 голосов,	 определяющим	 голосом	
считается	голос	Председателя	собрания.	
4.5.5.	Решение	по	вопросу,	предусмотренному	п.	4.2.9	принимается	единогласно.		

	
4.6.	Организация	не	вправе	осуществлять	выплату	вознаграждения	членам	Собрания	
Учредителей	 за	 выполнение	 ими	 возложенных	 на	 них	 функций,	 за	 исключением	
компенсации	 расходов,	 непосредственно	 связанных	 с	 участием	 в	 работе	 Собрания	
Учредителей.		
	
4.7.	 Президент	 и	 Вице-Президент	 Организации	 подотчётны	 Собранию	 Учредителей,	
отвечают	за	состояние	дел	Организации	и	правомочны	решать	вопросы	деятельности	
Организации,	 которые	 не	 отнесены	 к	 исключительной	 компетенции	 Собрания	
Учредителей.	
	
4.8.	Президентом	и	Вице-Президентом	могут	быть	полностью	дееспособные	граждане	
Российской	 Федерации.	 Президентом	 или	 Вице-Президентом	 может	 быть	 назначен	
один	из	Учредителей	Организации.	Срок	полномочий	Президента	и	Вице-Президента	–	
5	лет.	
	
4.9.	 К	 компетенции	 Президента	 и Вице-Президента	 относится	 решение	 вопросов,	
которые	 не	 составляют	 компетенцию	 Собрания	 Учредителей.	 Президент	 и	 Вице-
Президент	имеют	следующие	полномочия:	

4.9.1.	 Осуществляют	 текущее	 руководство	 деятельностью	 Организации,	
распоряжается	имуществом	и	средствами	Организации,	действует	от	её	имени	
без	доверенности;	
4.9.2.	Заключают	договоры	и	совершает	иные	сделки;	
4.9.3.	Осуществляют	исполнительно-распорядительные	функции;	
4.9.4.	Выдают	доверенности;	
4.9.5.	Открывают	в	банках	счета	Организации;	
4.9.6.	Издают	приказы,	распоряжения,	инструкции	и	другие	акты,	обязательные	
для	исполнения	сотрудниками	Организации;	
4.9.7.	 Принимают	 на	 работу	 и	 увольняет	 с	 работы	 сотрудников	 Организации,	
заключает	с	сотрудниками	трудовые	договоры	от	имени	организации;	
4.9.8.	Совместно распределяют	 обязанности	 между	 работниками	Организации,	
определяет	их	полномочия;	
4.9.9.	 Проводят	 повседневную	 работу	 для	 реализации	 решений	 Собрания	
учредителей;	
4.9.10.	 Представляют	 Организацию	 в	 отношениях	 с	 государственными	 и	
муниципальными	 органами,	 российскими	 и	 иностранными	 юридическими	 и	
физическими	лицами;	
4.9.11.	 Решают	 иные	 вопросы	 в	 соответствии	 с	 действующим	
законодательством.	

	
4.10.	 Президент	 и	 Вице-Президент	 подотчётны	 Собранию	Учредителей.	 Президент	 и	
Вице-Президент	избираются	и	освобождаются	от	должности	Собранием	Учредителей	
с	правом	последующего	переизбрания.	Срок	пребывания	на	должности	Президента	и	
Вице-Президента	 может	 быть	 прекращён	 в	 любое	 время	 по	 решению	 Собрания	
Учредителей.	



	
4.11.	 Президент	 и	 Вице-Президент	 в	 своей	 деятельности	 руководствуются	
законодательством	Российской	Федерации,	настоящим	Уставом.	
	
4.12.	Надзор	за	деятельностью	Организации	осуществляют	её	Учредители.	Учредители	
осуществляют	 надзор	 за	 деятельностью	 Организации	 путём	 участия	 в	 управлении	
Организацией.	
	
	

5.	Имущество	и	финансово-хозяйственная	деятельность	организации	
	
5.1.	 Организация	 может	 иметь	 в	 собственности	 земельные	 участки,	 здания,	
сооружения,	 жилищный	 фонд,	 транспорт,	 оборудование,	 инвентарь,	 денежные	
средства	в	рублях	и	иностранной	валюте,	ценные	бумаги	и	иное	имущество.	
	
5.2.	Источниками	формирования	имущества	Организации	являются:	

• регулярные	и	единовременные	поступления	от	учредителей;	
• добровольные	 взносы	 и	 пожертвования,	 благотворительные	 и	 спонсорские	

поступления	от	граждан	и	юридических	лиц;	
• выручка	от	реализации	товаров,	работ,	услуг;	
• дивиденды	 (доходы,	 проценты),	 получаемые	 по	 акциям,	 облигациям,	 другим	

ценным	бумагам	и	вкладам;	
• доходы,	получаемые	от	собственности	некоммерческой	организации;	
• поступления	 от	 мероприятий,	 проводимых	 Организацией,	 в	 том	 числе	

зрелищных,	спортивных	и	т.п.;	
• другие,	не	запрещённые	законом,	поступления.	

	
5.3.	 Собственностью	 Организации	 является	 созданное	 ею,	 приобретённое	 или	
переданное	 гражданами	 и	 организациями	 имущество,	 включая	 денежные	 средства,	
акции,	 другие	 ценные	 бумаги	 и	 права	 на	 интеллектуальную	 собственность.	
Имущество,	 переданное	 Организации	 её	 учредителями,	 является	 собственностью	
Организации.	 Учредители	 не	 сохраняют	 права	 на	 имущество,	 переданное	 ими	 в	
собственность	Организации.	
	
5.4.	Имущество	Организации,	 а	также	доходы	от	предпринимательской	деятельности	
являются	 собственностью	 Организации	 и	 не	 могут	 перераспределяться	 между	
Учредителями	 и	 членами	 других	 органов	 Организации.	 Организация	 осуществляет	
владение,	 пользование	 и	 распоряжение	 своим	 имуществом	 в	 соответствии	 с	 его	
назначением	и	только	для	достижения	уставных	целей.	
	
5.5.	 Организация	 не	 преследует	 цели	 извлечения	 прибыли;	 доходы	 от	
предпринимательской	 деятельности	 Организации	 направляются	 на	 достижение	
уставных	 задач	 Организации	 и	 не	 подлежат	 перераспределению	 между	 членами	
Организации.	
	
5.6.	 Учредители	Организации	не	 обладают	правом	 собственности	на	 её	имущество,	 в	
том	числе	и	на	ту	его	часть,	которая	образовалась	за	счет	их	взносов	и	пожертвований.	
	
5.7.	Организация	строит	свои	отношения	с	другими	предприятиями,	организациями	и	
гражданами	 во	 всех	 сферах	 хозяйственной	 деятельности	 на	 основе	 хозяйственных	
договоров,	 соглашений,	 контрактов.	 Организация	 свободна	 в	 выборе	 предмета,	
содержания	 и	 формы	 договоров	 и	 обязательств,	 любых	 других	 форм	 хозяйственных	
взаимоотношений,	 которые	 не	 противоречат	 законодательству	 РФ	 и	 настоящему	
Уставу.	



	
5.8.	 Организация	 имеет	 право	 продавать	 и	 передавать	 другим	 предприятиям,	
организациям,	 учреждениям	 и	 гражданам,	 обменивать	 и	 сдавать	 в	 аренду,	
предоставлять	 бесплатно	 во	 временное	 пользование	 принадлежащие	 ей	 на	 праве	
собственности	здания,	сооружения,	оборудование,	транспортные	средства,	инвентарь	
и	 другие	 материальные	 ценности,	 а	 также	 списывать	 их	 с	 баланса,	 если	 иное	 не	
предусмотрено	действующим	законодательством.	
	
5.9.	Организация	имеет	право	привлекать	граждан	для	выполнения	отдельных	работ	
на	 основе	 трудовых	 договоров,	 договоров	 подряда	 и	 других	 гражданско-правовых	
договоров.	
	
5.10.	 Организация	 ведет	 бухгалтерский	 учёт	 в	 порядке,	 установленном	
законодательством	Российской	Федерации.	
	
5.11.	 Организация	 вправе	 пользоваться	 на	 договорной	 основе	 услугами	 аудитора	
(аудиторской	 фирмы)	 для	 проверки	 достоверности	 данных,	 содержащихся	 в	
бухгалтерских	отчётах	и	иных	финансовых	документах	Организации.	
	
5.12.	Заинтересованные	лица	обязаны	соблюдать	интересы	Организации,	прежде	всего	
в	 отношении	 целей	 её	 деятельности,	 и	 не	 должны	 использовать	 возможности	
Организации	 или	 допускать	 их	 использование	 в	 иных	 целях,	 помимо	
предусмотренных	настоящим	Уставом.	
	
	

6.	Внесение	изменений	в	Устав	
	
6.1.	 По	 решению	 Собрания	 Учредителей	 в	 Устав	 Организации	 могут	 быть	 внесены	
изменения	 в	 порядке,	 предусмотренном	 Гражданским	 кодексом	 Российской	
Федерации,	 Федеральным	 законом	 «О	 некоммерческих	 организациях»	 и	 другими	
федеральными	законами.	
	
6.2.	Изменения,	внесённые	в	настоящий	Устав,	подлежат	государственной	регистрации	
в	установленном	законом	порядке	и	вступают	в	силу	с	момента	такой	регистрации.	
	
	

7.	Реорганизация	и	ликвидация	организации	
	
7.1.	Реорганизация	Организации	осуществляется	по	решению	Собрания	Учредителей.	
	
7.2.	 Организация	 вправе	 преобразоваться	 в	 Фонд.	 Решение	 о	 преобразовании	
Организации	 принимается	 Собранием	 Учредителей	 Организации	
квалифицированным	 большинством	 голосов	 -	 2/3	 голосов	 от	 общего	 числа	
присутствующих	на	заседании.		
	
7.3.	Имущество	Организации	переходит	после	её	реорганизации	к	правопреемникам	в	
порядке,	 предусмотренном	 Гражданским	 кодексом	 Российской	 Федерации.	 После	
реорганизации	 Организации	 все	 документы	 передаются	 организации-
правопреемнику.	
	
7.4.	 Организация	 может	 быть	 ликвидирована	 на	 основании	 решения	 Собрания	
Учредителей	 или	 по	 решению	 суда.	 Ликвидация	 Организации	 осуществляется	 в	
порядке,	установленном	Гражданским	кодексом	Российской	Федерации,	Федеральным	
законом	«О	некоммерческих	организациях»	и	другими	федеральными	законами.	
	



7.5.	 При	 ликвидации	 Организации	 оставшееся	 после	 удовлетворения	 требований	
кредиторов	 имущество,	 если	 иное	 не	 установлено	 федеральными	 законами,	
направляется	в	соответствии	с	настоящим	Уставом	на	цели,	в	интересах	которых	она	
была	 создана.	 В	 случае	 если	 использование	 указанного	 имущества	 в	 соответствии	 с	
Уставом	не	представляется	возможным,	оно	обращается	в	доход	государства.	
	
7.6.	Ликвидация	Организации	считается	завершённой,	а	Организация	—	прекратившей	
существование	после	внесения	сведений	о	её	прекращении	в	единый	государственный	
реестр	 юридических	 лиц	 в	 порядке,	 установленном	 законом	 о	 государственной	
регистрации	юридических	лиц.	
	
	

8.	Порядок	внесения	изменений	и	дополнений	в	Устав	
	
8.1.	 Изменения	 и	 дополнения	 в	 Устав	 утверждаются	 Собранием	 Учредителей	 и	
подлежат	государственной	регистрации.	
	
8.2.	 Государственная	 регистрация	 изменений	 и	 дополнений	 в	 Устав	 Организации	
осуществляется	 в	 порядке,	 установленном	 действующим	 законодательством	
Российской	 Федерации.	 Изменения	 и	 дополнения	 в	 Устав	 Организации	 вступают	 в	
силу	с	момента	их	государственной	регистрации.	
	
	

9.	Архивное	дело.	Сохранность	документов	
	
9.1.	 Организация	 в	 целях	 реализации	 государственной	 социальной,	 экономической,	
налоговой	 политики	 несёт	 ответственность	 за	 сохранность	 документов:	
управленческих,	финансово-хозяйственных,	по	личному	составу	и	других.	
	
9.2.	 При	 реорганизации	 Организации	 все	 документы	 (финансово-хозяйственные,	
управленческие,	 по	 личному	 составу	 и	 др.)	 передаются	 в	 соответствии	 с	
установленными	правилами	правопреемнику.	
	
9.3.	 При	 ликвидации	 Организации	 документы	 постоянного	 хранения	 передаются	 на	
государственное	 хранение	 в	 архив	 по	 месту	 нахождения	 Организации.	 Передача	 и	
упорядочение	 документов	 осуществляются	 силами	 и	 за	 счет	 Организации	 в	
соответствии	с	требованиями	архивных	органов.	




