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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация ПРОДВИЖЕНИЯ МОЛОДЁЖНЫХ 

ИНИЦИАТИВ «ВЕКТОР ПОЛЁТА», именуемая в дальнейшем «Организация», является 

не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной на основе 

добровольных имущественных взносов учредителем, в целях указанных в Уставе. 

1.2. Полное наименование Автономной некоммерческой организации: Автономная 

некоммерческая организация ПРОДВИЖЕНИЯ МОЛОДЁЖНЫХ ИНИЦИАТИВ 

«ВЕКТОР ПОЛЁТА». 

Сокращенные наименования: 

 АНО ПМИ «ВЕКТОР ПОЛЁТА» 

 ПРОДВИЖЕНИЕ МОЛОДЁЖНЫХ ИНИЦИАТИВ «ВЕКТОР ПОЛЁТА». 

 ПМИ «ВЕКТОР ПОЛЁТА» 

 «ВЕКТОР ПОЛЁТА» 

1.3. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителей определяются 

настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

1.4. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации 

в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, 

отвечает по своим обязательствам этим имуществом. 

1.5. Организация создана без ограничения срока. 

1.6. Организация имеет круглую печать и штамп с полным наименованием своей 

Организации на русском языке. 

1.7. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную 

символику – эмблему, герб, иные геральдические знаки, флаги и гимны, описание которой 

должно содержаться в Уставе Организации. Символика должна соответствовать 

требованиям законодательства Российской   Федерации.  

1.8. Организация имеет символику – эмблему, которая представляет собой изображение 

увеличивающейся стрелы красного цвета и стилизованной пиктограммы образа человека с 

крыльями, устремлённого вверх, синего цвета. Стрела – символизирует стремление вверх, 

к вершине успеха, подъем, динамику развития. Пиктограмма человека с крыльями 

олицетворяет собой полёт к намеченной цели, лёгкость и в тоже время стремительность 

продвижения. Цветовая гамма изображения снизу более тёмная, к верху более светлая – 

символизирует воплощение благих идей и помыслов, тенденцию стремления к светлому 

будущему. Символ Организации используется как с сокращённым наименованием 

Организации, так и без.  

1.9. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетный, валютный и 

другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

1.10. Организация вправе создавать свои филиалы и открывать представительства в 

Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на 

основании утвержденных ею положений. Филиалы и представительства наделяются 

имуществом Организации, которое учитывается на отдельном балансе подразделения и на 

балансе Организации. 

1.11. Организация не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении своей 

деятельности, направленной на достижение уставных целей. 

1.12.  Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация 

не несет ответственности по обязательствам государства. Учредитель не отвечает по 

обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителя и 

созданных Организацией юридических лиц. 

1.13. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны 

государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом 

по осуществлению контроля за деятельностью Организации. 

1.14. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять 



3 
 

имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности 

Организации, предусмотренными уставом Организации, и несет связанные с этой 

деятельностью обязанности. 

1.15. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

реализации уставной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов. 

Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

гласности, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством, 

Организация свободна в определении своей внутренней структуры, направлений, форм и 

методов своей деятельности. Самостоятельно определяет стратегию культурного, 

эстетического, экономического, технического и социального развития. 

1.16. Требования устава Организации обязательны для исполнения всеми органами 

Организации. Её учредителями. 

1.17. Организация создана одним учредителем, но при принятии учредителем решения, - в 

состав ее учредителей могут войти новые лица. 

1.18. Надзор   за   деятельностью    Организации осуществляют её учредители в порядке, 

предусмотренном Уставом Организации. 

1.19. Учредители   Организации могут пользоваться её услугами только на равных 

условиях с другими лицами. 

1.20. Место нахождения Организации: Нижегородская область, город Дзержинск. 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целью Организации является предоставление услуг по продвижению молодёжных и 

социально-ориентированных проектов, инициатив в сфере:  

 Развития потенциала, содействия в социализации и самореализации молодёжи;  

 Популяризации физической культуры и спорта, пропаганды и формирования здорового 

образа жизни, посредством вовлечения населения в активное занятие физической 

культурой и спортом, осуществления спортивной подготовки, реализация социально-

значимых программ в области организации досуга и формирования активной 

жизненной позиции подростков, молодёжи и населения; 

 Содействия в социализации людей старшего поколения; 

 Поддержки социально ориентированных проектов; 

2.2. Предметом и видами деятельности Организации является продвижение молодёжных 

проектов и социально-ориентированных инициатив в сфере:  

 Реализации социально ориентированных молодёжных проектов; 

 Формирования культуры здорового образа жизни; 

 Пропаганды массового спорта и здорового образа жизни, физкультурного и 

Олимпийского движения, увеличения количества граждан, систематически 

занимающихся спортом, развитие физических и интеллектуальных способностей 

человека; 

 Укрепления позиций и социальной рекламы спорта; 

 Содействия в повышении мотивации к занятиям спортом всех слоев населения; 

 Организации проведения и финансирования городских, областных, межрегиональных, 

всероссийских и международных спортивно-массовых мероприятий для 

профессионалов и любителей (спортивных праздников, фестивалей, соревнований, 

показательных выступлений, конкурсов, веселых стартов); 

 Содействия в создании и организации детско-юношеских спортивных школ, детско-

подростковых спортивных секций, клубов и иных физкультурно-спортивных 

организаций; 
 Организации спортивной подготовки – тренировочных процессов, по различным видам спорта, 

включающих в себя так же систематическое участие в спортивных соревнованиях, 

направленных на физическое воспитание и совершенствование спортивного мастерства. 

 Оказания услуг по спортивной подготовке в соответствии с программами спортивной 

подготовки; 

 Оказания услуг в области дополнительного образования, организации оздоровительных секций 

(центров) и групп здоровья, кружков, студий и клубов по интересам, творческих групп по 
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различным направлениям; 

 Создания условий для занятий детей-сирот, детей из малообеспеченных семей, детей-

инвалидов физической культурой и спортом; 

 Организации и проведение мероприятий по повышению профессиональной 

квалификации тренерско-преподавательского состава с привлечением ведущих 

специалистов: мастер–классов, семинаров, симпозиумов, конференций; 

 Организации и поддержки всех процессов, направленных на создание условий для 

развития спорта, выполнение государственных программ по развитию физической 

культуры и спорта;   

 Оказания услуг по организации познавательного отдыха детей и подростков в период 

летних и зимних каникул, организация отдыха детей в лагерях (загородных или с 

дневным пребыванием), а также по месту жительства детей; 

 Разработки и реализации тренировочных программ; 

 Разработки и реализации коррекционно-развивающих адаптационных программ для 

детей-инвалидов; 

 Создания условий для самообразования молодежи, стимулирование образовательной 

активности, организация доступа к лучшим лекциям, семинарам; 

 Организации практики наставничества (менторства, тренерства), в целях передачи 

успешными людьми лучших практик, опыта, ценностей для персонального развития 

молодёжи; 

 Вовлечения молодёжи в непрерывное профессиональное образование, позволяющее 

гибко реагировать на изменение потребностей рынка труда; 

 Предоставления услуг, связанных с позиционированием компаний в интернете 

(создание маркетинговых кампаний, ведение сайтов, чат ботов, работа с брендом в 

интернете и т.д.) в целях создания грамотных точек коммуникации компании с 

потребителем, обучение молодёжи профессиональным навыкам в сфере интернет-

маркетинга; 

 Поддержки молодёжи, путём оплаты обучения, выделения стипендий, грантов при 

получении высшего образования в бакалавриате, магистратуре, аспирантуре 

(докторантуре), академической мобильности и прочих образовательных и 

развивающих программ;  

 Оказания информационных, консультационных услуг в сфере деятельности 

Организации; 

 Создания и продвижение web-сайтов, использование баз данных и информационных 

ресурсов в соответствии с уставными целями Организации;  

 Предоставления услуг по размещению информации, деятельность порталов в 

информационно-коммуникационной сети Интернет; 

 Оказания услуг в области Event-индустрии  – проведения событий и мероприятий,   

Event-менеджмента – планирования, выстраивания  логистики всего события,  

осуществления  и проведения  мероприятий, в деловом и развлекательном сегменте в 

соответствии с целями создания Организации; 

 Информационной и просветительской деятельности: организации и проведении 

конференций, круглых столов, фестивалей и других информационных акций в 

соответствии с целями создания Организации; 

 Осуществления издательской, рекламной, информационной деятельности, участие в 

теле- и радиопрограммах, связанных с деятельностью Организации; 

 Освещения спортивных и иных связанные с деятельностью Организации мероприятий, 

любыми способами и (или) с помощью любых технологий, а также посредством 

осуществления записи указанной трансляции и (или) фотосъемки мероприятий, 

осуществление передачи (продажу) прав на ее использование третьим лицам. 

 Проведения фестивалей национальных культур; 

 Повышения качества жизни людей старшего поколения и людей с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе создание условий для повышения доступности 

для таких людей объектов и услуг; 
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 Социализации людей старшего поколения, людей с ограниченными возможностями 

здоровья, представителей социально уязвимых групп населения через различные 

формы социальной активности; 

 Оказания услуг, направленных на приобретение людьми старшего поколения, людьми с 

ограниченными возможностями здоровья навыков, соответствующих современному 

уровню технологического развития и социальным изменениям; 

 Привлечения с помощью разъяснительной работы добровольных взносов и 

пожертвований, и направление их на осуществление уставных целей Организации; 

 Организации и проведение сбора средств, формирования специализированных фондов, 

для целевого использования их на решение уставных целей; 

 Осуществления благотворительной деятельности. 

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на 

основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности 

определяется законом. 

2.5. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход  

деятельность, предоставлением услуг в сфере  физической культуры и спорта, 

дополнительного образования,  маркетинга,  связанных с позиционированием компаний в 

интернете,  создания и продвижения web-сайтов,  Event-индустрии, информационной, 

издательской деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых она создана и соответствует указанным целям, при условии, что такая 

деятельность указана в Уставе. 

2.6. Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной 

приносящей доходы деятельности. 

2.7. В интересах достижения целей, предусмотренных уставом Организации, она    может 

создавать   другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 Органы управления 

3.1. Руководство Организацией осуществляет Учредитель, являющийся высшим органом 

управления.  

3.2. Основная функция высшего органа управления Организацией - обеспечение 

соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

3.3.  К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих 

вопросов: 

 Определение приоритетных направлений деятельности некоммерческой организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

 Изменение устава некоммерческой организации; 

 Прием в состав учредителей новых лиц; 

 Назначение и освобождение от должности Директора Организации; 

 Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

некоммерческой организации; 

 Принятие решений о создании некоммерческой организацией других юридических лиц, 

об участии некоммерческой организации в других юридических лицах, о создании 

филиалов и об открытии представительств некоммерческой организации; 

 Принятие решений о реорганизации и ликвидации некоммерческой организации (за 

исключением фонда), о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса; 

 Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора некоммерческой 

организации. 

3.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя не могут быть 

переданы им для решения другим органам Организации, если иное не предусмотрено 

Федеральными законами. 

3.5. Решения Учредителем принимаются единолично и оформляются письменно. 

3.6. Директор Организации (далее Директор) является единоличным исполнительным 
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органом Организации, назначается и освобождается Учредителем сроком на 5 лет. Срок 

пребывания на должности Директора может быть прерван в любое время по решению 

Учредителя с предварительным уведомлением Директора в соответствии с действующим 

Законодательством. Трудовые отношения с ним регулируются трудовым контрактом, 

который заключается от лица Организации Учредителем. Директор подотчетен 

Учредителю Организации. 

3.7. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют 

исключительную компетенцию Учредителя. Директор: 

 Отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать все вопросы 

хозяйственной и финансовой деятельности Организации, которые не отнесены к 

исключительной компетенции Учредителя Организации; 

 Представляет Учредителя ежегодный отчёт деятельности Организации в целом;  

 Организует и контролирует выполнение решений Учредителя; 

 Представляет Организацию в различных российских и зарубежных организациях, 

органах государственной власти и управления, суде, арбитражном и третейском судах; 

 Действует без доверенности от имени Организации, подписывает финансовые и другие 

документы, заключает договоры (контракты), выдает доверенности, открывает в банках 

счета; 

 Принимает решения, утверждает правила внутреннего трудового распорядка и 

должностные инструкции, издает приказы и дает распоряжения по вопросам 

деятельности Организации, обязательные для всех сотрудников Организации; 

 Принимает на работу и увольняет сотрудников Организации; 

 Утверждает финансовые планы, программы и проекты, реализуемые Организацией и 

необходимую документацию в ходе выполнения работ; 

 Распоряжается средствами и имуществом Организации; 

 Координирует работу по осуществлению Организацией деятельности, приносящей 

доход; 

 Готовит предложения по общественным мероприятиям, программам и проектам, по 

участию в других общественных программах, в том числе международных, по участию 

в деятельности международных общественных организаций, по взаимодействию с 

зарубежными партнерами в сфере общественной деятельности; 

 Осуществляет иные полномочия, отнесенные к его компетенции Учредителем; 

 Привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 

финансовых и материальных средств; 

 Отвечает за своевременность и достоверность сведений, направляемых для 

информирования регистрирующего органа о продолжении деятельности Организации с 

указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего 

органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, 

включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц. 

3.8. В случае необходимости Учредителем назначается исполняющий обязанности 

Директора Организации для осуществления полномочий Директора при его длительном 

отсутствии, либо досрочного прекращения полномочий. 

3.9. На сотрудников Организации распространяется законодательство Российской 

Федерации о труде, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении. 

4. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Контроль за деятельностью организации осуществляет Учредитель. Для проверки 

финансово-хозяйственной деятельности Организации Учредитель может назначить 

аудитора. 

4.2. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации 

в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого 

между Организацией и Аудитором договора. Размер оплаты услуг Аудитора определяется 

Учредителем. 
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4.3. В случае выхода единственного или последнего Учредителя он должен до своего 

выхода принять в состав учредителей новое лицо (лица), либо ликвидировать 

Организацию. 

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в 

собственность Организации. 

5.2. Имущество Организации составляют закрепленные за ней на праве собственности 

основные и оборотные средства, собственные финансовые ресурсы, отражаемые на её 

самостоятельном балансе, а также иное имущество, необходимое для материального 

обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом Организации. 

5.3. Организации принадлежат на праве собственности: 

 Денежные средства, имущество и иные вещи, переданные ему физическими и 

юридическими лицами в форме благотворительной помощи, дара, пожертвования или 

по завещанию; 

 Продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его 

деятельности, в том числе авторские учебные программы; 

 Доходы от собственной деятельности Организации и приобретенные на эти доходы 

вещи (здания, сооружения, оборудование, инвентарь и иное имущество). 

5.4. Доходы Организации от ее деятельности и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в собственность Организации и используются ей на развитие 

материально-технической базы и обеспечение выполнения им своих уставных целей и 

задач. 

5.5. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению Учредителю 

Организации. 

5.6. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Организацией, допускается 

только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

5.7. Источниками формирования финансовых средств Организации являются: 

 Доходы от хозяйственных обществ; 

 Доходы от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и иной, приносящей 

доходы, деятельности; 

 Средства, поступающие за методические, исследовательские работы, авторскую 

деятельность и другой производительный труд; 

 Благотворительные взносы, пожертвования и отчисления от отечественных и 

иностранных граждан и юридических лиц; 

 Поступления от мероприятий, проводимых Организацией; 

 Кредиты банков и других организаций; 

 Поступления от других источников, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации, законодательству субъекта Российской Федерации и иным нормативным 

правовым актам. 

5.8. Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на 

осуществление Организации пожертвований политическим партиям, их региональным 

отделениям, а также в избирательные фонды, фонды референдума. 

  6. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ  

6.1. Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Организация представляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 

6.3.  Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества Организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их 

труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не 

могут быть предметом коммерческой тайны. 

6.4. Организация ежегодно публикует отчет об использовании своего имущества или 

обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчётом. 

6.5. Организация ежегодно информирует орган, принимающий решение о продолжении 

своей деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно 

действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации 

в объеме сведений, необходимых для включения в государственный реестр юридических 

лиц; 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, предусмотренном 

статьей 16 Федерального закона «О некоммерческих организациях». Другие основания и 

порядок реорганизации определяются статьями 57-60 Гражданского кодекса Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

7.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании Организации 

принимается Учредителем. 

7.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном 

статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований статей 

18-21 Федерального закона «О некоммерческих организациях». 

7.4. Организация может быть ликвидирована по решению суда по основаниям, 

предусмотренным пунктом 3 статьи 61 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

7.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. 

7.6. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы; документы по 

личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в 

архив, на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение 

документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с 

требованиями архивных органов. 

7.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и иными федеральными законами, направляется на цели, в 

интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, 

определенном Учредителем Организации. 

7.8. В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии 

с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства.  

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

8.1. Изменения в Устав Организации принимаются Учредителем и могут быть внесены в 

порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации в 

установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой регистрации. 

8.2. Решения Учредителем принимаются единолично и оформляются письменно. 




