
Устав волонтеров

     1. Волонтеры должны четко представлять задачи и 
осознавать ответственность, возложенную на осуществление 

этих задач.

     2. Волонтеры должны знать тех, кто должен оказывать 
поддержку и осуществлять контроль за их работу. Волонтеры 
должны иметь свободный доступ к таким людям и те в свою 
очередь адекватно оказывать содействие всем волонтерам.

     3. Для достойного отстаивания своих нужд и интересов 
волонтеры должны иметь доступ к принятию решений 

группы/организации, где они выступают в роли добровольных 
сотрудников.

    4. Волонтеры должны быть защищены от всякой эксплуатации 
своих интересов, как личных, так и добровольных. Волонтеры не 
должны находиться под моральным давлением или выполнять 

работу, противоречащую их принципам.

     5. Волонтеры должны быть адекватно защищены от 
выполнения любых работ связанных с риском.

    6. Волонтеры не должны нести финансовые убытки в связи с 
выполнением добровольной работы. Волонтерам должны 
выдаваться денежные средства, а также предоставляться 

оборудование/инструменты/материалы на затраты связанные с 



добровольной деятельностью.

     7. Волонтеры не должны осуществлять свою деятельность в 
местах прежней работы оплачиваемых работников.{jcomments 

on}

     8. Отношения между оплачиваемыми работниками и 
волонтерами должны быть доверительными и 

взаимополезными.

    9. Волонтеры имеют право вступать в профсоюзы организаций, 
где они осуществляют добровольную деятельность. 

Организация, использующая труд волонтеров должна 
способствовать добровольному членству волонтеров профсоюзе 

данной организации.

     10. Волонтерство должно стать обогащающим опытом. 
Посредством всемерной помощи и поддержки, волонтеры 

должны развивать свои способности, расширять и изменять поле 
своей деятельности.


