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I. Общие положения и термины. 

1. Волонтерство - фундамент гражданского общества. Оно приносит в 
жизнь потребность в мире, свободе, безопасности, справедливости, а также 
способствует сохранению и укреплению человеческих ценностей. 

2. Волонтер (доброволец) - это человек, обладающий определенными 
личностными характеристиками, такими как: готовность помочь, 
неравнодушное отношение к окружающей жизни и людям; 
дисциплинированность, ответственность за себя и других. 

3. Волонтерское объединение - это добровольное объединение подростков и 
молодежи, ориентированное на общечеловеческие ценности и 
мотивированное желание совершать добрые поступки на благо общества. 

4. Волонтерское объединение «Поколение» (далее - Поколение) создано на 
базе центра дополнительного образования «Чайка» МБУДО «Детско-
юношеский центр». 

5. Поколение имеет символику, направления деятельности: 

- социальное волонтерство: проведение социальных акций, реализация 
социальных проектов; 

- событийное волонтерство: оказание помощи организациям и учреждениям в 
проведении мероприятий разного уровня. 

II. Цель и задачи Поколения 

Цель Поколения - создание условий для включения подростков и молодежи в 
добровольческое движение. 

Задачи Поколения: 

1. Развитие качество личности добровольцев - членов объединения. 
2. Социализация подростков и молодежи посредством деятельности ВО. 



3. Взаимодействие с организациями и учреждениями, заинтересованными 
в осуществлении деятельности ВО. 

III. Принципы деятельности членов Поколения: 

- добровольности; 
- осознания личностной и социальной значимости своей деятельности; 
- ответственности за порученное дело; 
- саморазвития. 

IV. Участники Поколения 

Участниками Поколения может быть любой желающий от 12 лет, 
добровольно принимающий идеи волонтерского движения и согласный 
реализовывать их в своей деятельности, написавший заявление о приеме в 
члены Поколения. 

V. Управление деятельностью Поколения. 

Управление деятельностью Поколения осуществляется: 
- руководителем Поколения из числа педагогов Детско-юношеского центра. 
Руководитель Поколения осуществляет общую координацию, прием в члены 
Поколения, взаимодействие со всеми заинтересованными в деятельности 
Поколения организациями и учреждениями, заполнение личных книжек 
добровольца членов Поколения. 
- координатором Поколения из числа членов объединения на основании 
голосования на общем собрании Поколения. Координатор Поколения 
осуществляет координацию деятельности отдельных мероприятий 
Поколения, заполнение личных книжек добровольца членов Поколения. 
- тимлидером Поколения из числа членов объединения по назначению 
руководителя или координатора Поколения. Тимлидер осуществляет общее 
руководство деятельности объединения в рамках одного мероприятия. 

VI. Общее собрание Поколения. 

В состав общего собрания Поколения входят все члены Поколения. 
Заседания Поколения осуществляются не реже 1 раза в квартал. При 
необходимости собрание проводится внеочередно. 

VII. Права и обязанности членов Поколения. 

Члены Поколения имеют право на: 

- высказывание и отстаивание своего мнения; 
- избрание в тимлидеры или координаторы Поколения; 



- участие в разработке и принятии решений, касающихся деятельности 
Поколения. 

Члены Поколения обязаны: 
- беречь честь и достоинство Поколения; 

- подчиняться требованиям руководства Поколения, если они не 
противоречат нормам морали и законодательства РФ; 
- нести ответственность за свою работу в составе Поколения. 


