
                                                        Приложение  

к постановлению  

администрации  

города Благовещенска  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

муниципального бюджетного учреждения 

Центр развития молодёжных и общественных инициатив 

«Выбор» 

(новая редакция) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Благовещенск, 2018 г. 



 2 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития молодёжных и 

общественных инициатив «Выбор» (в дальнейшем именуемое Учреждение), 

является некоммерческой организацией, созданной для проведения мероприятий 

по работе с подростками и молодёжью в городском округе, оказания поддержки 

деятельности социально-ориентированным некоммерческим организациям на 

территории городского округа (за исключением имущественной и финансовой 

поддержки).  

1.2. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 19.05.1995 года № 82-ФЗ 

«Об общественных объединениях», постановлением мэра города Благовещенска от 

21.09.2007 № 2788 года «О создании муниципального учреждения Городского 

Молодёжного Центра «Выбор».  

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование город Благовещенск. Органом, осуществляемым 

функции и полномочия учредителя, является администрация города Благовещенска 

(далее – Учредитель).  

Тип Учреждения - бюджетное. 

1.4. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно 

Учредителю. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного 

образца, штамп и бланки со своим наименованием.  

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми 

актами и настоящим Уставом. 

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности от своего имени 

приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт 

обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним  

собственником имущества, так и приобретённым за счет доходов, полученных от 

приносящих доходов деятельности, за исключением  особо ценного движимого  

имущества, закреплённого за ним собственником этого имущества или 

приобретённого им за счет выделенных собственником имущества средств, а также 

недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не  несёт  ответственности  по 

его обязательствам. 

1.9.  Юридический адрес:  675002,  Россия,  Амурская   область, г. 

Благовещенск, ул. Зейская, дом 34.  

Фактический адрес: 675002, Россия, Амурская область, г. Благовещенск, ул. 

Зейская, дом 34. 

1.10. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

учреждение Центр развития молодёжных и общественных инициатив «Выбор». 
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1.11. Сокращённое наименование: МБУ ЦРМ и ОИ «Выбор». 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности 

 

  2.1. Учреждение создано в целях: 

          - проведения мероприятий по работе с подростками и молодёжью в 

городском округе; 

          - оказания поддержки деятельности социально-ориентированным 

некоммерческим организациям на территории городского округа (за исключением 

имущественной и финансовой поддержки).   

2.2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление 

муниципальных услуг в целях, указанных в пункте 2.1. настоящего устава. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, 

Учреждение вправе осуществлять в установленном законодательством порядке 

основные виды деятельности.  

      2.4. К основным видам деятельности Учреждения относятся: 

           2.4.1. Организация мероприятий, направленных на профилактику 

асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка 

детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении в формах: 

      2.4.1.1. Оказания квалифицированной бесплатной психологической и 

юридической помощи подросткам и молодежи посредством:  

- проведения квалифицированных анонимных бесплатных психологических 

консультаций; 

- проведения квалифицированных анонимных бесплатных юридических 

консультаций по всем отраслям права, включая составление жалоб, претензий, 

исковых заявлений, договоров и иной правовой документации;    

- проведения психологических диагностик; 

- проведения лекций, информационных встреч, семинаров, тренингов,  ролевых 

игр по психологии и  на правовую тематику для подростков и молодёжи города; 

- осуществления профилактических мероприятий по предупреждению 

девиантного и антисоциального поведения  подростков и молодёжи; 

- проведения мероприятий с целью  профилактики правонарушений, 

экстремисткой деятельности, безнадзорности, наркомании, алкоголизма, 

табакокурения и иных мероприятий. 

           2.4.1.2. Осуществления аналитического обеспечения и мониторинга 

асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержки 

детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении посредством: 

- программирования, конструирования и составления анкет, бланков интервью, 

карточек наблюдения;  

    - проведения регулярных социологических количественных и качественных 

исследований;    

- сбора и анализа информации асоциального и деструктивного поведения 

подростков и молодежи, необходимой поддержке детей и молодежи, находящейся 

в социально-опасном положении; 
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- осуществления мониторинга асоциальных явлений и процессов, протекающих 

в подростковой и молодёжной среде;                                                                                                                                                                                                                                                                                   

- анализа результатов исследований и предоставление отчёта заинтересованным 

лицам; 

- иных мероприятий, необходимых для осуществления аналитического 

обеспечения и мониторинга в молодёжной сфере. 

      2.4.2. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной 

молодежи, создания условий для самореализации подростков и молодежи, развитие 

творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и 

молодежи в формах: 

         2.4.2.1. Содействия во временном трудоустройстве несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан в 

возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений профессионального 

образования города Благовещенска, ищущих работу впервые, безработных граждан 

в возрасте от 20 до 30 лет, испытывающих трудности в поиске работы, 

проживающих в городе Благовещенске посредством: 

- проведения индивидуальных консультаций  по вопросам адаптации и 

трудоустройства подростков и молодёжи в условиях современного рынка труда; 

- оказания профориентационной помощи подросткам и молодёжи; 

- проведения профориентационных психологических диагностик; 

- формирования банка данных ищущих работу граждан в возрасте от 14 до 30 

лет; 

- осуществления сотрудничества с организациями всех форм собственности по 

вопросам  трудоустройства подростков и молодёжи; 

    - формирования банка вакансий; 

- предоставления работодателям информации о соискателях в соответствии с 

требованиями к вакансии;            

- проведения мероприятий по организации деятельности благовещенских 

трудовых студенческих отрядов; 

- поддержки молодёжного предпринимательства; 

- проведения лекций, семинаров, информационных встреч, тренингов,  ролевых 

игр по трудоустройству для подростков и молодёжи города; 

- подготовки и проведения массовых мероприятий, направленных на содействие 

в трудоустройстве; 

- иных мероприятий по содействию временному трудоустройству.  

      2.4.2.2. проведения квалифицированных анонимных бесплатных 

психологических консультаций, направленных на формирование системы развития 

талантливой и инициативной молодежи, создания условий для самореализации 

подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, 

интеллектуального потенциалов подростков и молодежи; 
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      2.4.2.3. проведения квалифицированных анонимных бесплатных 

юридических консультаций, направленных на формирование системы развития 

талантливой и инициативной молодежи, создания условий для самореализации 

подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, 

интеллектуального потенциалов подростков и молодежи, включая составление 

жалоб, претензий, исковых заявлений, договоров и иной правовой документации и 

молодежи; 

      2.4.2.4. проведения психологических диагностик; 

      2.4.2.5. осуществления аналитического обеспечения и мониторинга 

формирования системы развития талантливой и инициативной молодежи, создания 

условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 

профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи: 

- программирования, конструирования и составления анкет, бланков интервью, 

карточек наблюдения;  

- проведения регулярных социологических количественных  и качественных 

исследований;    

- сбора и анализа информации по основным направлениям молодёжной 

политики; 

- систематического анализа потребностей молодёжной субкультуры; 

- анализа результатов исследований и предоставление отчёта заинтересованным 

лицам; 

- иных мероприятий, необходимые для осуществления аналитического 

обеспечения и мониторинга в молодёжной сфере. 

      2.4.3. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности 

молодежи и формирование здорового образа жизни в формах: 

- осуществления методической и информационной поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций в организации своей деятельности 

и реализации инициатив; 

- консультирования по вопросам создания и регистрации социально 

ориентированных некоммерческих организаций; 

- организации и проведения конференций, семинаров, тренингов, «круглых 

столов», конкурсов, дискуссионных площадок и иных мероприятий по актуальным 

вопросам социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- развития общественных инициатив через реализацию социально значимых 

проектов (конкурсов) на территории муниципального образования город 

Благовещенск; 

- содействия общественным формированиям (в развитии форм ученического, 

молодёжного и студенческого самоуправления, молодёжной палаты, совета при 

администрации, ассоциаций и других формирований), способствующим 

гражданскому воспитанию населения, защите его законных интересов, 

формированию правовой, политической культуры и гражданской позиции; 

- мероприятий по поддержке и созданию условий для развития 
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добровольческого движения на территории муниципального образования город 

Благовещенск; 

- информационно-методической и организационной работы по созданию и 

развитию клубов молодой семьи на территории муниципального образования 

город Благовещенск; 

          - содействия развитию информационных каналов («телефона доверия», 

сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»), освещающих 

вопросы деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций 

на территории муниципального образования город Благовещенск; 

- изучения, обобщения и распространения положительного опыта работы 

социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- иных мероприятий направленных на вовлечение молодежи в 

инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также 

на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа 

жизни. 

2.4.4. Проведение независимой оценки качества оказания услуг 

организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и 

образования. 

2.5. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и  утверждает учредитель.  

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из городского бюджета. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается 

учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, приносящие 

доход: 

- оказание услуг по социальному проектированию, проведению 

мероприятий; 

- сдача имущества в аренду; 

- изготовление информационных, методических и исследовательских 

материалов для молодёжи; 

- оказание услуг по тиражированию и иные виды деятельности, не 

противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. 

2.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

3. Имущество Учреждения 

 

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

города Благовещенска, принадлежит ему на праве оперативного управления.  

3.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным этим Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом.  

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации.   

3.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное 

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 

нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 

3.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

3.5. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в 

случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении 

существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена 

учредителем. 

3.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных 

формах являются: 

-  имущество, закрепленное за Учреждением собственником имущества; 

- имущество, приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему 

учредителем на приобретение этого имущества; 

-  бюджетные и внебюджетные средства; 
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- иные источники, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации. 

3.7. Учреждение вправе с согласия собственника передавать 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные 

средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное 

имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за ним собственником или приобретенного им за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества. 

3.8. Контроль  за использованием по  назначению  и  сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

осуществляет комитет по управлению имуществом муниципального образования 

города Благовещенска. 

 

4. Организация деятельности и управление Учреждением 

 

4.1. В структуру Учреждения входят:  

- консультативный отдел; 

- отдел трудоустройства; 

- отдел анализа и мониторинга; 

- отдел по взаимодействию с социально ориентированными 

некоммерческими организациями. 

4.2. Учреждение возглавляет директор, который назначается и 

освобождается от должности Учредителем.  

Права и обязанности директора регламентируются срочным трудовым 

договором, заключаемым с Учредителем сроком до 5 лет. 

4.3. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, 

представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее 

пределами.   Директор   действует   на   принципе   единоначалия   и   несет 

ответственность    за    последствия    своих    действий    в    соответствии    с 

федеральными    законами,    иными    нормативными    правовыми    актами 

Российской   Федерации,   Амурской области,   настоящим   Уставом   и 

заключенным с ним трудовым договором. 

4.4. Директор  несет персональную ответственность за деятельность  

Учреждения   и     осуществляет    текущее    руководство     деятельностью 

Учреждения. 

4.5. Директор  выполняет  следующие  функции  и  обязанности  по 

организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

- утверждает штатное  расписание   и   должностные инструкции работников; 

- в пределах установленных законодательством Российской Федерации 

заключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- принимает  на работу  и  увольняет работников  Учреждения; 

- обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения; 

- обеспечивает соблюдение требований по охране и безопасности труда; 

- обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и 
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трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

 - поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников 

Учреждения; 

- обеспечивает выполнение установленного Учредителем муниципального 

задания; 

- обеспечивает эффективное использование бюджетных средств по целевому 

назначению; 

- обеспечивает сохранность, текущий и капитальный ремонт и 

использование имущества по целевому назначению; 

- предварительно согласовывает с Учредителем совершение крупных сделок, 

сделок, в совершении которых имеет заинтересованность; 

- предварительно согласовывает с Учредителем распоряжение особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или 

приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также с недвижимым имуществом;  

- несет ответственность за организацию бухгалтерского учета, 

достоверность, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе 

бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие  

органы,  соблюдение  требований действующего законодательства при выполнении 

хозяйственных операций; 

- организует  воинский  учет  граждан,   прибывающих  в  запасе,  и граждан, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- создает необходимые условия для выполнения работниками воинской 

обязанности;  

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава, не 

противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. 

4.6. Директор в своей деятельности подотчетен и подконтролен Учредителю. 

4.7. Директор обязан предоставлять Учредителю, а также иным органам в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации 

отчеты о деятельности Учреждения. 

 

5. Представительства и филиалы Учреждения 

 

5.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы 

и открывать представительства на территории Российской Федерации и за её 

пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, 

законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и 

представительств, международных договоров Российской Федерации. 

5.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и 

действуют на основании положений о них. 

5.3. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения 

указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

 

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

6.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения производится по решению 

Учредителя, либо по решению суда в установленном действующим 
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законодательством Российской Федерации порядке. 

6.2. Процедура ликвидации, реорганизации проводится в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. При ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается  ликвидационной комиссией собственнику 

соответствующего имущества. 

 

 


