
 



I. Общие положения  

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Станция юных туристов г.Туапсе 

муниципального образования Туапсинский район (именуемое далее - 

Станция) является некоммерческой организацией, созданной для оказания 

муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных 

функций в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления муниципального образования Туапсинский район в сфере 

дополнительного образования.  

1.2. Станция находится в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Туапсинский район, осуществляющего 

бюджетные полномочия главного распорядителя средств бюджета 

муниципального образования Туапсинский район.  

Станция приобретает от своего имени имущественные и личные 

неимущественные права, несет обязанности, самостоятельно выступает в суде 

в качестве истца и ответчика и отвечает по своим обязательствам 

находящимися в ее распоряжении денежными средствами.  

1.3. Наименование Станции:  

полное - муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Станция юных туристов г.Туапсе 

муниципального образования Туапсинский район;  

сокращенное - МБОУ ДО СЮТур.  

1.4. Местонахождение Станции (в том числе почтовый адрес): 352803 Россия, 

Краснодарский край, Туапсинский район, г.Туапсе, ул. Войкова, 10.  

1.5. Учредителем и собственником имущества Станции является 

муниципальное образование Туапсинский район.  

1.6. Функции и полномочия учредителя Станции осуществляет управление 

образования администрации муниципального образования Туапсинский 

район.  

Функции и полномочия собственника имущества, находящегося в 

оперативном управлении Станции, осуществляет управление имущественных 

отношений администрации муниципального образования Туапсинский район.  

1.7. Станция создана без ограничения срока деятельности.  

1.8. Станция является юридическим лицом, получателем бюджетных средств, 

имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в финансовом управлении 

администрации муниципального образования Туапсинский район, печать с 

полным наименованием на русском языке, а также другие необходимые для 

осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим 

наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке 

эмблему.  

1.9. Станция приобретает от своего имени имущественные и личные  



неимущественные права, несет обязанности, вправе создавать филиалы и 

открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют 

деятельность от имени создавшего их Станции. Станция несет 

ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.  

1.10. В своей деятельности Станция руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», законодательством 

Российской Федерации (в частности статьей 161 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации и отдельными положениями Федерального закона от 

12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»), «Типовым 

положением об образовательном учреждении дополнительного образования 

детей», другими федеральными нормативно-правовыми актами, правовыми 

актами местного самоуправления Туапсинского района, локальными 

нормативными актами и настоящим Уставом.  

II. Предмет, цели и виды деятельности Станции  
2.1. Станция осуществляет свою деятельность в сфере дополнительного 

образования в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными федеральным законом «Об образовании», «Типовым 

положением об образовательном учреждении дополнительного образования 

детей», другими региональными и муниципальными правовыми актами и 

настоящим Уставом.  

2.2. Предметом деятельности Станции является:  

-организация работы туристско-краеведческих объединений детей и 

молодежи в возрасте от 6 до 18 лет;  

-обучение детей и молодежи навыкам общения с окружающей средой;  

-выработка у учащихся навыков, обеспечивающих безопасность 

жизнедеятельности;  

- адаптация учащихся к жизни в обществе;  

- развитие познавательной активности, нравственных и волевых качеств, 

коллективизма, инициативы и самостоятельности учащихся;  

- формирование общей культуры;  

- укрепление здоровья, совершенствование физического, эстетического и 

патриотического воспитания;  

- организация содержательного досуга, профилактика правонарушений, 

наркомании, безнадзорности и других асоциальных проявлений среди 

несовершеннолетних.  

2.3. Основными целями деятельности Станции являются:  

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;  

- нравственное и патриотическое воспитание.  

2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Станция 

осуществляет следующие основные виды деятельности:  

2.4.1. Организация работы кружков, секций, клубов и других объединений 

детей и молодежи.  



2.4.2. Организация и проведение туристско-краеведческих образовательных, 

развивающих, оздоровительных, спортивных и военно-патриотических 

мероприятий (походов, экскурсий, экспедиций, путешествий, учебных сборов 

и т.п.).  

2.4.3. Организация работы маршрутных, квалификационных, учебных, 

научных, методических, редакционных и других комиссий.  

2.4.4. Обеспечение образовательных учреждений научной, методической 

информацией и литературой туристско-краеведческого содержания.  

2.4.5. Осуществление дополнительного образования лиц, интересующихся 

гуманитарными, общественными и естественными науками.  

2.4.6. Создание музейных фондов и экспозиций, популяризация 

естественнонаучных знаний.  

2.4.7. Объединение ученых краеведов и туристов для комплексного 

теоретического и практического исследования своего края.  

2.4.8. Разработка новых учебных и методических пособий, подготовка научно-

популярных работ по различным направлениям краеведения.  

2.4.9. Разработка методики учебных и познавательно-исследовательских 

маршрутов, туристско-краеведческих экспедиций, походов, путешествий, 

экскурсий и пр.  

2.4.10. Организация и проведение разнообразных по форме и содержанию 

массовых мероприятий, слетов, викторин, олимпиад, конференций и прочих 

мероприятий.  

2.4.11. Привлечение лиц к научно-исследовательской и учебно-методической 

работе Станции.  

2.4.12. Издание научной, учебной и научно-популярной литературы.  

2.4.13. Реализация изданной литературы.  

2.4.14.Организация производства, распространение и реализация продукции в 

соответствии с целями и задачами Станции.  

2.4.15. Оказание консультационных и информационных услуг.  

2.4.16. Обмен туристско-краеведческим опытом с Российскими и 

зарубежными организациями.  

2.4.17. Организация и проведение конкурсов, семинаров, сборов, курсов и 

других учебных мероприятий.  

2.4.18. Создание и финансирование постоянных и временных центров, 

филиалов, отделов, школ, лагерей, туристских баз, приютов и различных 

объединений и подразделений.  

2.4.19. Подготовка специалистов в туристско-краеведческой области 

самостоятельно или совместно с учреждениями, организациями, в том числе и 

за плату согласно договору, при наличии лицензии на данный вид 

деятельности.  

2.4.20. Оказание помощи образовательным учреждениям в реализации 

дополнительных образовательных программ, организации досуговой и 

внеурочной деятельности детей, а также помощи детским общественным 

объединениям и организациям.  



2.5. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим. 

Станция не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом.  

2.6. Муниципальные задания для Станции в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает управление образования администрации 

муниципального образования Туапсинский район. Станция не вправе 

отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.7. Станция вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 

ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании 

одних и тех же услуг. Порядок определения указанной платы устанавливает 

управление образования администрации муниципального образования 

Туапсинский район, осуществляющее функции и полномочия главного 

распорядителя средств бюджета муниципального образования Туапсинский 

район, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации.  

2.8. Право Станции осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение 

– лицензия, возникает у Станции с момента получения лицензии или в 

указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

III. Организация деятельности и управления Станции  
3.1. Станцию возглавляет директор, далее именуемый Руководитель, 

назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее главой 

муниципального образования Туапсинский район либо уполномоченным на 

это от имени муниципального образования Туапсинский район управлением 

образования администрации муниципального образования Туапсинский 

район, наделенным правами и полномочиями учредителя (главного 

распорядителя средств бюджета МО Туапсинский район) Станции, в 

установленном законодательством порядке.  

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения  

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 

заключаемым с Руководителем главой муниципального образования 

Туапсинский район либо уполномоченным на это от имени муниципального 

образования Туапсинский район управлением образования администрации 

муниципального образования Туапсинский район, наделенным правами и 

полномочиями учредителя (главного распорядителя средств бюджета МО 

Туапсинский район) Станции, по согласованию с управлением 

имущественных  



отношений администрации муниципального образования Туапсинский район 

на срок до 5 лет (с правом его пролонгации на новый срок).  

Организация деятельности Станции осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и иными 

федеральными законами, с нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

администрации Краснодарского края, администрации муниципального 

образования Туапсинский район и в случаях, установленных федеральным 

законом, законом Краснодарского края или нормативным правовым актом 

представительного органа местного самоуправления муниципального 

образования Туапсинский район.  

3.2. Руководитель:  

3.2.1. Без доверенности действует от имени Станции, представляет ее 

интересы в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими 

лицами, от имени Станции заключает договоры и выдает доверенности.  

3.2.2. Организует и направляет деятельность Станции.  

3.2.3. Обеспечивает учебную и административно-хозяйственную деятельность 

Станции.  

3.2.4. Представляет на утверждение главного распорядителя средств бюджета 

муниципального образования Туапсинский район проект бюджетной сметы в 

пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на 

очередной финансовый год.  

3.2.5. Утверждает положения, инструкции и регламенты, издает приказы, 

обязательные для всех работников Станции.  

3.2.6. Выносит на согласование в управление образования администрации 

муниципального образования Туапсинский район, осуществляющее функции 

учредителя Станции (функции главного распорядителя бюджетных средств) и 

главе муниципального образования Туапсинский район структуру и штатное 

расписание Станции, утверждает структуру и штатное расписание Станции, 

положения о его структурных подразделениях и должностные инструкции 

работников.  

3.2.7.В установленном трудовым законодательством Российской Федерации 

порядке назначает на должность и освобождает от должности работников 

Станции, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры, 

осуществляет конкурсный отбор работников.  

3.2.8. Решает вопросы, связанные с проведением аттестации, 

профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением 

квалификации работников Станции.  

3.2.9. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

устанавливает работникам Станции дополнительные отпуска, сокращенный 

рабочий день.  

3.2.10. Применяет в отношении работников Станции меры поощрения и 

налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с  



законодательством Российской Федерации.  

3.2.11. Открывает лицевые счета в финансовом органе администрации 

муниципального образования Туапсинский район по учету бюджетных 

ассигнований бюджета муниципального образования Туапсинский район и 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, в валюте Российской 

Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.2.12. Распоряжается в установленном порядке денежными средствами и 

закрепленным за Станцией на праве оперативного управления имуществом, 

обеспечивает сохранность имущества, рациональное и эффективное 

расходование средств, выделенных бюджетному учреждению.  

3.2.13. Организует проведение ремонтных и иных работ, в пределах своих 

полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации 

заключает муниципальные контракты, договоры и соглашения с 

организациями и физическими лицами.  

3.2.14. Определяет состав и объем сведений, составляющих служебную или 

коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

3.2.15. Обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и 

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

3.2.16. Осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения 

пожарной безопасности на территории Станции и несет персональную 

ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности в 

соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной 

безопасности, обеспечивает разработку мер по обеспечению пожарной 

безопасности.  

3.2.17. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

3.3. Структура, штатная численность, формы и размеры оплаты труда 

работников Станции определяются в пределах бюджетных ассигнований 

бюджета муниципального образования Туапсинский район, 

предусматриваемых на эти цели Станции, а также средств, полученных из 

других источников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Ставки и оклады работников Станции определяются на основе 

систем оплаты труда работников муниципальных бюджтеных  учреждений.  

3.4. По решению Руководителя на Станции могут образовываться 

коллегиальные совещательные органы, состав и порядок работы которых 

утверждается Руководителем.  

3.5. Коллективные трудовые споры между администрацией Станции и 

трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

3.6. В период временного отсутствия Руководителя его обязанности исполняет 

заведующий отделом Станции согласно приказу.  

3.7. Руководитель Станции несет ответственность за:  



3.7.1. Невыполнение своих служебных обязанностей.  

3.7.2.Нецелевое использование средств бюджета муниципального 

образования Туапсинский район.  

3.7.3. Принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных 

обязательств.  

3.7.4. Осуществление неустановленных настоящим уставом видов 

деятельности Станции.  

3.7.5. Иные нарушения законодательства Российской Федерации  

3.8. Станция обязана:  

3.8.1. Обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование 

имущества, закрепленного за ней и целевое использование бюджетных 

средств.  

3.8.2. Вести обособленный учет имущества, обеспечивать соблюдение режима 

содержания, использования и сохранности имущества и земельных участков, 

закрепленных за учреждением.  

3.8.3. Обеспечивать соблюдение режима доступа посетителей.  

3.8.4. Соблюдать требования по охране труда, санитарно-гигиенические 

нормы и требования пожарной безопасности.  

3.8.5. Осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и 

иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую (бюджетную) 

отчетность и представлять ее в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации.  

3.8.6. Осуществлять в установленном порядке мероприятия по гражданской 

обороне и мобилизационной готовности.  

3.9. Трудовой коллектив Станции составляют все граждане, участвующие 

своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора и 

индивидуальных контрактов (договоров), заключенных с администрацией 

учреждения, в которых определяются права и ответственность работников, 

условия оплаты труда, срок контракта (договора), условия освобождения от 

занимаемой должности.  

3.10. Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива 

Станции является общее собрание. В период между собраниями полномочия 

трудового коллектива Станции осуществляет его выборный орган – совет 

трудового коллектива, избираемый сроком на 2 года.  

3.11. К исключительной компетенции общего собрания относятся:  

- решение вопроса о заключении с администрацией Станции коллективного 

договора, его рассмотрение и утверждение;  

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления трудового коллектива;  

- избрание совета трудового коллектива и педагогического совета;  

- определение перечня и порядка предоставления работникам Станции 

социальных льгот из фондов трудового коллектива;  

- предложения Учредителю о внесении изменений и дополнений в Устав;  

- заслушивание не реже одного раза в год отчетов о деятельности совета 

трудового коллектива и директора.  



3.12. Общее собрание трудового коллектива Станции созывается советом 

трудового коллектива по мере необходимости, но не реже двух раз в год.  

3.13. Совет трудового коллектива:  

- осуществляет контроль за решениями общего собрания трудового 

коллектива, информирует трудовой коллектив об их выполнении;  

- намечает меры, способствующие более эффективной работе Станции, 

соблюдение интересов членов трудового коллектива;  

- вносит предложения по совершенствованию управления и организационной 

структуры Станции;  

- совместно с администрацией принимает решение об использовании 

прибыли, остающейся в распоряжении Станции, о формировании фондов 

развития, материального поощрения, социального развития;  

- рассматривает вопросы заключения Станцией соглашений, договоров о 

создании ассоциаций, товариществ в качестве учредителей.  

3.14. Педагогический совет:  

- регулирует совместно с директором научно-исследовательскую, 

методическую, издательскую и образовательную деятельность Станции на 

правах ученого совета;  

- участвует в аттестации работников Станции;  

- утверждает авторские учебные программы.  

3.15. Решения совета трудового коллектива, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством РФ, являются 

обязательными для всех членов коллектива.  

3.16. Совет трудового коллектива избирает из своего состава председателя. 

Все заседания совета являются открытыми и оформляются протоколом.  

3.17. Интересы трудового коллектива представляет профсоюзная организация 

Станции, которая осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством РФ.  

IV. Основные характеристики организации образовательного процесса  
4.1. Станция ведѐт свою деятельность на русском языке.  

4.2. Станция самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с 

учетом финансовых и кадровых возможностей, интересов детей и семьи, 

запросов образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и 

организаций, особенностей социально-экономического развития региона и 

национально-культурных традиций.  

4.3. Деятельность детей в Станции осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях (клуб, группа, секция и пр.).  

4.4. Станция организует работу с детьми и подростками, как в течение всего 

учебного года, так и на более короткие сроки. В каникулярное время  



может открывать в установленном порядке лагеря, туристские базы, создавать 

различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей с 

дневным или круглосуточным пребыванием.  

4.5. Расписание занятий объединения составляется администрацией 

учреждения по представлению педагогических работников, с учетом режима 

труда и отдыха детей, пожеланий родителей (законных представителей).  

4.6. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители 

(законные представители) при наличии условий и с согласия руководителя 

объединения.  

4.7. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом 

примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными 

органами управления образованием. Педагогические работники могут 

разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом 

Станции.  

4.8. Станция проводит профилактические меры по обеспечению безопасности 

и предупреждению несчастных случаев при проведении туристско-

краеведческих мероприятий. Ответственность за жизнь и здоровье детей во 

время учебных занятий возлагается на руководителя объединения.  

4.9. Объединения учащихся могут работать непосредственно в здании 

Станции, на базе других образовательных учреждений, по месту жительства и 

в других разрешенных нормативными актами местах.  

4.10. При Станции могут работать объединения учащихся (кружки, секции, 

клубы) по видам туризма, альпинизма, скалолазания, спортивного 

ориентирования, краеведческие по всем отраслям знаний, кино, фото, 

авторской песни, семейного туризма, спасателей, подготовки туристско-

краеведческих кадров, журналистские и т. д.  

4.11. В зависимости от особенностей и содержания работы, занятия могут 

проводиться как по программам одной тематической направленности, так и по 

комплексным, интегрированным программам. В целях массового обучения 

основам туризма и краеведения допускается работа с переменным составом 

учащихся.  

4.12. Распределение занятий по месяцам осуществляется в зависимости от 

условий работы, вида деятельности, в соответствии с планом, утвержденным 

директором Станции.  

4.13. Станция проводит учебные походы, экспедиции, соревнования, 

экскурсии и др. массовые туристские и краеведческие мероприятия с 

учащимися, родителями и преподавателями образовательных учреждений.  

4.14. Оказывает методическую и практическую помощь образовательным 

учреждениям по участию в массовых туристско-краеведческих мероприятиях 

любого ранга.  

4.15. Осуществляет методическую помощь туристско-краеведческим 

объединениям учащихся вне зависимости от их ведомственной 

принадлежности.  

4.16. Анализирует состояние туристско-краеведческой и экскурсионной  



работы с учащимися, разрабатывает планы ее развития, ведет пропаганду 

интересного опыта.  

4.17. Собирает в библиотеке Станции банк информации по направлениям 

туристско-краеведческой и экскурсионной работы для его использования 

образовательными учреждениями, тиражирует и распространяет 

инструктивно-методические материалы, путеводители, туристско-

краеведческие словари и т.п.  

4.18. Осуществляет подготовку как штатных, так и общественных туристских 

кадров, повышая их туристскую квалификацию. Имеет право выдавать по 

окончанию сборов, семинаров, школ, соревнований и походов справки 

соответствующего образца.  

4.19. Станция как самостоятельно, так и совместно с другими организациями 

имеет право присваивать учащимся, педагогам и общественным туристским 

кадрам, звания и разряды по туризму, спортивному ориентированию, 

скалолазанию и т.п. в соответствии со своими полномочиями.  

4.20. Станция занимается агитационной и рекламной деятельностью, 

изготавливает значки, буклеты, афиши, вымпелы и т.п. Информирует о своей 

деятельности в средствах массовой информации.  

4.21. Порядок приема детей и подростков в объединения определяется 

Станцией без ограничений, по желанию учащихся и с ведома родителей при 

наличии медицинского заключения о допуске к участию в туристско-

краеведческих мероприятиях.  

4.22. Отчисление учащихся из объединений Станции производится за 

нарушение правил и норм, по которым работает учреждение или по личному 

заявлению родителей и самого учащегося.  

4.23. Продолжительность обучения зависит от выбора программы и может 

быть одногодичное, двухгодичное, трехгодичное, четырехгодичное.  

4.23.1. Количество часов (для всех педагогов на один кружок) в зависимости 

от программы:  

- при проведении теоретических и практических занятий в черте 

образовательного учреждения – от 1 до 3 часов в день;  

- при проведении практического занятия или экскурсии в черте своего 

населенного пункта – 4 часа;  

- однодневный поход, экскурсия или участие в соревнованиях за пределами 

границ своего населенного пункта – 8 часов;  

- двухдневный поход, экскурсия или участие в соревнованиях за пределами 

границы своего населенного пункта –16 часов;  

- трехдневный поход, экскурсия, учебно-тренировочные сборы или участие в 

соревнованиях за пределами своего населенного пункта – 24 часа.  

4.23.2. Продолжительность занятий в объединениях исчисляется в 

академических часах (45 минут, 15 минут – перерыв). Занятия вне помещения 

могут проводиться без перерыва. В походах, экскурсиях, соревнованиях, 

учебно-тренировочных сборах различной продолжительности необходимо 

предусматривать привалы для отдыха от 5 до 10 минут каждый академический  



час и от 1 до 2 часов – обеденные.  

4.23.3. Минимальный состав групп:  

1 год обучения – 15 человек,  

2 год обучения – 12 человек,  

3 год обучения – 6 человек.  

4.23.4. Система оценок промежуточной и итоговой аттестации учащихся в 

учреждении не предусмотрена. Воспитанники Станции получают лишь 

документы достижений в туризме и спорте по итогам участия в конференциях, 

соревнованиях, походах, слетах, семинарах, олимпиадах и т.п.  

V. Участники образовательного процесса  
5.1.Участниками образовательного процесса на Станции являются дети, 

подростки, педагогические работники, родители (законные представители), 

общественные организации, учреждения и другие заинтересованные лица.  

5.2. Права и обязанности обучающихся, родителей, работников определяются 

настоящим Уставом, договорами и другими документами, 

регламентирующими образовательный процесс.  

5.3. Для работников учреждения работодателем является Станция.  

5.4. К педагогической деятельности в Станции допускаются лица, имеющие 

высшее и среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям 

квалификационных характеристик, определенных для соответствующих 

должностей педагогических работников.  

5.5. Отношения работников Станции и администрации регулируются 

трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить 

трудовому законодательству РФ.  

5.6.Работники Станции имеют право на:  

- участие в управлении Станции;  

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

- свободу выбора и использования методики обучения, воспитания и научных 

исследований;  

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и 

дополнительные льготы, предоставляемые работникам в регионе.  

5.7. Станция устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) 

работникам на основе Положения об отраслевой системе оплаты труда в 

соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом 

рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры 

надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах 

имеющихся средств.  

VI. Имущество и финансовое обеспечение Станции  
6.1. С целью обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим  



Уставом, за Станцией на праве оперативного управления закрепляется 

муниципальное имущество муниципального образования Туапсинский район.  

6.2. Имущество Станции закрепляется за ней на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  

Станция владеет и пользуется этим имуществом в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей 

деятельности, назначением этого имущества и не вправе отчуждать либо иным 

способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.  

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Станцией своих 

уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) 

пользования.  

6.4. Финансовое обеспечение деятельности Станции осуществляется за счет 

средств бюджета муниципального образования Туапсинский район и на 

основании бюджетной сметы (основной плановый финансовый документ), 

составленной и утвержденной в порядке, утвержденном в соответствии с 

приказами Министерства Финансов Российской Федерации.  

Станция обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах 

утвержденных главным распорядителем средств бюджета муниципального 

образования Туапсинский район бюджетных ассигнований, лимитов 

бюджетных обязательств и бюджетных смет.  

6.5. Финансовое обеспечение осуществления Станцией полномочий органа 

местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район 

по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, 

установленном администрацией муниципального образования Туапсинский 

район.  

6.6. Станция осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 

открываемые в финансовом органе муниципального образования 

Туапсинский район в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.  

6.7. Финансовое обеспечение учредителем содержания имущества, 

переданного в оперативное управление Станции, и сдаваемого ею с согласия 

собственника в аренду, обеспечивается в рамках бюджетной сметы Станции.  

Станция может осуществлять приносящую доходы деятельность в 

соответствии с настоящим Уставом.  

Главный распорядитель средств бюджета муниципального образования 

Туапсинский район, в ведении которого находится Станция, осуществляющая 

приносящую доход деятельность, имеет право распределять бюджетные 

ассигнования между всеми ему подведомственными бюджетными 

учреждениями с учетом объемов доходов от приносящей доход деятельности, 

осуществляемой данным бюджетным учреждением, зачисляемых в бюджет 

муниципального образования Туапсинский район.  

В 2011 году (в переходный период) Станция вправе использовать на 

обеспечение своей деятельности средства, поступающие в рамках приносящей  



доход деятельности (в порядке, утвержденном финансовым органом 

муниципального образования Туапсинский район), если это предусмотрено 

решением Совета муниципального образования Туапсинский район.  

С 1 января 2012 года доходы от использования имущества Станции, 

находящегося в муниципальной собственности, и платных услуг, 

оказываемых Станцией, средства безвозмездных поступлений и иной 

приносящей доход деятельности при утверждении, исполнении бюджета 

муниципального образования Туапсинский район включаются в состав 

доходов бюджета муниципального образования Туапсинский район. Станция 

не имеет права распоряжения доходами, полученными от приносящей доходы 

деятельности.  

6.8. Станция не вправе выступать учредителем (участником) юридических 

лиц.  

6.9. Станция не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы); 

приобретать ценные бумаги; совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Станцией, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Станции из бюджета муниципального образования Туапсинский район, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

6.10. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 

стороной которой является или намеревается быть Станция, а также в случае 

иного противоречия интересов указанного лица и Станции в отношении 

существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена 

управлением образования, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя.  

6.11. Станция отвечает по своим обязательствам находящимися в ее 

распоряжении денежными средствами.  

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Станции 

для исполнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам от имени 

муниципального образования Туапсинский район субсидиарную 

ответственность несет главный распорядитель средств бюджета 

муниципального образования Туапсинский район, в ведении которого 

находится Станция.  

6.12. Станция ведет бюджетный учет на основании единого плана счетов и 

представляет бюджетную отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, а также обеспечивает сохранность 

документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других) 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.13. Субсидии и бюджетные кредиты Станции не предоставляются.  

6.14. Санкционирование оплаты денежных обязательств Станции 

осуществляется финансовым органом муниципального образования 

Туапсинский район в установленном им порядке.  

6.15. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Станции 

осуществляется контрольными органами муниципального образования 



Туапсинский район, уполномоченными отраслевыми органами 

администрации  

муниципального образования Туапсинский район, а также главным 

распорядителем средств бюджета муниципального образования Туапсинский 

район, в ведении которого находится Станция.  

VII. Информация о деятельности Станции  
7.1. Станция обеспечивает открытость и доступность следующих документов:  

- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;  

- свидетельство о государственной регистрации Станции;  

- решение учредителя о создании Станции;  

- решение учредителя о назначении руководителя Станции;  

- положения о филиалах, представительствах Станции;  

- годовая бухгалтерская (бюджетная) отчетность Станции;  

сведения о проведенных в отношении Станции контрольных мероприятиях и 

их результатах;  

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);  

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за 

Станцией муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в 

порядке, определенном управлением образования администрации 

муниципального образования Туапсинский район, осуществляющим функции 

и полномочия учредителя.  

7.2. Станция обеспечивают открытость и доступность документов, указанных 

в пункте 7.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о защите государственной тайны.  

7.3.Предоставление информации Станцией, ее размещение на официальном 

сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, 

страховой, валютной, банковской деятельности.  

VIII. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность 

Станции  
8.1. Деятельность Станции регламентируется следующими локальными 

актами:  

-настоящим Уставом;  

-правилами внутреннего трудового распорядка;  

-постановлениями, распоряжениями Учредителя;  

-приказами, распоряжениями директора Станции;  

-положением об установлении доплат и надбавок;  

-положением о премировании;   



-должностными инструкциями;  

-иными локальными актами, соответствующими законодательству РФ.  

8.2. Локальные акты Станции не могут противоречить настоящему Уставу.  

IX. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Станции  
9.1. Станция может быть реорганизована в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О 

некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.  

Реорганизация Станции может быть осуществлена в форме ее слияния, 

присоединения, разделения или выделения.  

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Станции, 

если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, 

осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального 

образования Туапсинский район.  

9.3. При реорганизации Станции кредитор не вправе требовать досрочного 

исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения 

обязательства и возмещения связанных с этим убытков.  

9.4. Изменение типа Станции не является ее реорганизацией. При изменении 

типа Станции в ее учредительные документы вносятся соответствующие 

изменения.  

9.5. Изменение типа Станции в целях создания бюджетного учреждения 

осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией 

муниципального образования Туапсинский район.  

9.6. Изменение типа Станции в целях создания автономного учреждения 

осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом "Об 

автономных учреждениях".  

9.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Станции 

осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального 

образования Туапсинский район.  

9.8. При ликвидации Станции кредитор не вправе требовать досрочного 

исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения 

обязательства и возмещения связанных с этим убытков.  

9.9. Имущество Станции, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Станции, 

передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего 

имущества.  

9.10. Прекращение деятельности Станции производится с соблюдением 

процедур, предусмотренных действующим законодательством.  

9.11. Станция несет ответственность за сохранность документов 

(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), 

обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих 

научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке  



документы по личному составу.  

9.12. При реорганизации Станции все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 

соответствии с установленными правилами его правопреемнику.  

9.13. При ликвидации Станции документы постоянного хранения и документы 

по личному составу передаются на хранение в архивные учреждения. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет 

средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов.  

X. Другие вопросы  

10.1. Станция в соответствии с законами РФ «Об обороне» и «О воинской 

обязанности и военной службе», другими нормативными документами:  

-организует воинский учет граждан, прибывающих в запасе, и граждан, 

подлежащих призыву на военную службу;  

-создает необходимые условия для выполнения работниками воинской 

обязанности;  

-представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного 

самоуправления и военные комиссариаты;  

-выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные 

заказы по установленным заданиям;  

-проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии 

мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то 

государственными органами.  

XI. Порядок внесения изменений в Устав Станции  
11.1. Изменения в Устав Станции вносятся в порядке, установленном 

администрацией муниципального образования Туапсинский район.  

11.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после согласования 

управлением имущественных отношений администрации муниципального 

образования Туапсинский район и утверждения администрацией 

муниципального образования Туапсинский район или уполномоченным от 

имени муниципального образования Туапсинский район управлением 

образования администрации муниципального образования Туапсинский 

район, наделенным функциями и полномочиями учредителя Станции, 

подлежат государственной регистрации в установленном порядке. 


