
Устав Межрегиональной общественной организации 

социальной адаптации лиц без определённого места жительства«Дом трудолюбия НОЙ» 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Межрегиональная общественная организация социальной 

адаптации лиц без определённого места жительства «Дом трудолюбия «Ной»» является 

добровольным общественным объединением, основанным на членстве физических и 

юридических лиц, объединившихся на основе общности интересов для совместной реализации 

целей, предусмотренных настоящим Уставом.1.2. Организация осуществляет свою деятельность 

на территории г. Москвы и Московской области. 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

общественных объединениях», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

другими законами и правовыми актами, настоящим Уставом и общепризнанными нормами 

международного права. 

 

2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Основными целями деятельности Организации являются: 

 

cоциальная и психологическая адаптация граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации: 

без определённого места жительства; страдающих алкогольной и наркотической зависимостью; 

утративших родственные связи; 

помощь в подыскании жилья гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

помощь в подыскании работы гражданам, не имеющим постоянного заработка; 

помощь гражданам в восстановлении (получении) удостоверяющих их личность документов; 

правовая и консультативная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

профилактика всех видов асоциального поведения среди населения, включая бродяжничество, 

алкоголизм и наркоманию. 

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Для осуществления своих целей Организация, в соответствии с действующим 

законодательством, в соответствии с законодательством Российской Федерации, осуществляет: 

 



разрабатывает и реализует мероприятия, направленные на содействие социальной, 

интеллектуальной, физической и психологической реабилитации и адаптации граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

оказывает методическую, консультационную, финансовую, юридическую и иные виды помощи 

гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

ведет благотворительную деятельность; 

осуществляет предпринимательскую деятельность, направленную на достижение целей, ради 

которых она создана, и соответствующую этим целям; 

взаимодействует с коммерческими и некоммерческими организациями различных 

организационно-правовых форм по вопросу трудоустройства граждан, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации; 

разрабатывает и реализует комплекс мер, направленных на улучшение условий и уровня жизни 

граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

в рамках осуществления уставных целей Организация взаимодействует с партиями и иными 

общественными и некоммерческими объединениями, включая религиозные организации, с 

общественными и политическим деятелями, с органами государственной власти и средствами 

массовой информации 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Членами Организации могут быть дееспособные граждане, достигшие 18 лет, законно 

находящиеся на территории Российской Федерации иностранные граждане и лица без 

гражданства, а также общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, 

независимо от их организационно-правовых форм, признающие настоящий Устав, принимающие 

участие в осуществлении уставных целей Организации, уплатившие вступительный взнос и 

уплачивающие членские взносы. 

 

4.2. Прием физических лиц в члены Организации осуществляется Советом Организации на 

основании личного заявления. Прием общественных объединений в члены Организации 

осуществляется на основании заявлений с приложением соответствующего решения своих 

руководящих органов. 

 

4.3. Члены Организации имеют право: 

 

участвовать в управлении делами Организации, избирать и быть избранными в её 

 



органы управления и контроля; 

участвовать в рассмотрении и решении вопросов деятельности Организации; 

получать необходимую информацию о работе Организации и её руководящих органов; 

получать помощь и консультации в осуществлении уставных целей Организации; 

участвовать в проводимых Организацией мероприятиях; 

выйти из числа членов Организации. 

4.4. Члены Организации обязаны:соблюдать требования настоящего Устава и выполнять решения 

руководящих органов Организации, принятые в пределах их компетенции в соответствии с 

требованиями настоящего Устава; 

участвовать в реализации уставных целей Организации; 

уплачивать членские взносы. 

4.5. Члены Организации уплачивают членские взносы, размеры и порядок уплаты которых 

устанавливается Советом.4.6. Член Организации имеет право выйти из неё, известив об этом 

Совет Организации путем подачи письменного заявления.4.7. Член Организации, систематически 

не исполняющий свои обязанности, игнорирующий требования настоящего Устава, может быть 

исключен из неё решением Совета Организации. Член Организации, исключенный из неё 

решением Совета, вправе обжаловать данное решение на Конференции Организации, решение 

которой по данному вопросу носит окончательный характер. 

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Организация может иметь в собственности и на других вещных правах здания, сооружения, 

жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 

медицинского, оздоровительного и иного назначения, денежные средства, акции, другие ценные 

бумаги и иное имущество, необходимое для её деятельности. В собственности Организации 

может находиться имущество, переданное в оперативное управление учрежденным 

юридическим лицам различных организационно-правовых форм. 

 

6.2. Собственником имущества является Организация. Отдельный член Организации не имеет 

права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. 

 

6.3. Члены Организации не сохраняют право собственности на переданное ими в собственность 

Организации имущество, в том числе на вступительные и членские взносы. 

 

6.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 

 



вступительные взносы; 

членские взносы; 

добровольные взносы и пожертвования; 

поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, семинаров и иных 

мероприятий; 

доходы от сделок гражданско-правового характера; 

доходы от предпринимательской деятельности; 

иные поступления, не запрещенные действующим законодательством. 

6.5. Организация образует за счет собственных и привлеченных средств различные резервы, 

необходимые для осуществления её уставных целей. Состав, назначение, порядок формирования 

и использования конкретных резервов определяется Советом Организации. 

 

6.6. Средства Организации расходуются по смете, утвержденной Советом Организации. 

 

6.7. Организация обязана ежегодно обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об 

использовании своего имущества всем желающим. 

 

6.8. Организация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом. 

 

6.9. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не 

отвечают по обязательствам Организации. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Внутренние вопросы и споры, не регулируемые настоящим Уставом, а также споры Организации с 

российскими и зарубежными гражданами и организациями, подлежат урегулированию в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

 

Директор «Дома трудолюбия НОЙ» Емилиан Сосинский 


