
УТВЕРЖДЕНО:  
Протоколом общего собрания № 1  
НП «Российский книжный союз»  

от «01» июня 2001 г.  

Внесены изменения и дополнения в Устав:  
Протоколом общего собрания № 4  
НП «Российский книжный союз»  

от «13» июля 2005 г.  

Протоколом общего собрания № 5  
НП «Российский книжный союз»  

от «29» июня 2006 г.  

Протоколом общего собрания № 6  
НП «Российский книжный союз»  

от «20» декабря 2010 г.  

Протоколом общего собрания № 8  
НП «Российский книжный союз»  

от «09» апреля 2013 г.  

Протоколом общего собрания № 9  
НП «Российский книжный союз»  

от «12» апреля 2016 г.  

 

УСТАВ 

РОССИЙСКОГО КНИЖНОГО СОЮЗА 

г. Москва 2016 г. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Российский книжный союз (далее — Союз) является некоммерческой корпоративной 
организацией, основанной на добровольном членстве, объединяющей граждан 
и юридических лиц — производителей и распространителей книжной продукции, а также 
других субъектов книжного рынка и лиц, заинтересованных в решении стратегических 
и тактических задач в сфере развития средств обучения и современной образовательной 



среды как основного условия социально-культурной модернизации российского 
гражданского общества — для содействия ее членам в достижении целей, 
предусмотренных настоящим Уставом. 
Полное наименование Союза на русском языке — Российский книжный союз 
Сокращенное название Союза на русском языке — РКС 
Полное наименование Союза на английском языке — Russian book union 
1.2. Союз является некоммерческой организацией, не преследующей извлечение прибыли 
в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль 
между своими членами. 
1.3. Союз, достигая свои уставные цели, действует на основе Конституции Российской 
Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона 
«О некоммерческих организациях», других законов и иных правовых актов Российской 
Федерации, настоящего Устава. 
1.4. Деятельность Союза основывается на принципах добровольности, равноправия, 
самоуправления, законности и гласности. Союз не является вышестоящим органом 
по отношению к своим членам. 
1.5. Союз является юридическим лицом, обладает на правах собственности обособленным 
имуществом и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего 
имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Союз имеет самостоятельный баланс, 
расчетные и другие счета, включая валютный, круглую печать со своим названием, 
штампы и бланки. Союз приобретает права юридического лица с момента его 
государственной регистрации. 
1.6. Союз создается без ограничения срока деятельности. 
1.7. Союз вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую 
целям, для достижения которых он создан. 
1.8. Союз имеет свою символику. Символом Союза является золотистое изображение 
грифона на фоне раскрытой книги, обрамленной российским триколором. 
1.9. Союз в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может 
создавать некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 
1.10. Имущество, переданное Союзу его членами, является собственностью Союза. Союз 
не отвечает по обязательствам своих учредителей и членов. Члены Союза не отвечают 
по обязательствам Союза. 
1.11. Место нахождения Союза: Российская Федерация, город Москва. По данному адресу 
располагается единоличный исполнительный орган Союза — Управляющий Вице-
президент Союза. 
1.12. Финансовый год Союза устанавливается с 01 января по 31 декабря. 
1.13. Союз в целях реализации государственной социальной и налоговой политики несет 
ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, по личному 
составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, 
имеющих научно-историческое значение, в архивы Москвы в соответствии с перечнем 
документов, согласованным с объединенным «Мосгорархив».  
 
 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА 

2.1. Главными задачами Российского книжного союза являются: 
— объединение представителей культурного, научного и образовательного сообществ 
в целях духовного оздоровления России; 
— содействие разработке новых принципов и стандартов формирования современной 
образовательной среды и их внедрению в образовательных учреждениях; 
— содействие формированию и развитию библиотечно-информационной среды, 



отвечающей потребностям общества. 
Целями деятельности Союза являются: 
— координация деятельности членов Союза; 
— защита имущественных интересов членов Союза; 
— содействие членам Союза в области книгоиздания в Российской Федерации, развитии 
книжной продукции, защите законных прав и интересов членов Союза; 
— содействие в обеспечении развития и повышения качества образовательного процесса 
за счет расширения сотрудничества органов управления образованием, педагогических 
коллективов и общественности, а также в экспертизе и мониторинге использования 
средств обучения (учебно-методических и материально-технических); 
— содействие в обеспечении библиотек (в том числе школьных) литературой, 
раскрывающей современное знание и культурное наследие; 
— патриотическое воспитание граждан Российской Федерации; 
— развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита самобытности, 
культуры, языков и традиций народов Российской Федерации; 
— содействие развитию образования, просвещения, науки и культуры, гражданского 
общества, духовному развитию личности. 
В предмет деятельности Союза входят: 
— защита прав и интересов членов Союза; 
— представление интересов членов Союза в органах государственной власти Российской 
Федерации и за рубежом; 
— оказание содействия членам Союза в расширении возможностей их производственного 
и социального развития; 
— координация деятельности членов Союза по вопросам развития книгоиздания в России; 
— координация деятельности членов Союза по вопросам развития системы реализации 
книжной продукции на территории Российской Федерации; 
— координация деятельности членов Союза по вопросам развития полиграфии 
в Российской Федерации; 
— координация деятельности членов Союза по вопросам охраны авторских прав; 
— координация деятельности членов Союза по вопросам развития образовательной среды 
в России; 
— разработка и внедрение механизмов, направленных на предупреждение 
недобросовестных действий со стороны членов Союза, а также других участников рынка 
по отношению к членам Союза; 
— обеспечение взаимодействия представителей органов управления образованием, 
педагогических коллективов и общественности на всех уровнях в едином 
информационном пространстве; 
— повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических кадров, 
информационное и научно-методическоеобеспечение, в том числе с использованием 
технологий дистанционного образования; 
— экспертиза учебно-методических и материально-технических средств обучения, 
мониторинг состояния образовательной среды; 
— разработка и внедрение регуляторов, регламентирующих отношения, связанные 
с образовательной средой; 
— обеспечение взаимодействия с библиотечным сообществом; 
— издательская деятельность; 
— организация и проведение публичных мероприятий; 
— социальная реклама чтения и образования. 
2.2. Для реализации предмета деятельности и достижения целей Союз: 
— представляет и защищает интересы своих членов в органах государственной власти 
Российской Федерации; 
— разрабатывает и представляет в соответствующие законодательные и исполнительные 



органы Российской Федерации предложения по реформированию и развитию 
книгоиздательского дела; 
— разрабатывает и представляет в соответствующие законодательные и исполнительные 
органы Российской Федерации предложения по развитию системы распространения 
книжной продукции на территории Российской Федерации; 
— вырабатывает предложения по совершенствованию законодательной и иной правовой 
базы в области книгоиздания и распространения книжной продукции, а также налоговой 
политикой в этой сфере; 
— проводит семинары, выставки, профессиональные совещания и конференции, 
участвует в аналогичных форумах в России и за рубежом, тематика которых связана 
с книгоизданием и распространением книжной продукции, книгой и чтением, 
образовательной средой; 
— оказывает содействие государственным и иным организациям по проведению 
мероприятий по борьбе с контрафактной книжной и электронной образовательной 
продукцией; 
— создает Фонды по поддержке книгоиздания; 
— участвует в реализации международных и отечественных проектов, направленных 
на увеличение выпуска книжной продукции, совершенствование системы ее продвижения 
и реализации; 
— информирует через печатные и электронные СМИ, по каналам сети «Интернет» 
представителей общественности и специалистов о своей работе и о событиях 
в книгоиздательском деле, а также в области формирования и внедрения образовательной 
среды; 
— проектирует, разрабатывает и внедряет современные требования 
к развитию материально-технической составляющей средств обучения для реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях образования; 
— выполняет научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в сфере 
модернизации материально-техническогообеспечения образовательной среды; 
— апробирует и внедряет новые средства образования в образовательный процесс; 
— проводит аналитические и мониторинговые исследования состояния образовательной 
среды и книжной отрасли; 
— взаимодействует с поставщиками и производителями, вовлекает производство 
в процесс модернизации материально-техническогообеспечения образовательной среды; 
— организует региональное и международное сотрудничество в области развития средств 
обучения; 
— создает механизм общественно-государственного контроля состояния образовательной 
среды; 
— проводит экспертизу учебных и учебно-методических материалов; 
— способствует максимально полному и качественному комплектованию фондов 
библиотечной системы.  
 
 

3. ЧЛЕНЫ СОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Членами Союза могут быть полностью дееспособные граждане и юридические лица. 
3.2. Членами Союза являются учредители, а также вступившие в него в установленном 
порядке полностью дееспособные граждане и юридические лица, внесшие вступительный 
взнос и признавшие правила настоящего Устава. Союз открыт для вступления новых 
членов. 
3.3. Члены Союза имеют равные права и несут равные обязанности. Каждый член Союза 
имеет один голос при решении всех вопросов, отнесенных к компетенции Общего 
собрания членов. 



3.4. Каждый член Союза лично или через своих уполномоченных представителей имеет 
право: 
— участвовать в управлении делами Союза; 
— избирать и быть избранным в руководящие и ревизионные органы Союза; 
— в порядке, определенном Правлением Союза, получать информацию о деятельности 
Союза; 
— вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Союза; 
— принимать участие в мероприятиях, проводимых Союзом; 
— обращаться в руководящие органы Союза по любым вопросам, связанным с его 
деятельностью; 
— передавать имущество в собственность Союза; 
— по своему усмотрению и на основании письменного заявления в Правление Союза 
выйти из Союза. 
3.5. Члены Союза обязаны: 
— соблюдать положения настоящего Устава; 
— участвовать в образовании имущества Союза в необходимом размере в порядке, 
способом и в сроки, которые предусмотрены настоящим Уставом и руководящими 
органами Союза; 
— вносить вступительные, членские и целевые взносы в порядке и размере, 
установленными Правлением Союза; 
— участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Союз не может 
продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо 
для принятия таких решений; 
— выполнять решения руководящих органов Союза по вопросам, относящимся 
к деятельности Союза; 
— принимать участие в деятельности Союза; 
— не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза; 
— не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союзу; 
— не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 
невозможным достижение целей, ради которых создан Союз. 
3.6. Принятие в члены Союза осуществляется Правлением на основании поданного 
заявления на вступление. 
3.7. Организациям, желающим стать членами Союза, необходимо иметь соответствующее 
решение полномочного органа юридического лица. 
3.8. Заявитель обязан в течение срока, установленного решением Правления о приеме 
в члены, внести вступительный взнос. 
3.9. Член Союза, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом 
выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед 
Союзом, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной 
работе Союза, может быть исключен из него по решению остающихся членов Союза.  
 
 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ 

4.1. Общее собрание членов Союза 

4.1.1. Высшим руководящим органом Союза является Общее собрание членов Союза, 
созываемое не реже, чем один раз в три года. Подготовка и созыв Общего собрания 
членов Союза осуществляется Президиумом Союза. 
4.1.2. Не позднее 20 календарных дней до даты созыва Общего собрания Президиум 
Союза обязан направить каждому члену Союза приглашение на это заседание с указанием 



места и времени его проведения, повестки дня. 
4.1.3. Общее собрание членов Союза правомочно, если на нем присутствует более 
половины его членов. 
Решения Общего собрания Союза принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на собрании членов Союза. Решение о реорганизации и ликвидации 
Союза принимается всеми членами Союза единогласно. Решения по вопросам 
исключительной компетенции, определенных пунктом 4.1.4., принимаются 
квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов, присутствующих на Общем 
собрании членов Союза). 
4.1.4. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих 
вопросов: 
а) определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов образования 
и использования его имущества; 
б) утверждение и изменение Устава Союза; 
в) определение порядка приёма в состав Союза и исключения из него; 
г) принятие решения об избрании Президента Союза и о прекращении его полномочий; 
д) принятие решения об избрании членов Правления Союза и о прекращении 
их полномочий; 
е) принятие решения об избрании Управляющего Вице-президента Союза (единоличного 
исполнительного органа) по представлению Президента Союза и о прекращении его 
полномочий; 
ж) принятие решения об избрании ревизора (ревизионной комиссии) Союза 
и о прекращении их полномочий; 
з) утверждение годовых отчётов и бухгалтерской (финансовой) отчётности Союза; 
и) принятие решения о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза 
в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 
Союза; 
к) принятие решения о порядке определения размера и способа уплаты членских взносов, 
о дополнительных имущественных взносах членов Союза в его имущество; 
л) принятие решения о реорганизации и ликвидации Союза, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
м) назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора. 
4.1.5. Общее собрание избирает из числа членов Правления Союза Председателя 
Правления Союза, являющегося одновременно Председателем Общего собрания членов 
Союза — Президента Российского книжного союза на срок 3 (три) года. 
4.1.6. Общее собрание может решать и другие вопросы, связанные с деятельностью 
Союза. 
4.1.7. Решения Общего собрания могут быть приняты путем проведения заочного 
голосования (опросным путем). 
4.1.7.1. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством 
почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, 
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений 
и их документальное подтверждение. 
4.1.7.2. Проведение заочного голосования организует Управляющий Вице-
президент Союза. При информировании Общего собрания о проведении заочного 
голосования указываются предлагаемая повестка дня, сроки начала и окончания 
процедуры голосования. 
4.1.7.3. В протоколе о результатах заочного голосования Общего собрания должны быть 
указаны: 
— дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании членов 
Союза; 
— сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 



— результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
— сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 
— сведения о лицах, подписавших протокол.  
 
 

4.2. Президент Союза 

4.2.1. Президент Союза: 
— председательствует на заседаниях Правления Союза; 
— председательствует на заседаниях Президиума Союза; 
— является членом Правления и Президиума Союза; 
— представляет интересы Союза во всех государственных и негосударственных 
учреждениях и организациях.  
 
 

4.3. Правление Союза 

4.3.1. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Союза является 
Правление Союза. 
4.3.2. В Правление входят: 
— Президент Союза — Председатель Правления; 
— Управляющий Вице-президент Союза; 
— Члены Правления Союза, избранные Общим собранием. 
4.3.3. К компетенции Правления Союза относится: 
4.3.3.1. утверждение плана основных мероприятий Союза на год; 
4.3.3.2. утверждение положения об уплате членских взносов членами Союза; 
4.3.3.3. принятие в Союз новых членов; 
4.3.3.4. учреждение в установленном законом порядке некоммерческих организаций, 
хозяйственных обществ и товариществ; 
4.3.3.5. открытие филиалов и представительств Союза; 
4.3.3.6. принятие решений об использовании прав, предоставляемых принадлежащими 
Союзу акциями (паями, долями в уставном капитале) других коммерческих организаций, 
в том числе голосование указанными акциями, паями, долями в уставных капиталах; 
4.3.3.7. представление кандидатур для избрания в органы управления зависимых 
хозяйственных обществ Союза; 
4.3.3.8. принятие решения о формировании Президиума Союза. В случае отсутствия 
решения Правления Союза о формировании Президиума осуществление полномочий 
Президиума Союза возлагается на Правление Союза. 
4.3.3.9. утверждение членов Президиума и досрочное прекращение их полномочий 
по представлению Президента Союза; 
4.3.3.10. решение иных вопросов, отнесенных к его компетенции настоящим Уставом 
и внутренними документами Союза. 
4.3.4. Правление проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза 
в полгода. Председательствует на заседании Правления Президент, а в его отсутствие — 
один из членов Президиума или Управляющий Вице-президент. 
4.3.5. Заседание Правления правомочно, если на указанном заседании присутствуют более 
½ членов Правления, включая Президента или Управляющего Вице-президента. 
4.3.6. Решения Правления принимаются большинством голосов от числа присутствующих 
на заседании членов Правления. 
4.3.7. Срок полномочий членов Правления составляет 3 (три) года.  



 
 

4.4. Президиум Союза 

4.4.1. Президиум является постоянно действующим совещательным органом при 
Президенте Союза. 
Президиум образуется для подготовки и рассмотрения вопросов деятельности Союза, 
а также с целью повышения оперативности и эффективности Союза. 
4.4.2. В Президиум Союза входят: 
— Президент Союза — Председатель Президиума; 
— Члены Правления Союза, утверждённые Правлением по представлению Президента 
Союза; 
— Управляющий Вице-президент Союза. 
4.4.3. К компетенции Президиума Союза относится: 
4.4.3.1. предварительное рассмотрение вопросов, выносимых на заседания Правления 
Союза; 
4.4.3.2. предварительное рассмотрение писем и обращений, поступивших в Союз; 
4.4.3.3. утверждение внутренних документов Союза, кроме тех, утверждение которых 
отнесено к компетенции Общего собрания и Правления Союза; 
4.4.3.4. подготовка и созыв Общего собрания членов Союза; 
4.4.3.5. формирование сводного плана мероприятий Союза на очередной плановый 
период, рассмотрение отчетов о его исполнении; 
4.4.3.6. рассмотрение бюджета Союза на очередной плановый период и рассмотрение 
отчётов об исполнении бюджета Союза; 
4.4.3.7. решение иных вопросов, отнесенных к его компетенции настоящим Уставом 
и внутренними документами Союза. 
4.4.4. Заседания Президиума созываются по мере необходимости по инициативе 
Председателя Президиума, по инициативе любого члена Президиума на основании 
соответствующего обращения Управляющему Вице-президенту. 
4.4.5. Заседание Президиума правомочно, если на указанном заседании присутствуют 
более ½ членов Президиума. 
4.4.6. Решения на заседании Президиума Союза принимаются простым большинством 
голосов членов Президиума, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос 
председательствующего является решающим. 
4.4.7. Решения Президиума оформляются Протоколом, который ведёт секретарь 
Президиума. 
4.4.8. Срок полномочий членов Президиума составляет 3 (три) года. Полномочия членов 
Президиума прекращаются с момента избрания нового состава Правления Союза.  
 
 

4.5. Управляющий Вице-президент Союза 

4.5.1. Управляющий Вице-президент Союза является единоличным исполнительным 
органом Союза, действует без доверенности от имени Союза, назначается и смещается 
с должности решениями Общего собрания членов Союза по представлению Президента 
Союза. 
4.5.2. Управляющий Вице-президент действует на основании Устава Союза, положения 
об Управляющем Вице-президентеи руководствуется в своей деятельности уставными 
целями Союза, решениями Общего собрания членов Союза, решениями Правления 
и Президиума Союза, действующим законодательством Российской Федерации. 
4.5.3. Управляющий Вице-президент назначается на срок 3 (три) года. 



4.5.4. Управляющий Вице-президент Союза: 
— организует выполнение решений Общего собрания членов Союза и Правления Союза; 
совместно с членами Правления и членами Союза организует выполнение 
запланированных мероприятий; 
— на основании поступивших предложений членов Союза готовит план мероприятий 
Союза и представляет его на рассмотрение Президиума; 
— выполняет организационно-распорядительные функции; 
— без доверенности заключает гражданско-правовые сделки в рамках утвержденного 
бюджета; 
— подписывает от имени Союза необходимые документы; 
— открывает в банках расчетные, валютные и другие счета; 
— выдает доверенности от имени Союза; 
— заключает и расторгает от имени Союза трудовые договоры с сотрудниками Союза, 
договоры с добровольцами; 
— отчитывается перед Общим собранием Союза и Правлением Союза по итогам 
деятельности Союза; 
— имеет иные права и обязанности в соответствии с Положением об Управляющем Вице-
президенте.  
 
 

4.6. Ревизионная комиссия (Ревизор) Союза 

4.6.1. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Союза осуществляет 
ревизионная комиссия (ревизор), избираемая (ый) Общим собранием членов Союза 
на срок не более трёх лет. Члены Правления, Президент и Управляющий Вице-
президент Союза не могут быть одновременно членами ревизионной комиссии 
(ревизором). 
4.6.2. Ревизионная комиссия (ревизор) готовит заключение о финансовой и хозяйственной 
деятельности Союза к годовому отчету и балансу. 
4.6.3. Должностные лица Союза обязаны по запросу ревизионной комиссии предоставлять 
необходимую информацию и документы. 
4.6.4. Союз ведет бухгалтерский учет и предоставляет финансовую и статистическую 
отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.  
 
 

5. ИМУЩЕСТВО 

5.1. Союз может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, 
жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-
просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие 
ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 
деятельности Союза, указанной в Уставе. 
5.2. Источниками формирования имущества Союза являются: 
— регулярные и единовременные поступления от членов Союза; 
— добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
— выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
— дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам; 
— доходы, получаемые от собственности Союза; 
— другие, не запрещенные законом поступления. 
5.3. Собственником имущества является Союз. Каждый отдельный член Союза не имеет 



права собственности на имущество, принадлежащее Союзу.  
 
 

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

6.1. Союз может создавать филиалы и открывать представительства на территории 
Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. Филиалом Союза является его обособленное подразделение, расположенное вне места 
нахождения Союза и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции 
представительства. 
6.3. Представительством Союза является обособленное подразделение, которое 
расположено вне места нахождения Союза, представляет интересы Союза и осуществляет 
их защиту. 
6.4. Филиалы и представительства Союза не являются юридическими лицами, они 
осуществляют деятельность от имени Союза, наделяются имуществом Союза и действуют 
на основании утвержденного Союзом положения. Имущество филиала или 
представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Союза. 
6.5. Руководители филиала и представительства назначаются на должность 
и освобождаются от должности Союзом, наделяются полномочиями и действуют 
на основании доверенности, выданной им Союзом. При освобождении их от должности, 
действие доверенности прекращается. 
6.6. Филиал и представительство. Ответственность за деятельность своих филиалов 
и представительств несет Союз. Юридические действия, создающие для Союза права 
и обязанности, совершает руководитель филиала (представительства) на основании 
выданной Союзом доверенности и в пределах предусмотренных доверенностью 
полномочий.  
 
 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1. Предложения об изменениях в Устав может внести любой член Союза. Окончательное 
решение по внесенным предложениям принимается Общим собранием членов Союза. 
Решение о внесении изменений в Устав принимаются квалифицированным большинством 
голосов. 
7.2. Принятые Общим собранием членов Союза изменения в Устав регистрируются 
в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, и приобретают 
юридическую силу с момента этой регистрации.  
 
 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА 
 
8.1. Союз может быть реорганизован по решению Общего собрания членов Союза, 
а также в случаях, установленных законом, арбитражного суда в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
«О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 
8.2. Решение о реорганизации Союза принимается единогласным решением членов Союза, 
присутствующих на Общем собрании Союза. 
8.3. Союз может быть преобразован в общественную организацию, фонд, автономную 
некоммерческую организацию. Решение о преобразовании должно быть принято 
единогласно на Общем собрании Союза. 
8.4. Имущество Союза переходит после его реорганизации к вновь возникшим 



юридическим лицам в порядке и в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации. 
8.5. Ликвидация Союза производится по решению Общего собрания, в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. Решение о ликвидации принимается 
единогласным решением членов Союза, присутствующих на Общем собрании Союза. 
8.6. Общее собрание, принявшее решение о ликвидации Союза, назначает 
ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим 
законодательством порядок и срок ликвидации. С момента назначения ликвидационной 
комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза. Ликвидационная 
комиссия от имени Союза выступает в суде. 
8.7. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Союза, после удовлетворения 
требований кредиторов не может быть распределено между членами Союза, порядок его 
использования определяет Общее собрание Союза, принявшее решение о ликвидации. 
Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Союза 
устанавливает действующее законодательство. 
8.8. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной 
комиссией в печати. 
8.9. При ликвидации Союза и отсутствии правопреемника документы постоянного 
хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное 
хранение в архивы объединения «Мосгорархив»; документы по личному составу 
(приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т. п.) передаются в архив 
административного округа, на территории которого находится Союз. Передача 
и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Союза 
в соответствии с требованиями архивных органов.  

ЛОГОТИП РОССИЙСКОГО КНИЖНОГО СОЮЗА 

Описание 

 
 

Эмблема Российского книжного союза представляет собой золотистое изображение 
грифона на фоне раскрытой книги, обрамленной российским триколором. 

Грифон – мифическое существо с грудью, передними лапами, крыльями и головой 
орла, туловищем, лапами и хвостом льва. Этот образ был известен еще правлавянам в 
далекие скифские времена. Уже наши предки считали грифонов посланниками неба, 
которые спустились на землю и излучают силу, охраняющую земные растения и людей. 
Грифон также служил символом быстроты, соединенной силой и мужеством, поэтому его 
брали в качестве своей эмблемы цари. Олицетворяя мудрость, защиту, просвещение, 
грифон символизировал господство над двумя сферами – воздухом и землей. В средние 
века грифон воспринимался как выражение двойственной природы Христа – 
божественной и человеческой, органического единства материального и духовного. 

Книга – эмблема просвещения, знания, образования – изображена в раскрытом виде, 
симметрично расположена с чистыми страницами, символизирующими чистоту помыслов 
и разума. Образ грифона на фоне книги наиболее точно соответствует представлению о 



книге как самой устойчивой составляющей мировой культуры, как феномену 
неразрывного сочетания духовным и материальных достижений цивилизации. 

Данная эмблема с необходимой полнотой раскрывает значение Российского книжного 
союза, суть его деятельности по сохранению и развитию лучших традиций книгоиздания, 
по защите интересов отечественных книгоиздателей, по усилению роли книги как 
повышению авторитета работников и профессий издательских и полиграфических 
отраслей. 

 


