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ГЛАВА 1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Ростовская Региональная Диабетическая общественная организация 

«Диа-Град», именуемая в дальнейшем Организация, является самостоятельным 

добровольным общественным объединением граждан, объединившихся в 

установленном законом порядке на основе общности их интересов для представления 

и защиты общих интересов и достижения целей определенных настоящим уставом. 

1.2. Полное наименование - Ростовская Региональная Диабетическая 

Общественная Организация «Диа-Град»; сокращенное наименование - РРДОО «Диа-

Град». 

1.3. Место нахождения Общественной организации г. Ростов-на-Дону. 

1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии 

с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом "О 

некоммерческих организациях", Федеральным законом "Об общественных 

объединениях", другими нормативно-правовыми актами РФ и настоящим Уставом.  

1.5. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления и законности 

1.6. Деятельность Организации является гласной, а информация об ее 

учредительных и программных документах - общедоступной.  

1.7. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных 

объединений.  

1.8. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим полным 

наименованием на русском языке и  эмблему.   

1.9. Эмблема организации представляет собой голубое кольцо, в центре 

которого изображено очертание городских зданий с надписью: «Диа-Град». 

1.10. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке. 

1.11. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими Организации в 

собственность имущество, в том числе на членские взносы.   

 

1.12. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своих членов.   

1.13. Организация осуществляет свою деятельность в пределах территории 

https://dokipedia.ru/document/5150929
https://dokipedia.ru/document/5166988?pid=63
https://dokipedia.ru/document/5299331?pid=106
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Ростовской области.  

1.14. Организация вправе взаимодействовать с органами государственной 

власти и другими общественными организациями на территории Российской 

Федерации. 

1.15. Организация в своей деятельности руководствуется принципом 

религиозной, национальной, политической нейтральности. 

1.16. Организационно правовая форма - общественная организация. 

 

ГЛАВА 2. Предмет и цели. 

 2.1.   Целями Организации являются: 

-   защита прав и интересов больных сахарным диабетом (далее СД); 

-  достижение больными СД равных с другими гражданами возможностей - участия 

во всех сферах жизни общества, социальная адаптация; 

- интеграция больных СД в общество, включая осуществление основных целей 

Организации по реализации программ реабилитации граждан, болеющих сахарным 

диабетом. 

 2.2.     Предметом деятельности Организации является: 

-   представление интересов больных СД-в первую очередь членов Организации;  

-  внесение предложений в различные органы власти по улучшению мер медико-

социальной поддержки, защите и реализации прав больных СД;     

- участие в выработке решений органами государственной власти и органами 

местного самоуправления в установленном законодательством порядке по вопросам, 

затрагивающим права граждан, больных СД; 

-  содействие членам общества в деятельности в области здравоохранения; 

- благотворительная деятельность, а также деятельность в области организации и 

поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства); 

-   улучшение морально-психологического состояния больных СД; 

- привлечение к занятиям физической культурой и спортом больных СД и содействие 

указанной деятельности;  

-    содействие духовному развитию личности больных СД; 

- изучение образа жизни больных СД в Российской Федерации, определение 
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специфических потребностей больных СД, достаточности правовых, 

организационных, экономических и социальных мер поддержки; 

-  формирование общественного мнения о проблемах больных СД; 

- проведение региональных и участие в межрегиональных мероприятий, в том числе 

информационных, способствующих личностному развитию, реабилитации, 

социальной интеграции, моральной и психологической поддержке больных СД; 

- содействие созданию условий для получения детьми больными СД, полноценного 

образования в общеобразовательных учреждениях; 

- информационная поддержка больных, распространение информации по лечению 

сахарного диабета, профилактике и лечению осложнений; 

- организация и содействие проведению обучающих мероприятий для больных СД,   

Школ управления диабетом; 

-    осуществление информационной и издательской деятельности; 

-   содействие внедрению в практику современных способов диагностики, лечения и 

реабилитации больных СД,  

- содействие медицинским и социальным видам научных исследований для 

достижения целей Организации; 

- проведение собраний, митингов и демонстрации, шествий и пикетирований. 

2.3. Основные направления деятельности  Организации: 

- координация деятельности членов Организации; 

-  разработка и реализация проектов и программ, направленных на реализацию 

уставных целей Организации; 

-   осуществление взаимодействия с органами государственной власти Российской 

Федерации и Ростовской области, с органами местного самоуправления, внесение 

различных предложений, обращений, инициатив для достижения уставных целей; 

- осуществление кампании и мероприятий по сбору благотворительных 

пожертвований, осуществление благотворительной деятельности; проведение 

благотворительных мероприятий; 

- проведение на безвозмездной основе для больных СД физкультурно-

оздоровительных, спортивных, туристских, культурно-досуговых мероприятий; 

-   учреждение средств массовой информации, специализирующихся на сообщениях и 



 

 5 

материалах для больных СД, а также выпуск методических материалов, пособий, в 

том числе, кино, аудио, видеоматериалов ; 

-  формирование собственных информационных систем и ресурсов по проблемам 

больных СД и предоставление их заинтересованным организациям и общественным 

объединениям; 

-   проведение выставок, семинаров, съездов, симпозиумов, конференции;  

-   создание клубов по интересам; 

- осуществление сотрудничества с российскими и иностранными некоммерческими 

неправительственными организациями, участвующими в решении вопросов лечения 

и профилактики больных СД; 

-   оказание помощи в создании диабетических общественных организаций;  

 

ГЛАВА 3.  ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 

3.1.  Учредителями Организации являются физические лица созвавшие Общее 

собрание, на котором принимается Устав Организации, формируются его 

руководящие и контрольно-ревизионный органы. Учредители организации имеют 

равные права и несут равные обязанности.  

Учредители Организации автоматически становятся их членами, приобретая 

соответствующие права и обязанности.  

3.2. Членами Организации признаются физические лица, граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, больные сахарным диабетом и (или) их 

законные представители. А так же, по решению Правления, граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, признающие настоящий Устав и 

заинтересованные в совместном решении уставных целей. 

3.3.  Прием в члены Организации производится на основании поданных 

заявлений на имя президента Организации. 

3.4    Учет членов Организации осуществляется Правлением в специальном 

реестре. 

3.5.   Члены Организации имеют равные права и обязанности. 

3.6.   Члены Организации имеют право: 
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-    участвовать в управлении делами  Организации через Общее собрание членов 

(Конференцию). 

-   получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 

документацией. 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации 

убытков; 

-    избирать и быть избранными в руководящие и контрольные органы Организации;                                   

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией; 

-    вносить предложения в Правление по улучшению работы Организации; 

-    получать поддержку и помощь Организации в защите своих прав и законных 

интересов; 

-    добровольно выйти из состава членов Организации, письменно уведомив об этом 

Правление Организации. 

 3.7.  Члены Организации обязаны; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не 

может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 

необходимо для принятия таких решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана Организации; 

-  соблюдать требования настоящего Устава и выполнять решения Правления 

Организации. 

-    уплачивать членские взносы, если к такому решению придет Правление 

Организации; Членские взносы — денежные средства периодические вносимые 

членами Организации, на текущие расходы Организации. 

 -    уважать интересы других членов Организации; 

3.8. Любой член Организации при нарушении им настоящего Устава, при 

неуплате членских взносов в течение двух лет, за действия или бездействия, ведущие 

к дискредитации Организации и его руководства, может быть исключен из 

Организации по решению Правления. Решение об исключении может быть оспорено 
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членом на заседании Общего собрания членов (Конференции), решение которой по 

данному вопросу является окончательным. 

3.9. При выходе или исключении из Организации членские взносы, денежные и 

иные пожертвования от члена Организации ему не возвращаются.  

3.10. Членство в Организации является добровольным. 

 

ГЛАВА 4. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ И РУКОВОДЯЩИЕ 

ОРГАНЫ. 

Статья 1. Высший руководящий орган Организации. 

4.1.1.  Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 

членов (Конференция) далее по тексту - Общее собрание. Общее собрание созывается 

не менее 1 раза в 2 года.  

Решение Общего собрания может быть принято без проведения собрания или 

заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением 

принятия решений по вопросам исключительной компетенции, которые предусмотрены 

законом и настоящим Уставом. Такое голосование может быть проведено путем обмена 

документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, 

электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 

принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

Порядок проведения заочного голосования предусматривает обязательность 

сообщения всем членам Организации предлагаемой повестки дня, возможность 

ознакомления всех членов Организации до начала голосования со всей необходимой 

информацией и материалами, возможность вносить предложения о включении в 

повестку дня дополнительных вопросов, обязательность сообщения всем членам 

Организации до начала голосования измененной повестки дня, а также срок окончания 

процедуры голосования. 

Внеочередное Общее собрание  созывается в случае необходимости принятия 

решений, относящихся к его исключительной компетенции, по инициативе 

действующего Президента, Правления или 2/3 его членов, либо по инициативе 

Ревизионной Комиссии (Ревизора). 

 4.1.2.  Основная функция Общего собрания - обеспечение соблюдения 
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Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

4.1.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение 

следующих вопросов: 

-  Изменение Устава Организации. 

-  Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества. 

-   Избрание органов управления организации; досрочное прекращение их полномочий. 

-  Принятие решения о ликвидации и реорганизации Организации, утверждение 

ликвидационной комиссии/ликвидатора  и ликвидационного баланса. 

-  Избрание Ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской 

организации/индивидуального аудитора. 

- Определение порядка приемов в состав членов и исключения. 

- Определение величины и порядка уплаты членских взносов. 

-  Принятие решений о создании других юридических лиц, об участии Организации в 

них, об открытии отделений на территории Ростовской области; 

-   Утверждение  бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации, заслушивание и 

утверждение отчета о работе Правления, Президента Организации, заключения 

Контрольно-ревизионной комиссии, оценка деятельности Организации и ее 

руководящих органов; 

4.1.4. Выборы органов управления Организации проводятся на очередном 

отчетно-перевыборном Общем собрании, созываемой один раз в 5 лет. 

4.1.5. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины его 

членов. 

4.1.6. Решения Общего собрания фиксируются  в протоколе заседания, 

подписываемом Президентом и секретарем заседания (ответственным за подсчет 

голосов). 

4.1.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов 

членов, присутствующих на собрании. Решение Общего собрания по вопросам его 

исключительной компетенции принимается квалифицированным большинством 

голосов (2/3) присутствующих на заседании. 

 4.1.8. Решение о проведении выборов тайным или открытым голосованием 
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принимает Общее собрание. 

4.1.9. Решения Общего собрания должны соответствовать действующему 

законодательству Российской Федерации и являются обязательными для исполнения 

Правлением, Президентом, членами Организации.  

Статья 2. Правление. 

     4.2.1.  Постоянно действующим руководящим органом Организации является 

выборный орган - Правление, которое подотчетно Общему собранию.  

        4.2.2. Правление избирается Общим собранием сроком на 5 лет. Общее собрание 

вправе досрочно переизбрать Правление.  

4.2.3.  Количественный состав Правления Организации составляет не менее 2 

членов.   

4.2.4. Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Организации 

и принимает решения на своих заседаниях.  

4.2.5. Возглавляет заседания Правления Президент, который избирается из числа 

членов Правления.  

4.2.6.  Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более 

половины его членов. 

4.2.7. Решения на заседании Правления принимаются простым большинством 

голосов членов, присутствующих на заседании. 

4.2.8. К компетенции Правления относится решение следующих вопросов:  

- Организация выполнения решений Общего собрания.  

- Созыв Общего собрания, утверждение повестки дня собрания, определение даты, 

места, времени и порядка его проведения.  

- Прием в члены и исключение из членов Организации. 

- Предварительное одобрение годового отчета перед утверждением его Общим 

собранием.  

- Распоряжение имуществом и средствами Организации. 

- Рассмотрение предложений и заявлений членов Организации. 

- утверждение планов работы Правления. 

- координация деятельности членов Организации; 
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- распределение полномочий между членами Правления; 

- организация подготовки очередного и внеочередного Общего собрания, 

определение норм представительства на очередном Общем собрании. 

-утверждение расходов по всем направлениям деятельности. 

-  организация информационного обеспечения деятельности; 

-  принятие решения о приеме и исключении членов Организации 

-  принятие решения о проведении внеочередного Общего собрания, если за него 

проголосует не менее 2/3 от общего числа членов Правления; 

-  обеспечивает созыв и проведение очередного Общего собрания; 

-  решает все вопросы в интересах Организации кроме тех, которые входят в 

исключительную компетенцию Общего собрания и компетенцию Президента. 

 4.2.9. Правление проводит свои заседания не реже одного раза в три месяца. 

Решения Правления обязательны для исполнения Президентом, членами 

Организации, штатом аппарата Организации. 

4.2.10. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам 

Правления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением 

компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления. 

Статья 3. Президент Организации. 

   4.3.1. Президент является единоличным исполнительным органом 

Организации. Президент избирается Общим собранием, из числа членов Правления, 

сроком на 5 лет. 

4.3.2. Полномочия Президента Организации: 

- без доверенности действует от имени Организации; 

- организует выполнение решений Общего собрания, Правления   в   период  между 

проведением их заседаний; 

- организует работу штатных работников аппарата Правления; 

- представляет интересы Организации и его членов в государственных и иных 

органах власти и учреждениях; 

- оказывает содействие и координирует деятельность членов Правления 

- организует привлечение спонсоров для достижения уставных целей Организации. 

- организует проведение заседаний Правления; 
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- обеспечивает условия для работы Контрольно-ревизионной комиссии; 

- подписывает доверенности от имени Организации; 

- решает другие вопросы, кроме тех, которые входят в компетенцию Правления, 

Общего собрания. 

4.3.3. Президент Организации имеет право голоса на заседаниях правления и 

общего собрания. 

Статья 4.   Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор). 

4.4.1. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) избирается Общим 

собранием, из числа членов Организации, сроком на 5 лет в количестве не менее 3-х 

человек. 

-осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации и 

проводит свои заседания не реже 1 раза в год; 

- отчитывается о результатах работы на Общем собрании, ежегодно 

информирует об этом Правление. 

    4.4.2. Решения Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) правомочны при 

условии участия в работе не менее 2/3 ее членов. 

 В   случае, если   работа  Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) 

невозможна   по   кадровым объективным причинам, Правление вправе предложить ее 

новый состав с последующим утверждением на Общем собрании. 

      4.4.3. Объем полномочий Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) может 

быть установлен только решением Общего собрания. 

       4.4.4. Члены Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) имеют право 

присутствовать и быть приглашенными на заседания Правления без права 

совещательного голоса. 

 

ГЛАВА 5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ. 

5.1. Имущество Организации формируется на основе членских взносов, 

добровольных взносов и пожертвований, других, не запрещенных законом 

поступлений.  

5.2. Организация для решения своих уставных целей может пользоваться 

материальной и финансовой помощью государства. 
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5.3. Организация может получать гуманитарную помощь от фондов и 

организаций, находящихся в России. 

5.4. Расходование средств в Организации осуществляется в соответствии с 

планами работы, бюджетом и сметами проведения мероприятий, утвержденными 

Правлением. 

5.5. Организация может иметь в собственности или на ином вещном праве 

здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства 

в рублях, ценные бумаги и другое имущество. 

5.6. Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином 

вещном праве в соответствии с законом Российской Федерации. 

 

 

ГЛАВА  6.  ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В  УСТАВ. 

6.1.  Изменения и дополнения в Устав вносятся после принятия 

соответствующего решения Общим собранием. 

6.2.  Члены Организации вносят свои предложения о внесении изменений в 

Устав в письменном виде в Правление на имя Президента не менее, чем за месяц до 

дня проведения Общего собрания. 

6.3.   Изменения и дополнения в Устав считаются принятыми, если за них 

проголосовало квалифицированное большинство – не менее чем 2/3 голосов членов 

Организации, присутствующих на Общем собрании.  

6.4    Изменения и дополнения в Устав вступают в силу со дня их 

государственной регистрации 

 

ГЛАВА 7. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 

7.1. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания 

либо по решению суда по основаниям и в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации.  

7.2. Оставшееся после ликвидации Организации имущество направляется на 

цели, для осуществления которых была создана Организация. 

 


