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Устав 
Автономной некоммерческой организации  

«Центр гуманитарных инициатив «Репное» 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр гуманитарных инициатив «Репное», 

именуемая в дальнейшем Организация, является не имеющей членства унитарной 

автономной некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность по реализации и 

поддержке гуманитарных инициатив в сфере культуры, искусства, науки, а также организации 

культурно-творческой и просветительской деятельности. 

1.2. Организация создана в результате её учреждения в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом  от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими 

законодательными актами Российской Федерации.  

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация «Центр гуманитарных инициатив «Репное», сокращенное наименование 

Организации на русском языке: АНО «ЦГИ «Репное». 

1.4. Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous noncommercial 

organization «Humanitarian initiatives Center «Repnoe», сокращенное наименование на 

английском языке: ANO «HIC «Repnoe».  

1.5. Местонахождение организации: Российская Федерация, Воронежская область, г. Воронеж. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Целью деятельности Организации является предоставление услуг в сферах культуры, науки 

и просвещения, распространения гуманистических ценностей, содействия формированию 

гражданского общества и реализации социальных инициатив в сфере развития человеческого 

потенциала. 

2.2. Предметом деятельности организации является предоставление услуг по: 

– содействию нравственному развитию личности, распространению и защите 

гуманистических ценностей; 

– организации и осуществлении деятельности по различным отраслям знаний, разработке 

и реализации программ и проектов, направленных на всестороннее просвещение граждан; 

– организации и проведению работ по интеллектуальному и нравственному развитию 

детей и молодежи;  
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– оказанию содействия в организации и реализации культурных, просветительских, 

социальных и информационных инициатив, способствующих развитию личности и 

гражданского общества; 

– разработке и внедрению в практику новых форм и методов просвещения и воспитания, а 

также инновационных социальных технологий и программ, способствующих 

всестороннему развитию личности; 

– разработке и реализации программ и проектов, направленных на укрепление института 

семьи, распространение семейных ценностей, просвещение в области гуманистически 

ориентированных методик и практик воспитания детей; 

– развитию детского и молодежного общественного движения, поддержке детских и 

молодежных общественных объединений, а также общественных объединений, 

работающих с детьми и молодежью; 

– оказанию содействия в создании социокультурной среды в учреждениях и организациях 

в целях гуманизации общества и социализации личности; 

– развитию взаимодействия и сотрудничества с различными некоммерческими 

организациями (НКО), средствами массовой информации, государственными органами 

власти, органами местного самоуправления, гражданскими сообществами и активистами, 

культурными, образовательными и социальными учреждениями, способствующими 

формированию гражданского общества и реализации социальных инициатив; 

– проведению семинаров, конференций и симпозиумов по актуальным вопросам 

просвещения, гуманистического и нравственного воспитания; 

– поддержке программ и проектов инициативных групп и некоммерческих       организаций 

(НКО), соответствующих целям и предмету деятельности Организации; 

– организации и проведение культурно-массовых мероприятий, фестивалей, выставок, 

мастер-классов направленных на реализацию целей и предмета деятельности 

Организации; 

Организация вправе осуществлять благотворительную деятельность, а также деятельность 

в области содействия благотворительности и добровольчества, в соответствии с целями и 

предметом деятельности Организации. 

2.3. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, 

поскольку это служит достижению уставных целей, для которых создана Организация, 

и соответствующую этим целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них. В 

интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Организация может создавать 

другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

Организация должна иметь достаточное для осуществления приносящей доход деятельности 

имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, 

предусмотренного действующим законодательством для обществ с ограниченной 

ответственностью. 

2.4. Организация осуществляет следующие виды приносящей доходы деятельности, 

необходимые для достижения целей, ради которых она создана: 
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– осуществление издательской деятельности в установленном действующим законода-

тельством Российской Федерации порядке, соответствующей целям и предмету деятель-

ности Организации; 

– производство фильмов, телепрограмм и иных аудиовизуальных продуктов, иная 

деятельность в области радиовещания и телевидения, создания программных продуктов, 

способствующих просвещению, образованию и воспитанию различных социальных групп; 

– изготовление, использование и реализация сувенирной продукции и предметов 

прикладного творчества, способствующих реализации программ и проектов; 

– проведение научно-исследовательских работ, способствующих обнаружению и решению 

различных общественно значимых проблем и развитию человеческого потенциала, а 

также публикация результатов исследований; 

– оказание информационных, научно-методических, консультационных, экспертных и 

исследовательских услуг в сфере своей деятельности; 

– организация конференций и выставок в соответствии с целями и предметом 

деятельности Организации. 

2.5. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельность, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Организации и используются 

для достижения целей, ради которых она создана.  

2.6. Приносящая доходы деятельность, не должна осуществляться в ущерб основной 

деятельности Организации. 

2.7. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, предусмотренными 

действующим законодательством, только на основании специального разрешения (лицензии), 

членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией 

свидетельства о допуске к определенному виду работ. 

2.8. Организация не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим 

Уставом. 

 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 
 

3.1. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента государственной 

регистрации. Срок деятельности организации не ограничен. 

3.2. Организация вправе открывать расчетный и иные банковские счета на территории 

Российской Федерации и за ее пределами. 

3.3. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное фирменное наименование на 

русском языке и указание на место ее нахождения. Организация может иметь штампы и 

бланки со своим наименованием. 

Печать хранится у Исполнительного директора Организации. 
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3.4. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе.  

3.5. Имущество, переданное Организации её учредителями, является собственностью 

Организации. 

3.6. Учредители не отвечает по обязательствам Организации. Организация не отвечает по 

обязательствам своих Учредителей. 

3.7. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не 

несет ответственности по обязательствам государства. 

3.8. Организация может создавать филиалы и представительства в Российской Федерации и за 

ее пределами, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании 

утвержденных ею положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом 

Организации, которая учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

3.9. Организация имеет самостоятельный баланс. 

3.10. Отчуждение и изъятие имущества и средств у Организации не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

4.1. Организация может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, 

сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также может иметь в собственности 

или в бессрочном пользовании земельные участки. 

4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

4.3. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 

являются: 

– целевые взносы учредителей; 

– добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

– средства государственной поддержки деятельности Организации, гранты или иные финансо-

вые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее 

видов деятельности; 

– средства от приносящей доходы деятельность; 

– дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бума-

гам и вкладам; 

– доходы, получаемые от собственности Организации; 

–  результаты интеллектуальной деятельности; 

– другие, не запрещенные законом, поступления. 

4.4. Собственностью Организации является созданное им, приобретенное или переданное 

гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные 

средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 
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4.5. Все имущество Организации, средства от приносящей доходы деятельности являются ее 

собственностью и не могут перераспределяться учредителями Организации. Организация 

осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его 

назначением и только для выполнения уставных целей. 

4.6. Учредители Организации не обладают правом собственности на имущество Организации. 

4.8. Организация имеет право продавать и передавать другим предприятиям, организациям, 

учреждениям и гражданам, обменивать и сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во 

временное пользование принадлежащие ей на праве собственности здания, сооружения, 

оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности, а также 

списывать их с баланса, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

 

5. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

5.1. Учредителями Организации являются граждане Российской Федерации. 

5.2. Учредители Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

5.3. Управление деятельностью автономной некоммерческой организации осуществляется 

Собранием учредителей – высшим коллегиальным органом управления Организации. 

Собрание учредителей правомочно, если на нём присутствуют все учредители Организации. 

5.4. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится решение следующих 

вопросов: 

5.4.1.  утверждение, изменение устава Организации; 

5.4.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования его имущества; 

5.4.3. определение порядка приёма в состав учредителей Организации и исключения 

учредителей из её состава, за исключением случаев, если такой порядок определён 

федеральными законами; 

5.4.4. назначение Исполнительного директора Организации и досрочное 

освобождение его от занимаемой должности; 

5.4.5. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации; 

5.4.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

5.4.7. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и открытии 

представительств Организации, утверждение положений о них; 

5.4.8. приятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

5.4.9. определение численности и условий оплаты труда должностных лиц и персонала 

Организации, его представительств и филиалов; 

5.4.10. принятие в состав учредителей Организации новых лиц; 

5.4.11. назначение и досрочное освобождение от занимаемой должности 

руководителей представительств и филиалов Организации; 

5.4.12. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
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Организации; 

5.4.13. назначение Правления Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

5.4.14. назначение Попечительского совета Организации и досрочное прекращение его 

полномочий. 

5.5. Решения по вопросам исключительной компетенции Собрания учредителей принимается 

единогласно. Решения, принятые Собранием учредителей, оформляются в письменном виде в 

форме протоколов. 

 

5.6. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Собрания учредителей Организа-
ции, не могут быть переданы им для решения другим органам Организации, если иное не 
предусмотрено федеральными законами. 

 

5.7. Надзор за деятельностью Организации осуществляют его учредители как самостоятельно, 
так и путем привлечения независимых аудиторов. 
 
 

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

6.1. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом управления 

Организации является Правление. 

6.2. Единоличным исполнительным органом Организации является Исполнительный директор. 

6.3. Исполнительный директор осуществляет текущее руководство деятельностью 

Организации и подотчетен Правлению. 

6.4. Консультативным органом Организации является Попечительский совет. 

 

7. ПРАВЛЕНИЕ 
 

7.1. Правление назначается Собранием учредителей из числа учредителей Организации и 

третьих лиц сроком на 3(три) года. 

7.2.  К компетенции Правления Организации относится решение следующих вопросов: 

7.2.1.  назначение Председателя Правления и прекращение его полномочий; 

7.2.2. организация исполнения и контроль выполнения решений Собрания 

учредителей Организации; 

7.2.3. назначение Председателя Попечительского совета Организации из числа членов 

Попечительского совета. 

Правление вправе решать иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции 

Собрания учредителей. 

7.4. Заседание Правления Организации правомочно, если на указанном заседании 

присутствует более половины его членов. При отсутствии кворума заседание откладывается и 

устанавливается следующая дата заседания. 
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7.5. Решение на заседании Правления Организации принимается большинством голосов его 

членов, присутствующих на заседании. 

 Каждый член Правления Организации обладает одним голосом. 

7.6.  Решение по вопросу, предусмотренному п.7.2.1. принимается квалифицированным 

большинством в 2/3 от общего числа голосов. 

7.7. Правление Организации собирается на заседания по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

7.9. Работники Организации не могут составлять более чем одну треть общего числа членов 

Правления Организации. 

7.10. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления, за 

исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе 

Правления. 

7.11. Члены Правления Организации избирают из состава Правления Председателя Правления 

Организации сроком на 3 (три) года. При избрании Председателя Правления Организации 

любой член Правления Организации, предложенный в качестве кандидата в Председатели, 

вправе взять самоотвод. Самоотвод принимается без голосования. 

7.12. Полномочия Председателя Правления могут быть досрочно прекращены по решению 

Правления. 

7.13. По письменному требованию члена Правления в течение 20 (двадцати) рабочих дней 

Председателем Правления должно быть созвано внеочередное заседание Правления. 

7.14. Предложение о внесении вопросов в повестку дня заседания Правления должно 

содержать формулировку каждого предлагаемого вопроса. Предложение о внесении 

вопросов в повестку дня заседания Правления может содержать формулировку решения по 

каждому предлагаемому вопросу. 

7.15. Члены Правления и Исполнительный директор должны быть письменно извещены о 

заседании Правления не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до дня проведения заседания 

Правления. 

7.16. В указанные сроки сообщение о проведении заседания Правления должно быть 

направлено каждому члену Правления. 

7.17. В уведомлении о проведении заседания Правления должны быть указаны: 

– полное наименование Организации и место нахождения Организации; 

– дата, место и время проведения заседания Правления; 

– повестка дня заседания Правления; 

– порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению 

при подготовке к проведению заседания Правления, и адрес (адреса), по которому с ней 

можно ознакомиться. 

7.18. К информации (материалам), подлежащей предоставлению членам Правления, при 

подготовке к проведению заседания Правления, относятся проекты решений заседания 

Правления, а также иная необходимая информация. 
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7.19. Информация (материалы), предусмотренная 7.18 настоящего Устава, не менее чем за 3 

(три) календарных дня до проведения заседания Правления должна быть доступна членам 

Правления для ознакомления в помещении исполнительного органа Организации и иных 

местах, адреса которых указаны в сообщении о проведении заседания Правления. Указанная 

информация (материалы) должна быть доступна членам Правления во время его проведения. 

Организация обязана по требованию члена Правления предоставить ему копии указанных 

документов. Плата, взимаемая Организацией за предоставление данных копий, не может 

превышать затраты на их изготовление. 

7.20. Вопросы, отнесенные к компетенции Правления, не внесенные в повестку дня в 

соответствии с п.7.17. Устава, на заседании Правления рассматриваться не могут. 

7.21. В случае отсутствия Председателя Правления Организации, его обязанности по 

подготовке, созыву и открытию заседания Правления выполняет Исполнительный директор, а 

проведение заседания Правления - лицо, избранное на данном заседании Правления. 

7.22. Решения Правления Организации оформляются в виде протокола заседания Правления, 

в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших лиц, и который 

подписывается всеми членами Правления. 

 

8. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
 

8.1. Исполнительный директор Организации является единоличным исполнительным органом 

управления Организацией. 

8.2. Исполнительный директор назначается сроком на 3 (три) года и освобождается досрочно 

от должности решением Собрания учредителей. 

8.3. Исполнительный директор: 

– без доверенности действует от имени Организации, представляет её интересы перед 

любыми третьими лицами и государственными органами; 

– открывает в банках расчетные и иные счета; 

– выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом передоверия; 

– подписывает все документы от имени Организации, в том числе имеет право первой 

банковской подписи; 

– распоряжается имуществом, в том числе и средствами Организации, для материально-

технического обеспечения уставной деятельности Организации в рамках сметы и бюджета, 

утверждаемых учредителями; 

– утверждает штатное расписание, иные локальные нормативные акты, издает приказы, 

распоряжения и (в пределах своей компетенции) дает указания, обязательные для 

исполнения должностными лицами и работниками Организации; 

– определяет, в соответствии с действующим законодательством, условия приема и 

увольнения, оплаты труда работников Организации, представительств и филиалов; 
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– принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней 

деятельности Организации; 

– участвует в заседаниях Правления; 

– в случаях, установленных настоящим Уставом, проводит подготовку, созыв и открытие 

заседания Правления; 

– заключает договоры и совершает иные сделки; 

– готовит на согласование Собранию учредителей годовые бухгалтерские и финансовые 

отчеты, а также годовой отчет о деятельности Организации и план деятельности на следу-

ющий год и представляет эти планы и отчеты на утверждение Общему собранию учреди-

телей. 

8.4. Решения Исполнительного директора оформляются в письменном виде в форме приказов, 

распоряжений. 

 

9. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
 

9.1. Консультативным органом Организации является Попечительский совет, который 

создается с целью оказания содействия в реализации уставной деятельности Организации. 

9.2. Состав Попечительского совета Организации избирается Собранием учредителей сроком 

на 3 (три) года.  

9.3. Попечительский совет Организации  осуществляет свою деятельность на общественных 

началах и формируется из числа представителей федеральных и местных органов 

исполнительной власти, научных работников, деятелей культуры и искусства, общественных 

деятелей, представителей предприятий, организаций и учреждений, заинтересованных в 

деятельности Организации. 

9.4. Попечительский совет представляет интересы Организации в государственных и местных 

органах исполнительной власти, общественных организациях, средствах массовой 

информации, а также в отношениях с другими организациями и учреждениями. 

9.5. Попечительский совет Организации: 

9.5.1. рассматривает долгосрочные программы, а также текущие планы деятельности 

Организации; 

9.5.2. вносит в Правление Организации предложения о расширении (сокращении) 

сферы деятельности Организации. 

9.5.3. оказывает содействие в привлечении средств для обеспечения деятельности и 

развития Организации; 

9.5.4. способствует привлечению общественного внимания к деятельности 

Организации; 

9.5.5. действует в тесном контакте с учредителями Организации. 
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9.6. Решения Попечительского совета Организации оформляются в виде протокола заседания, 

в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших членов 

общественного Попечительского совета Организации. 

9.7. Каждый член Попечительского совета Организации имеет право: 

9.7.1. свободно участвовать во всех заседаниях Попечительского совета Организации, 

высказывать свое мнение по вопросам, вынесенным на обсуждение, и требовать 

отражения своего мнения в протоколе заседания Попечительского совета Организации; 

9.7.2. знакомиться со всеми документами, издаваемыми органами управления 

Организации. 

9.8. Попечительский совет Организации организует работу по своему усмотрению. 

9.9. Попечительский совет Организации собирается не реже одного раза в год. 

9.10. Попечительский совет Организации принимает решения на своих заседаниях простым 

большинством голосов. Каждый член Попечительского совета Организации имеет один голос. 

При равном количестве голосов проводится повторное голосование. 

9.11. Возглавляет заседания Попечительского совета Председатель Попечительского совета, 

назначенный Правлением Организации из числа членов Попечительского совета. 

9.12. Уведомление членов Попечительского совета Организации о заседании, ведение 

протоколов заседаний осуществляет секретарь, назначенный Правлением. 

9.13. Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-

распорядительную деятельность Организации. 

9.14.  Решения Попечительского совета имеют рекомендательный и консультативный 

характер. 

 

10. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

10.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства. 

10.2. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе 

функции представительства. 

10.3. Представительством Организации является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и 

осуществляет их защиту. 

10.4. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на основании утвержденного 

ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе 

и на балансе создавшей их Организации. 

10.5. Руководители филиала и представительства назначаются Собранием учредителей 

Организации и действуют на основании доверенности, выданной Исполнительным 

директором Организации. 
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10.6. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их 

Организации. Ответственность за деятельность своих филиала и представительства несет 

создавшая их Организация. 

 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

11.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

11.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения и преобразования. 

11.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей 

организации (организаций). 

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации первая из 

них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 

11.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации 

(организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в 

порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. 

11.5. Организация вправе преобразоваться в общественную организацию (объединение) либо 

в фонд. 

11.6. Решение о преобразовании Организации принимается Собранием учредителей 

Организации единогласно. 

11.7. При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и 

обязанности реорганизованной некоммерческой организации в соответствии с передаточным 

актом. 

11.8. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации: 

– по решению Собрания учредителей Организации; 

– по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.9. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную 

комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки 

ликвидации некоммерческой организации. 

11.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой 

Организации выступает в суде. 
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11.11. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению 

дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о 

ликвидации Организации. 

11.12. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о 

составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторами 

требований, о результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, удовлетворенных 

вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были ли такие требования 

приняты ликвидационной комиссией. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о 

ликвидации Организации. 

11.13. Если имеющиеся Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения 

требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества 

Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных 

решений. 

11.14. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 

ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом 

Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная 

со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым 

производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного 

баланса. 

11.15. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации 

Организации. 

11.16. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом и иными 

федеральными законами, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и 

(или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой 

Организации в соответствии с ее учредительным документом не представляется возможным, 

оно обращается в доход государства. 

11.17. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЁ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

 

12.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей 

деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и 
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членам Попечительского совета и иным лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

12.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об 

использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть 

предметом коммерческой тайны. 

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

13.1. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения Организацией и её 

учредителями. 

13.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, Учредители и 

Организация руководствуются положениями действующего законодательства Российской 

Федерации. 

13.3.  Все дополнения и изменения к Уставу Организации утверждаются Собранием 

учредителей и подлежат государственной регистрации. 

13.4. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу осуществляется в 

порядке, установленном действующим федеральным законодательством. 

13.5. Дополнения и изменения к Уставу Организации вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 
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