«Школа волонтеров»
Проект МО «Советский муниципальный район Кировской области»

Руководитель проекта:
Косолапова Анна Борисовна, консультант по молодёжной политике отдела культуры, молодёжной политики и спорта администрации Советского района

Есть старая поговорка: если можешь сделать доброе дело сегодня, сделай его, не откладывая на завтра, завтра у тебя может появиться возможность сделать еще одно.
1. Актуальность проекта.

Добровольчество сегодня – одно из самых развивающихся движений в стране. Актуальность и важность развития волонтерского движения была отмечена Президентом РФ. Волонтеры - кто они? Если заглянуть в словари, то волонтер (доброволец) - это человек, участвующий, абсолютно бесплатно, в различных социально-значимых кампаниях: распространении необходимой информации, подготовке и проведении общественных акций.
Добровольцы люди, которые осуществляют благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах других людей. 
В основе любого волонтерского движения старый как мир принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот принцип понятен и близок всем тем, кому знакомо чувство справедливости, кто понимает, что сделать жизнь общества лучше можно только совместными усилиями каждого из его членов.
«- Кто – нибудь из вас является волонтером? Принимал участие в добровольческих акциях, каких?
- Тогда открываем школу волонтеров, в которой все вместе попытаемся освоить азы добровольчества.»

Именно с этих слов и началась работа нашей «Школы волонтеров». 

А почему возникла необходимость её создания?  
В нашем Советском районе Кировской области волонтерское движение начинается с 2009 года и с каждым годом все больше ребят хотят стать волонтером, влиться в нашу дружную и уже не маленькую команду. В настоящий момент в районе численность молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет  чуть больше 4 тысяч, четверть из них могут назвать себя волонтеры. Для нашего района это хороший показатель. Конечно, большинство ребят участвуют в акциях, уже ставших традиционными и постоянными, таких как «Молодые – пожилым», «Чистый город», «Урок добра» и .д. Но, как правило, большинство из них не знает, а что я могу сделать сам, без подсказки взрослых, как я могу реализовать свой добрый потенциал.  Да и организацией волонтерской деятельности занимается небольшое количество людей в районе, которым, несомненно, требуются помощники.  Поэтому у «Школы волонтеров» есть несколько целей.
2. Цели и задачи проекта
Цель проекта – активизация добровольческой деятельности в Советском районе, вовлечение большего количества молодёжи в социальную практику. 
Задачи проекта:
- повышение уровня знаний в области добровольчества среди молодёжи;
- повышение доверия граждан к организациям, осуществляющим добровольческую деятельность;
- развитие практики создания добровольческих объединений молодежи на базе учреждений общего, специального образования;

- развитие механизмов поощрения и признания общественной значимости добровольческой деятельности;

- создание условий для подготовки организаторов и координаторов добровольческой деятельности в районе;

3. Организационно- экономическая характеристика проекта 

Основными направлениями добровольчества в  районе являются: событийное, социальное, культурное, спортивное, экологическое волонтерство.
В 2017 году в Советском районе было создано 5 волонтерских отрядов на базе образовательных учреждений: МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска, МКОУ СОШ с УИП № 2 г. Советска, КОГПОБУ «Индустриально – педагогический колледж г. Советска», КОГПОБУ «Суводский лесхоз – техникум» и районное объединение волонтеров при администрации района.  Работа со всеми этими учреждениями ведется на основе межведомственного взаимодействия, обучающиеся и преподаватели были активными участниками социально – значимых мероприятий в районе, поэтому поддержали идею организации районной «Школы волонтеров».
Проект реализуется на базе администрации Советского района, здесь есть возможность использования помещений для проведения занятий, оргтехники, канцелярских принадлежностей. 
Для составления программы «Школы волонтеров» мы руководствовались «Концепцией развития и поддержки добровольчества в Кировской области», утвержденной  распоряжением Правительства Кировской области от 27.06.2016 №194 и принципами добровольчества.
Принципы «Школы волонтеров»:

· свободный выбор и добрая воля человека проявлять свою личную активность в форме добровольческой деятельности и добровольного труда;

· личное ответственное участие в организованных действиях группы/организации на основе доверия, солидарности и сотрудничества;

· определяемая польза от добровольческой деятельности и/или добровольного труда для других людей и общества в целом;

· ненасильственный, гуманитарный характер добровольческой деятельности и добровольного труда;

отсутствие материальной компенсации за добровольческую деятельность и добровольный труд.

Занятия в «Школе волонтеров» проходят в форме 4 сессий: осенняя, весенняя, зимняя, летняя. Занятия проходят в вечернее время два дня по 4 часа. Для каждой сессии составляется план занятий, выбирается тема, занятия делятся на две части – теоретическая и практическая. По возможности, для проведения занятий приглашаются спикеры
4. Сроки реализации проекта 
Сентябрь 2017 года – июнь 2018 года
5. Целевая аудитория

Обучающиеся образовательных учреждений Советского района
6. План мероприятий
I этап - подготовительный
Сроки: сентябрь 2017 г.
Задача: Мониторинг ситуации в сфере добровольчества в образовательных учреждениях
Анкетирование: 

1. Являешься ли волонтером? 
2. Если да, то, с какого времени? Если нет - хочешь стать волонтером?

3. Родители согласны, чтобы ты занимался волонтерской деятельностью?
II реализация проекта 

Осенняя сессия
 Сроки 26 – 27 октября 2017 г.
Задача: Повышение уровня знаний в области добровольчества среди молодёжи 

Занятие №1.
1. Тренинг сплоченности в группе
Цель: создать благоприятный психологический климат взаимоотношений в группе, повысить уровень взаимного доверия и поддержки.

2. «Кто такие волонтеры?», «История волонтерской деятельности» 

Занятие №2.

1. Тренинг на командообразование

2. «Что такое социальная акция?» , «Какие бывают социальные акции»
3. Разработка социальной акции

Зимняя сессия

Сроки: 1-2 февраля 2018 г.

Задача: Повышение уровня знаний в области добровольчества среди молодёжи 

Занятие №1.
1. Тренинг на командообразование
2. О волонтерской деятельности в районе «Чем занимаются волонтеры», показ презентации, выступление волонтеров.
3. Презентация проекта «Добрая открытка»
Занятие №2.

1. «Как бороться с завистью», спикер педагог – психолог КОГОБУ «Лицей г. Советска»
2.  «Мечты сбываются или как правильно поставить цель», спикер педагог - организатор КОГОБУ «Лицей г. Советска»
3. Изготовление открыток в рамках проекта «Добрая открытка»
Весенняя сессия

Сроки: 29 – 30 марта 2018 г.

Занятие №1.
1. Деловая игра «Мы волонтеры»
2. Занятие «Что такое социальный проект»
3. Занятие «Поиск идеи для социальных проектов»
Занятие №2.

1. Тренинг на командообразование

2. Разработка акций к марафону «Добрая Вятка 2018»
3. Подготовка к праздничным мероприятиям 9 мая
4. Отработка на практике полученных знаний – организация и проведение социальных акций
Летняя сессия

Сроки: 15 июня 2018 г.
ДоброПикник.

Подведение итогов проект, вручение сертификатов участникам проекта, отработка на практике полученных знаний
7. Результаты проекта
Волонтерская деятельность является важным способом получения новых знаний, развития навыков общественной деятельности, формирования нравственных ценностей, активной гражданской позиции, добровольческая деятельность становится популярной среди молодого поколения.
Сейчас в нашем районе уже 7 действующих волонтерских объединений, к нашему добровольческому движению подключились еще 2 учебных заведения района. За этот период мы выдали 75 личных книжек волонтера.
«Школа волонтеров» - стала площадкой, объединяющей неравнодушную, активную молодёжь, желающую помогать другим и делать что – то доброе для себя. Но, хороший волонтер – это умный волонтер! И одного желания мало, еще нужны и знание и понимание того, что ты делаешь, для кого  и как правильно сделать. Именно этому мы и учились в «Школе волонтеров».
8. Перспективы развития проекта
Наш проект не заканчивается. С нового учебного года «Школа волонтеров» распахнет свои двери новым, активны, стремящимся делать добрые дела ребятам и нам уже будут помогать наши «опытные» волонтеры, прошедшие обучение в рамках проекта в этом году. А ещё, мы будем расширять границы – будем дружить и приглашать к себе волонтеров из других районов, будем учиться у них и делиться своим опытом. (в августе 2018 года к нам в гости для обмена опытом приедут волонтеры из отряда «Феникс» Малмыжского района Кировской области.
