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1.Общее положения 

 

1.1. Местная общественная организация «Многодетные семьи Надымского 

района» (далее именуемая - «Организация») является общественным 

объединением, созданным гражданами для защиты прав и законных интересов её 

членов, а также для содействия её членам в осуществлении деятельности, 

направленной на достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Сокращённое наименование: МОО «МСНР». 

1.3. Деятельность Организации осуществляется на территории 

муниципального образования Надымский район и строится на принципах 

добровольности и равноправия членов, самоуправления и законности, в строгом  

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ  

«Об общественных объединениях», Федеральным законом от 12 января 1996 года 

№ 7 -ФЗ «О некоммерческих организациях», действующим законодательством 

Российской Федерации и  настоящим  Уставом. 

1.4. Организация работает в тесном взаимодействии с органами местного 

самоуправления муниципального  образования Надымский район; вносит на их 

рассмотрение социально-экономические программы и предложения по улучшению 

жизни и защите прав многодетных семей; сотрудничает с общественными и 

религиозными организациями. 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный 

и другие счета в учреждениях банков, круглую печать и штампы со своим 

наименованием, бланки, собственную эмблему, символику, герб, флаг, иные 

геральдические знаки и другие необходимые реквизиты.  

1.6. Организация обладает имуществом на правах собственности, аренды и 

на других предусмотренных законом основаниях, осуществляет, согласно 

действующему законодательству, владение, пользование и распоряжение 

принадлежащим ей имуществом в соответствии с целями своей деятельности. 

1.7. Организация имеет право собственности на имущество, приобретенное 

за счет собственных средств, переданное ей гражданами, юридическими лицами 

или государством. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими 

Организации в собственность имущество и не отвечают по обязательствам 

Организации, Организация не отвечает по обязательствам своих членов.  

1.8. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа - 

Правления: г. Надым, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тюменская область. 

1.9. Организация создаётся без ограничения срока действия. 
 

2. Цели и задачи Организации 

 

2.1. Главной целью организации является помощь и защита интересов 

многодетных семей, семей, в составе которых воспитываются дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей и семей с детьми, находящихся в тяжелой 
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жизненной ситуации, участие в формировании социально экономической политики 

района в интересах семьи, материнства и детства. 

2.2. Задачи Организации: 

- объединение многодетных семей в районе; 

- содействие созданию приоритетных условий развития и укрепления 

многодетных семей и семей с детьми; 

- пропаганда моральных семейных ценностей, здорового семейного образа 

жизни, благоприятного социального климата и необходимости семейного 

воспитания; 

- содействие формированию положительного образа российской 

многодетной семьи в обществе; 

- содействие охране прав детей, родителей (лиц их заменяющих) в сфере 

образования, здравоохранения, культуры, в области средств массовой информации 

и книгоиздания; 

- содействие охране и защите прав и законных интересов детей - участников 

образовательного процесса в образовательных учреждениях Российской 

Федерации; 

- содействие органам местного самоуправления Надымского района в работе 

с многодетными семьями; 

- содействие оказанию благотворительной помощи многодетным семьям и 

семьям с детьми, находящихся в тяжелой жизненной ситуации; 

- сохранение и укрепление нравственных, моральных устоев семьи и 

общества, сохранения его традиционных культурных ценностей и исторических  

традиций, охрану и обеспечение условий, гарантирующих соблюдение 

достоинства личности, прав и свобод человека, предусмотренных Конституцией 

РФ; 

- охрану и защиту прав и свобод многодетных детей, в области средств 

массой информации, в том числе защита ребенка от вредной для него информации; 

-защита законных интересов физических лиц – членов Организации.  

2.3. Виды деятельности Организации:  

- обмен положительным опытом решения жизненно важных вопросов 

многодетных семей; 

- содействие решению актуальных проблем многодетных семей с 

привлечением общественных структур, органов власти, бизнеса; 

- содействие в социальной  и трудовой  реабилитации многодетных 

родителей; 

- содействие в организации адресной социальной помощи многодетным 

семьям и семьям с детьми, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

- поддержка  и проведение  мероприятий, направленных на защиту  

многодетных  семей,  материнства и детства; 

- участие в разработке законодательных инициатив регионального и местного 

уровней; 

- подготовка, проведение и участие в выставках, конференциях, лекциях, 

семинарах по вопросам воспитания и укрепления многодетных семей; 
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- изучение мнений многодетных семей, сбор и обработка коллективных  

предложений; 

-организация досуга и культурно-массовых мероприятий для детей из 

многодетных семей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

-содействие в благотворительной деятельности и привлечении добровольных 

пожертвований, проведение и участие в ярмарках, других организационно-

массовых мероприятиях, направленных на выполнение уставных целей 

Организации; 

-сотрудничество со всеми заинтересованными предприятиями, 

общественными организациями, органами законодательной и исполнительной 

власти и иными юридическими  и физическими лицами для достижения уставных 

целей. 

2.4. Для осуществления уставных целей Организация вправе: 

-свободно распространять информацию о своей деятельности; 

-участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных 

действующим законодательством; 

-проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

-учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 

-представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а 

также других граждан в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и общественных объединениях; 

-осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 

-участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления по вопросам социальной поддержки 

многодетных семей в порядке и объеме, предусмотренным действующим 

законодательством; 

-осуществляет издательскую и информационную деятельность в сфере 

электронных, печатных средств массовой информации и иных возможных 

информационных сетях, учреждает средства массовой информации, а также 

осуществляет иную, не запрещенную законом деятельность, направленную на 

реализацию целей и задач Организации; 

-выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

вносить предложения в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления. 

2.5. Организация обязана: 

-соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а 

также нормы, предусмотренные настоящим уставом и иными учредительными 

документами; 

-ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием 
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действительного места нахождения постоянно действующего руководящего 

органа, его название и данных о руководителях Организации в объеме сведений, 

включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

-представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и 

должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей 

деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

-допускать представителей органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, на проводимые 

Организацией мероприятия; 

-оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о 

государственной регистрации общественного объединения, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 

законодательства Российской Федерации; 

-ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 

обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

-информировать федеральный орган, регистрирующего общественные 

объединения, об объеме получаемых Организацией от международных и 

иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных 

средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их 

фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые 

устанавливаются Правительством Российской Федерации; 

-информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального 

закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение 

трех дней с момента таких изменений. 

2.6. Виды социальных услуг, оказываемых Обществом. 

Для достижения целей и решения задач Общества в соответствии с 

федеральным законодательством и законами Ямало-Ненецкого автономного 

округа Общество может оказывать следующие виды социальных услуг: 

- социально-бытовые услуги; 

- социально-медицинские услуги; 

- социально-психологические услуги; 

- социально-педагогические услуги; 

- социально-трудовые услуги; 

- социально-правовые услуги; 

- срочные социальные услуги; 

- иные социальные услуги. 
 

 

 

 

 

3. Учредители и члены Организации, их права и обязанности 
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3.1. Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане 

Российской Федерации, воспитавшие или воспитывающие трех и более детей 

(родных, приемных, подопечных), а также семьи с детьми инвалидами, семьи с 

детьми, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, семьи, в которых 

воспитываются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей до 

достижения возраста 18 лет, проживающие на территории муниципального 

образования Надымский район, независимо от национальной и расовой 

принадлежности, вероисповедания, а также юридические лица-общественные 

объединения. 

3.2. Прием в члены Организации осуществляется решением Правления 

Организации по письменному заявлению вступающего. Общественные 

объединения (юридические лица) на основании решения их полномочного 

руководящего органа. Решение принимается Правлением в течении 30 

календарных дней с момента подачи заявления, которое принимается простым 

большинством голосов членов Правления. 

Членам Общества выдается удостоверение, форма и порядок выдачи 

утверждается Правлением. 

Кандидату в члены Общества может быть отказано в приёме в члены 

Общества в случае его несогласия с Уставом Общества, антиобщественного или 

противоправного поведения, а также в случае уже имевшего место исключения его 

из членов Общества. 

Членство в Организации является добровольным. Члены Организации имеют 

равные права и несут равные обязанности. 

3.3. Член Организации имеет право: 

-получать информацию о деятельности Организации; 

-вносить на рассмотрение Правление Организации и должностных лиц 

Организации любые предложения о совершенствовании ее деятельности; 

-участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 

-избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные 

органы Организации; 

-осуществлять контроль деятельности руководящих органов Организации в 

соответствии с настоящим Уставом; 

-свободно выйти из состава членов Организации путем подачи письменного 

заявления. 

3.4. Член Организации обязан: 

-участвовать в деятельности Организации; присутствовать на Общих 

собраниях членов Организации; 

-не допускать действия (бездействия), способного нанести ущерб 

деятельности Организации; 

-выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в рамках 

их компетенции; 

-соблюдать требования действующего законодательства Российской 

Федерации, настоящего Устава, а также других актов, принятых руководящими 

органами Организации в рамках их полномочий; 
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-уважать интересы других членов Организации, строго соблюдать условия 

договоров, контрактов и соглашений, касающихся деятельности Организации; 

-не разглашать конфиденциальную информацию Организации. 

Члены Организации несут также другие обязанности, в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом. 

3.5. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем 

подачи заявления в Правление Организации. Член Организации считается 

выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления. 

3.6. Член Организации, систематически не выполняющий или 

ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, нарушивший Устав, либо 

нарушивший принятые на себя обязательства перед Организацией, а также 

препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе 

Организации, наносящий ей моральный или материальный ущерб или 

дискредитирующей её своим поведением, может быть исключён из неё по решению 

Общего собрания Организации членов Организации большинством не менее 2/3 

голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов. 

3.7. При вступлении в Организацию вновь вступающий член по 

собственному желанию может сделать вступительный взнос имуществом или 

денежными средствами. 

 

4. Структура органов Организации 

 

Общее собрание членов Организации 

 

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 

членов Организации (далее – Общее собрание). 

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза 

в год. Заседание Общего собрания членов Организации правомочно, если на нем 

присутствует более половины членов Организации. Уведомление о дате, месте 

проведения, времени и повестке дня направляется Председателем Организации 

каждому члену Организации письменно, по телефонной связи или по сети интернет 

путем личного сообщения не менее чем за месяц до начала заседания Общего 

собрания. 

4.2. Исключительная компетенция Общего собрания: 

1) утверждает устав, изменения и дополнения в него с последующей 

государственной регистрацией в установленном законом порядке; 

2) определяет приоритетные направления деятельности Организации, 

принципы формирования и использования ее имущества; 

3) утверждает целевые программы и определяет источник финансирования; 

4)  избирает сроком на пять лет Председателя, Правление, контрольно-

ревизионную комиссию возглавляемую Ревизором, из числа членов Организации и 

досрочно прекращает их полномочия; 

5) заслушивает и утверждает отчеты Правления и Ревизора Организации; 

6) обсуждает и утверждает перспективные планы работы Организации; 
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7)  создает филиалы и открывает представительства Организации; 

8) участвует в других организациях; 

9) принимает решение о реорганизации и ликвидации Организации, 

назначает ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационный баланс; 

10) принимает решение о размере и порядке уплаты членами Общества 

членских и иных имущественных взносов. 

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на Общем собрании членов Организации (не менее 3/4 

присутствующих на Общем собрании членов Организации). 

4.3. Внеочередные Общие собрания Организации созываются Председателем 

Организации по предложению Правления Организации, Ревизора, либо по 

заявлению 1/3 членов Организации. 

4.4. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в 

период между созывом Общего собрания членов Организации избирается 

Правление Организации - постоянно действующий руководящий орган 

Организации. 

4.5. Правление Организации может быть переизбран по истечении срока 

полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий 

может быть поставлен на рассмотрение Общим собранием членов Организации по 

требованию не менее 1/3 членов Организации. 

 

Правление Организации:  

 

4.6. В период между заседаниями Общего собрания выборным постоянно 

действующим руководящим коллегиальным органом Организации является 

Правление Организации, возглавляемое Председателем Организации. Правление 

Организации избирается Общим собранием на срок пять лет. Количество членов 

Правления определяется решением Общего собрания. 

4.7. Правление Организации: 

-вносит предложения по реализации проектов и программ, касающихся 

деятельности Организации; 

-информирует Общее собрание о необходимости внесения изменений и 

дополнений в Устав Организации с указанием конкретных предложений; 

-предварительно рассматривает вопросы, которые выносятся на обсуждение 

Общего собрания; 

-утверждает смету расходов Организации;  

-определяет размер и порядок внесения вступительных и членских взносов; 

-дает согласие на совершение сделок, выходящих за рамки утвержденной 

сметы расходов; 

-осуществляет контроль за деятельностью исполнительных органов 

Организации; 

-утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Организации; 

-утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения; 

-принимает решение об участии в других общественных объединениях; 
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-принимает решения о создании Организацией хозяйственных организаций; 

-осуществляет прием в члены Организации и исключение из членов 

Организации; 

-осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет 

ее обязанности в соответствии с Уставом; 

-информирует о своей работе общественность; 

-постоянно взаимодействует с органами государственной власти и местного 

самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями в 

обеспечении интересов многодетных семей; 

-решает иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции 

Общего собрания. 

4.8. Заседания Правления Организации созываются Председателем 

Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. 

4.9. Правление Организации правомочно принимать решения в случае 

присутствия на заседании более половины членов Правления Организации. 

Решения Правления Организации принимаются простым большинством голосов 

присутствующих, за исключением случаев специально оговоренных в настоящем 

уставе. 

 

Председатель:  

 

4.10. Председатель Организации является высшим должностным лицом 

Организации, единоличным исполнительным органом Организации. Председатель 

Организации избирается Общим собранием Организации сроком на пять лет. 

4.11. Председатель Организации: 

- осуществляет руководство текущей деятельностью и представляет 

Организацию во взаимоотношениях с государственными органами, органами 

местного самоуправления, общественными, предпринимательскими  и иными 

организациями. Одно и то же лицо может быть избрано председателем Общества 

на новый срок. Председатель Общества входит в состав правления Общества; 

-действует без доверенности  от имени  Организации, представляет  ее  

интересы в государственных, муниципальных   органах  и  организациях  

различных форм собственности; 

-созывает и проводит заседания Правления, в том числе и внеочередные; 

-осуществляет контроль за выполнением решений Правления; 

-руководит повседневной деятельностью аппарата Организации по 

реализации решений, проектов и программ Организации; 

-представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными 

юридическими и физическими лицами, заключает в России и за рубежом договора, 

соглашения и иные сделки от имени Организации (по согласованию с Правлением 

Организации), выдает доверенности; 

-распоряжается средствами Организации на основании, соответствующих 

решений Правления Организации; 
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-организует работу по ведению бухгалтерского и налогового учета и сдачу 

отчетности в установленном порядке; 

-издает приказы, инструкции и другие документы Организации, 

регламентирующие ее деятельность; 

-утверждает штатное расписание Организации, рассматривает кадровые 

вопросы; 

-решает иные вопросы, не отнесенные настоящим уставом к компетенции 

Общего собрания и Правления Организации. 

В отсутствие Председателя Организации его функции выполняет один из 

членов Правления Организации по решению Правления Организации. 

 

Контрольно-ревизионный  орган  Организации 

 

4.12. Ревизию  финансовой  и хозяйственной  деятельности  Организации  

осуществляет  Ревизионная  комиссия, избираемая  Общим собранием  сроком  на  

5  лет и возглавляемая Ревизором. 

К функциям  Ревизионной  комиссии   относятся: 

-проверка деятельности руководящего органа Организации, в частности  

соблюдения норм Устава, других  нормативных документов; 

-проверка постановки делопроизводства, учета, отчетности и контроля 

исполнения решений руководящего органа Организации; 

-разработка сметы расходов Организации; 

-ежегодное предоставление отчетности, информирование Министерства 

юстиции Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу о 

продолжении своей деятельности с указанием  места нахождения постоянно 

действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях 

Организации в объеме сведений, включаемых в единый Государственный реестр. 

4.13. В члены комиссии не могут входить члены Правления Организации. 

4.14. Количественный состав Ревизионной  комиссии  определяется на 

общим собранием.  

4.15. Председатель Ревизионной комиссии (Ревизор) избирается сроком на 

пять лет из числа членов Организации для проведения финансово-хозяйственной 

деятельности Организации и освобождается от должности на Общем собрании 

Организации.  

Ревизором не может быть избран член Правления Организации. 

Ревизор проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности 

Организации не реже одного раза в год. Результаты проверки Ревизора 

предоставляются Общему собранию на утверждение. Внеплановые проверки могут 

быть проведены Ревизором по требованию не менее одной трети всех членов 

Организации. Отчеты о результатах проверок Ревизор представляет Правлению 

Организации и Общему собранию Организации. 

4.16. Внеочередная отчетно-выборная конференция может вносить 

изменения в количественный и персональный состав Ревизионной комиссии. 
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4.17. Проверка работы руководящих органов Организации  проводится не 

реже одного раза в год. Все должностные лица Организации обязаны по запросу 

Ревизионной комиссии предоставить необходимую информацию, документы. 

4.18. Результаты проверки предоставляются на заседании Правления 

Организации не позднее одного месяца после её завершения. На ближайшем 

заседании Правление Организации обязано рассмотреть результаты проверки и 

выводы Ревизионной комиссии и принять по ним решения.  

 

5. Имущество Организации и источники его формирования 

 

5.1. Организация, как юридическое лицо является собственником 

принадлежащего ей имущества. 

Члены Организации не обладают правом собственности на долю имущества, 

принадлежащего Организации. 

5.2. Организация вправе иметь в собственности земельные участки, здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 

имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, 

денежные средства, акции, иные ценные бумаги, иное имущество, необходимое для 

материального обеспечения уставной деятельности Организации. 

В собственности Организации могут находиться также учреждения, 

издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за 

счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями и действующим 

законодательством. 

5.3. Источниками формирования имущества и средств Организации 

являются: 

-из возможных средств, выделяемых федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органами местного самоуправления; 

-вступительные и членские взносы; 

- приносящая доход деятельность; 

-добровольные взносы и пожертвования граждан и организаций; 

-поступления от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, 

аукционов, других мероприятий; 

 -доходы от гражданско-правовых сделок; 

-доходы от внешнеэкономической деятельности; 

-иные не запрещенные законом поступления. 

5.4. Средства Организации используются только на цели, предусмотренные 

Уставом. Правление Организации имеет право использовать денежные средства 

Организации на оплату работ и услуг для нужд Организации по заключённым 

договорам, согласно действующему законодательству. 

5.5. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она 

создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность 

Организацией осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом 
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Российской Федерации и другими законодательными актами Российской 

Федерации. Доходы от приносящей доход деятельности не могут 

перераспределяться между членами Организации и используются только для 

достижения уставных целей. 

5.6. Для осуществления отдельных видов деятельности, подлежащих 

лицензированию или требующих специального разрешения, Организация получает 

в установленном законом Российской Федерации порядке соответствующую 

лицензию или разрешение. Организация в пределах своей компетенции 

сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и 

научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, 

зарубежными и международными организациями и иными юридическими и 

физическими лицами. 

5.7. Структурные подразделения (отделения) владеют имуществом, 

закрепленным за ними Организацией на праве оперативного управления. 
 

6. Отчетность Организации 

 

6.1. Организация ведет бухгалтерский и налоговый учет в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 
 

7. Порядок внесения изменений  

и дополнений в настоящий устав 

 

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Общим 

собранием не менее чем 3/4 голосов присутствующих на Общем собрании членов 

Организации и подлежат государственной регистрации в установленном законом 

порядке. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают юридическую 

силу с момента их государственной регистрации. 
 

8. Порядок ликвидации и реорганизации Организации 

 

8.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) осуществляется по решению Общего собрания, 

принятому не менее чем 3/4 голосов присутствующих на Общем собрании членов 

Организации, в установленном законодательством порядке. Реорганизация 

Организации влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих 

Организации, к ее правопреемнику (правопреемникам). 

8.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, 

принятому не менее чем 3/4 голосов присутствующих на Общем собрании членов 

Организации, в соответствии с требованиями действующего законодательства либо 

по решению суда в установленных законом случаях. 

8.3. В случае принятия решения о ликвидации Организации орган, 

принявший такое решение (Общее собрание Организации либо суд) назначает 
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ликвидационную комиссию. К ликвидационной комиссии с момента ее назначения 

переходят все полномочия по управлению делами Организации. 

8.4. Имущество и средства Организации после удовлетворения требований 

кредиторов направляются на достижения уставных целей Организации. 

8.5. При ликвидации документы Организации по личному составу 

направляются в установленном законодательством порядке на государственное 

хранение. 

8.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления 

государственной регистрации Организации в связи с её ликвидацией, 

представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации при её создании. 

8.7. Организация считается ликвидированной и как юридическое лицо 

прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 
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