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1. Общие положения

1.1. КАЛИНШIГРАДСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБIЦЕСТВЕННАЯ
оргАнИзАциrI поисКово_сПАсАтЕЛьньЙ отрЩ <ЗАIЬД> (в
дальнейшем имеЕуем€}я Организация) является основанным на членстве
добровольным общественным объединением, созданным на основе
совместной деятельности для затт{иты ОбlтIц2Е интересов и достижения
уставных целей объединившихся граждан, определенных настоящим
уставом, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом (об общественных объединениях>},
Федералъным законом (о некоммерческих организациях), иными
действуЮщимИ законодательныМи актамИ Российской Федерации.

Организация создана IIо решению учредителей В соответствии с
действующего законодателъстватребованиrIми

1.2. Полное наименование Организации: Ка,rананzраdская реzаоншrьншяобu4есmвенная орzанuзацuя Поасково-спасаm"пuпuiй оmряd
dArIAf> СокращеЕное наименоваЕие Организации: кроо псо к3АПАf>
1.3. Организация является регионаJIьной общественной организацией и
осущестВляет свою деятельность на территории одного субъекта рФ
-Калининградская областъ

|,4. В своей деятельности Организация руководствуется действующим
законодателъством Российской Федерации, настоящим Уставом. В случае
последуЮщегО изменеЕия норм действующего законодательства и иЕых
правовых актоВ Российской Федерации, Устав действует в части, не
противоречащей их императивным нормам.

1.5. По вопросам, не нашедшим отражения в настояlцем Уставе, Организация
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
По мере необходимости, Организация вносит соответствующие измеЕениrI в
учредительЕые докумеЕты.

1.б. Место нахождения
руководящего
органа ; zopod Каланuнzраd

Организации и её постоянно действующего

\.1. В соответствии с
считается созданной с

деиствующим законодательством Организация
момента принrIтиrI решения о ее создании.

права юридического лица с момента ееОрганизация приобретает
государственной регистрации в устаЕовленном законом порядке, имеет в
собственности обособленное имущество и отвечает по обязательствам этим
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять



имУщественные и личные неимущественные права, Еести обязанности, бьrгь
истцом и ответчикоI\{ в суде, арбитражном и третейскшх судах.

1.8. Организация имеет в собственности обособленное имущество,
самостоятельный баланс расчетный и другие счета в банковскlж
rIреждениях, кругJtуIо печать со своим цолным наимеflованием на русском
яЗыКе. Организация может иметъ фирменный бланк, флаг, вымпел, логотип,
УГловоЙ и другие штампы. Символика Организации не должна совпадатъ с
ГОсУДарственноЙ символикоЙ РоссиЙскоЙ Федерации, субъектов Российской
Федерации, и с символикой иностранньD( государств, также символика
Организации Ее должЕа Еарушать права |раждан на интеллектуаJIьную
собственность, оскорблять их национ€tльЕые и религиозные чувства.

1.9. Государство Ее несет ответственности по обязательствам Организации) а
ОРганизациJI не несет ответственности по обязатеJIьствам государства.

1.10. Члены Организации не отвýчают по обязатеяьствам Организации, равно
Как и ОрганизациrI Ее отвечает по обязательствам IIJIенов организации.

1.11. ИмУщество, переданное Организации ее членами, явJuIется
собственностью Организации.

|.|2. ýеятельность организации является гласшой,
r{редительных и прочих докумеЕтах * общедосryпной.

а информация об

1.1З. [еятельностъ Организации осЕOвывается принцицах
доброволЬносТи, равноIIравия, самоуправленрlя и законнOсти. В рамках,
установленньгх законодательством Российской Федерации, Организация
свободна в определении своеЙ внутреннеЙ струкryры, форм и методов своеЙ
деятелъности.

1.14. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных
объединений.

2. Щели и предмет деятельности Организации

2.|. I{еляuи созданиrl и деятельности Организации явJuIются..

- содеЙствие в р€lмках деЙствующего законодателъства РФ охране жизни и
ЗДOРОВЬя .гподеЙ в сJryчаях вOзникновения чрезвьтчаЙных ситуациЙ, а также
предупреждению возникновения чрезвычайных сиryаций;

- СоДеЙСтВИе защите и сшасению населения в сJIучаях возникновения
чрезвычаЙных ситуациЙ в IIорядке, установленно1\{ законодательством
Российской Федерации, а также устранению гrоследствий чрезвычайных
ситуаций;

- IIОИСк без вести процавших лиц и диц утратившнх родственные связи в
условиrж у|розы жизЕи и здоровью.
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- популяризация и распространение знаний в области защиты населеЕия от
чрезвычайных ситуаций;

- фОРМИРОВаНИе в Обществе сознателъного и стветственного отношения к
вопросам личной и общественной безопасности;

2.2. ЩлЯ достижеНиlI своиХ целей ОрганизацияВ рал4ках норм dейсmвуюlцеZо
законоdаmельсmва рФ, а mакJtсе своеЙ mеррumорuальной сферьt
dеяmельносmu осуu4есmвляеm слеdуюu4uе вudы dеяmельносmu{преdмеm
dеяmельносmu):

- осуществление, при взаимодействии с органами внутренних дел и МЧС,
поисково-сrrасателъных мероприятий направлеЕных на розыск без вести
пропавших лиц и лиц утративши,х родственные связи в условиях угрозы
жизни и здоровью.

- разработка и реализация программ
направленЕых на охрану жизни и здоровья
чрезвычайных ситуаций;

- разработка и реализация программ (проектов и мероприrIтиЙ),
направIIенных на защиту и спасение наседения в СJýiчаях возЕикновения
чрезвьrчайных ситуаций;

- участие в организации и реализации мероприятий, направленных на
предупреждение возникцовения чрезвычайных ситуаций и устранение
последствий чрезвычайных сиryаций ;

- разработка и ре€Lлизация программ (проектов и меротrриятиЙ),
направленных на развитие и совершенствование системы предупреждения и
ликвидации чрезвычайньж ситуаций;

- создание единьtх информационных баз в рамках уставной деятельности
Организации;

- создание и поддержка электронных информационньгх ресурсов в сети
Интернет, освещающих деятельность Организации.

2.3. Организация для выполнения уставных целей в соответствии с Законом
(об общественных объединениях) может осуществлять
предпринимательскую деятелъность постольку, поскольку это служит
достижению уставных целей, ради которых она создана и соответствует этим
целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, и другими
законодательными актами Российской Федерации. Для осуществления
предпринимательской деятельности Организация может создаватъ
хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации,
а также приобретать имущество, предн€lзначенное для ведениrI
предпринимателъскои деятельности.
хозяйственные товарищества, общества
вносят в соответствующие бюджеты

Создаваемые Организацией

(проектов и мероприятий),
людей в случа.D( возникновения

и иные хозяйственные организации
пдатежи в порядке и рсtзмерах,

d



установленнъIх законодателъством Российской Федерации. fiоходы от
шредпринимательской деятелъности Организации не моryт
перераспредеJLяться между члеЕами Организации и доJIжны исподъзоваться
ToJrьKo дJUI достижения уставных целей Организации.

3. Права и обязанЕости ОрганизацЕи

3-1. В соответствии с ФЗ (об общественных объединениjгх}) для
осуществлениrI уставнъгх целей Организация имеет право:

, свободно распространять информащаrо о своей деятельности;
, самостОятельнО опредеJUIтъ нацравлениlI своей деятельности;
, представлять и зашшщать ýвои права, законЕые интересы своих членов, а
таюке Других граждан в органах государственной власти, органах местного
самоуправлеЕиlI и общественньIх объединеЕиrIх;

. осуществJUIть в полном объеме полномочиrI,
действующим законодателъством

предусмотренные

, выступать с инициативами гIо вопросам в рамках уставной деятельности
Организации} вносить IIредложения в органы государственной власти;
, создаватъ структурные цодрiвделения в соответствии с территориа-гrьной
сферой своей деятельЕости, которые надеJUIются имуществом Op.ur"ru.1"".
Также ОрганизациrI вправе:

- объедиrrяться с аналогичными общественными организациrtми в ассоци ации
и союзы, дJUI расширения cBoID( возможЕостей в ре€Lдизации Уставньж целей;
- привлекатъ споЕсорские средства заинтересованньD( физических и
юридшIеских лиц для финансированиr{ своей деятельности, связанной с
ре€Lлизацией целей, определенных Еастоящим Уставом;

3.2. ОргаЕизация обязана:

, собlподать закоЕодательство Российской Федерации, общепризнанные
принциIIы и нормы международного права, касающиеся
деятельности, а также нормы, предусмотренные ее уставом

сферы ее

у{редительными документами ;

, ежегодно публиковать отчет об использовании своег0 имущества или
обеспечивать доступностъ ознакOмпения с указанЕым отчетом;
, ежегоДно информироватъ оргаЕ, прин;IвIIIий решение о государственной
регистрации Организации, о rrродолжении своей деятельности с укz}занием
действительног0 места нахождения постоянно действующего руководящего
оргаЕа, его н€вваниrI и данньж о руководителях Организации в объеме
сведений, вкJIючаемых в единый государственной реестр юридических пиц;

и иными



. представлять по запросу оргаЕа, принимающего решения о

гос},дарственной регистрации обшдественЕых объединениЙ, р9шени,I

р\ ководящих органов и должностных лиц ОргаЕизации, а также годовые и

кварта,IIьные отчеты о своей деятельности в объеме сведений,

пре.]ставляемъIх в налоговые органы;

. .]огrускать представителей органа, принимающего решения о

государственной регистрации общественных объединений, на проводимые

Организацией мероприятия;

. оказывать содействие представителям органа, цринимающего решениrI 0

государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с

Jеятельностью Орau""auц"" в связи с достижением уставных целей и

соблюдением законодателъства Российской Федерации;

. информироватъ федеральный орган государственной регистрации об

объеме получаемых Организацией от международных и иностранЕых

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежЕых средств

и иного имущества, о целях их расходования или использованиrI и об их

фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые

устанавливаются Правителъством Российской Федерации.

. иные обязанности, предусмотренным законодательством РФ.

4. Члены Организации, их права и обязанности

4.|. в соответствии с ФЗ (об обrцественных объедицениях)> С момента

государственной регистрации Организации учредители организации

становятся членами Организации и не имеют, каких либо приоритетных прав

по отношению к другим лицам, вступившим в члены Организации после ее

государственной регистрации.

все члены Организации имеют равные права и обязанности.

Членами Организачии моryт быть:

- дOстигцIие 18 лет граждане Российской Федерации или граждане стран

снг, имеюtцие вид на жителъство в России и постоянно проживающие на ее

территории не мецее З лет, разделяющие цели Организации, признающие

"u"iоrщ"й 
Устав, и приЕимающие лиqное }л{астие в работе Организации;

4.2. Физические лица lrринимаются в члены Организации на основании

личного заявления.

4.з. Прием и исключение членов Организации осуществляется Коллегией

организации 2\3 болъшинством голосов от общего количества членов

Коллегии Организации.

4.4. Председателъ Коллегии Организации ведет учет членов Организации.

основаниями для внесения в сIIисок и искJIючения из списка членов
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Организации являются соответствующие решения Коллегии, а также
заяв.]Iения членов Организации о выходе из Организации.

-1.5. Гfuсьменное заявление о приеме в члены Организации подается в
Ко--тrегию Организации, которое обязано в срок не более 3 (трех) месяцев с
.]атъi получения такого заявлениrI провести заседание, в повестку дня
которого включается данЕый вопрос.

Jtтцо, rtодавшее заявление о приеме в члень1 Организации, становится
ч-lеном Организации с даты, соответствующего решения Коллегии.

-1.6. Члены Организации имеют право:

- поJьзоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;

- принимать у{астие в выборах руководящIfх и контролируюu{их органов
Организации и быть избранными в них;

- \,частвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;

- вносить предложеЕия, касающиеся деятельности Организации, и
\,частвовать в их обсуждении и реализации;

- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а
также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению
ее выборных органов;

- получать информацию о деятельЕости Организации;

- свободно выходить из числа членов Организациина осЕовании заявления.

4.8. Члены Организации обязаны:

t - соблюдать Устав Организации;

- приниматъ участие в деятельности Организации;

- выполнятъ решения руководящих органов Организации;

- способствовать своей деятельностъю повышению эффективности работы
Организации;

- не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику
Iоварищеских взаимоотношении, а также деиствии, наносящих
\{атериЕtпьный ущерб Организации, воздерживаться от деятелъности,
противоречащей цеJuIм и задачам, провозглашеЕным Организацией.

4.9. Членство в Организации может бытъ прекращено в случаях:

- выхода шо письменному заявлению гражданина - члена ОрганизаIдии, или
на основании письменно оформленного решения органа юридического лица

общественного объединения, являющегося членом Организации,
( \ полномоченного шринимать такие решения;

- исключения по решению Коллегии Организации за нарушение настоящего
\'става либо деятельностъ, противоречащую цеJuIм и задачам Организации, а



таюке за действия' дискредитируюlцие Организацию, наносящие ей
\{атериапьный ушерб;

- с\,1ерти |ражданина или ликвидации юридического лица - оOщественного
о б ъединениrI, являющихся членами Организации.

1.10. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем
по.]ачи заявлениrI в Коллегию Организации. К заявлению члена Организации,
яв-lяющегося юридическим лицом, IIрилагается, кроме того,
соответствующее решение руководящего органа этого юридического лица.

-+,11, Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи
зеявления.

+, 12. Исключение членов Организации
ква-тифицированным большинством в
которыми обладают члены Коллегии.
обжаловано на ближайшем Общем собрании членов Организации} решение
которого по указанному вопросу является окончателъным.

1.1З. Не позднее З (трех) дней с даты предоставлениlI документов,
подтверждающих принятие лица в члены Организации или выход лица из
чJrенов Организации, Председатель Коллегии должен внести изменения в
список членов Организации.

I,1зменения в список членов Организации вносятся на основании:

- писъменного заявлеЕия о выход€, в случае выхода лица по собственному
я(еланию;

- письменно оформленного решения Коллегии Организации, в случае
принятиrI лица в члены Организации или исключеЕия из ее

- копии доку-]\,{ента, подтверждающего факт смерти
ликвидации юридического лица.

4.14. Членам Организации моryт
подтверждающие членство
утверждается Коллегией.

4.15. Физические и юридические лица (обrцественные объединения) могут

в Организации. Форма чJIенского билета

принимать участие в деятельности Организации как путем внесения
rобровольнъIх пожертвований, предоставления в безвозмездЕое полъзование
Iiмущества, так и путем оказания организационного' трудового и иного
содействия Организации
-]еятельности.

tIроизводится Коллегией Организации
2\3 голосов от общего числа голосов,
решение об исключении может быть

членов;

гражданина или

выдаваться членские билеты,

при осуществлении еи своеи уставнои

5. Струкryра Организации и руководящие органы



5.1. ВыСшим руководящим оргztном Организации явJIяется Обu4ее собранuе
чIенов Организации (далее - Общее собрание).

5.2. к компетенции Общего собрания отнOсится решение ýледующих
вопросов:

5.2.|. иЗмеЕение Устава Организации (утверждение новой редакции Устава);

5.2.2. ОбРазова}Iие исполнительньD(, руководящIlD( и контрольно-ревизионньIх
0рганов Организации, досрочное прекращение их полномочий;

5.2.З. УТВерждение годового плана, бюджета Организации, и её годового
отчета;

5.2.4. принrIтие решения о
организаций, об )ластии в
подразделений Организации;

5.Z.5. принятие решений о реорганизации и ликвидации организации;

создании коммерческих и некоммерческих
TaK!ж организациrш, отщрытии струкryрньж

5.2.6. ОПРеделение приоритетных Еаправлений деятельности Организации,
принципов формирования и использованиrt ее имущества;

5.2.7. утверждение отчетов Коллегии и Ревизора;

5.Z.8, ПриIuIТие решений о р€вмере и rторядке уплаты членских и иЕьIх
Емущественных взносов

5.2.9. ИНЫе ВоПросы, отнесенные к компетенции Общего собраъrия IIJIеHoB
Организации настоящим уставом и законодательством РФ.

5.3. Общее собрание гIроводится не реже одного раза в год;

5.4. Общее собрание правомочЕо, если Еа Еем присутствуют больше
половины членов Организации.

5.5. Принятие решений по вопросам, указанным В tý/нктах 5.2.|., 5.2.2.,5.2.з.,
5.2.4., 5.2.5., 5.2.6., 5.2.8. Еастоящего Устава, а так же в иньIх
предусмотренньгх законом сJýrчаях, относится к искJIючителъной
компетенции Общего собрания, решениlI по указанным вопросам
ПРИНИМаlЮТСя кваЛифицированным болъшинством голосов ЗА от числа
присутствующих на Общем собрании членов Организации.

5.6. Решения по ост€tпъным вопросам Общего собрания принимаются
большинством голосов членов Организации, rтрисутствующих на Общем
собрании.

5.7" ВНеочередное Общее собрание созывается по требованию Коллегии,
ПРедседателя Коллегии, контрольно-ревизионного органа - Ревизора, либо
шо требованию не менее одной трети членов Организации.

5.8. ЧЛеНЫ Общего собрания выполняют свои обязанности на добровольной
основе.



5.9. Постоянно действутощим руководящим органом
яв-rяется Коллеzuя, возглавляемая Председателем Коллегии.

Организации

Коллегия избирается Общим собранием из числа членов Организации срокоМ
на пять лет.

Ко;rлегия rтодотчетна Обrцему собранию. Количественный состав Коллегии
определяется Обrцим собраниепл. Коллегия собирается по мере
необходимости) Ео Ее реже одного раза в шесть месяцев. Заседания Коллегии
правомочны в случае присутствия на заседании более yz от числа чЛенОВ

Коллегии. Решения Коллегии принимаются большинством 2\3 голосов
присутствующих на заседании.

5.10. Коллегия осуществляет все права юридического лица от имени
Организации и исполнrIет ее обязанности. В силу своей компетенции
Коллегия решает следуюшие вопросъi :

- в период между Обrцими собраниями осуществляет обrцее руководство её

Jеятелъности;

- разрабатывает и утверждает финансовый план проектов Организации и
вносит в него изменения;

- утверждает штатное расписание Организации;

- рассматривает акты проверки Ревизора;

- рассматривает заявлениrI и принимает решения о приеме в члены
Организации и искJIючениl{ из нее;

- разрабатывает целевые программы (проекты) Организации и отдает на
\,тверждение Обrцему собранию;

- постоянно взаимодействует с органами государственной власти и местноГо
самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями в

решении проблем, связанных с деятельностью Организации и обеспечении
целей Организации;

- решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции Общего собрания.

5.11. Преdсеdаmель Коллеzuuизбирается Общим собранием из числа члеЕов
Коллегии Организации, имеющих шоложительную характеристику,
проявляющих инициативностъ и интерес к работе. Председателъ Коллегии
представляет интересы Организации без доверенности всех
государственных органах, вюIючая судебные и арбитражЕые, предприятиях и

организациях, распоряжается имуществом и денежными средствами,
подписывает договоры и распоряжения. Полномочия Председателя Коллегии
подтверждаются протоколом о его избрании на эту допжностъ.

5.12. Председатель Коллегии избирается сроком на пjIтъ лет.

5.1З. К компетенции Председателя Коллегии относится:

- представление на заседании Коллегии штатного расписания Организации;

10
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- право распоряжатъся имуществом и денежными средствами в рамках
\ тверждённой сметы;

- представление организации в органах государственной власти;

- представление Организации в отношениrIх с другими предприятиями,
организациями, учреждениями ;

- текущее руководство деятелъностью Организации;

- открытие и закрытие счетов в банковских учреждениях;
- обеспечение выlrолнеЕие решений Общего собрания;

- рyководство работой Коллегии Организации.

5,14. Председатель Коллегии представляет отчет Общему собранию и
Коллегии о своей работе.

5.15. На работников Организации, работаюших на штатнои основе,
законодательствараспространяется действие соответствуюrтIих статеЙ

Российской Федерации о труде и социальном страховании.

5.1б. ЧлеН Коллегии и Председателъ Коллегии Организации за грубое
нарушение IIринципов действия Организации и положений настоящего
Устава, а также за неисполнение своих должностньD( обязанностей и
.]опущенные злоупотребления своими должностными полномочиrIми может
бьiть освобожден от занимаемой должности цо решению Общего собр ания,
принятому квалифицированным большинством голосов 2lз от числа
присутствующих на Общем собрании членов Организации.

5,I7 . КОНТРОльно-ревизионным органом Организации явля ется Ревuзор.

5.18. Ревизор работает на основании настоящего Устава.

5.19. В функции Ревизора входит:

- проверка деятельности
Организации;

Организации, Коллегии и руководящих лиц

- проверка соблюдения Председателем Коллегии и Кодлегией Организации
установленного порядка рассмотрения шредложений, заявлений. жалоб и
апелляций членов Организации;

- ос}ществление проверки финансово-хозяйственной деятельности
руководящих и исполнительных органов Организации;

- проверка постановки делопроизводства, учёта, отчётности, контроля,
исполнения решений руководящих органов организашии;

- подготовка и представление на заседание Коллегии заключений по итогам

| 
проверки.

' 5.20. Ревизор осуществляет свою деятелъность на основе следующих
принципов:



Ь

- неукоснителъное собдюдение Ревизором норм настоящего Устава;

;#жЁъный и объективЕый подход к анализу и оценке проверяеN

- кваIIифицарованное и конструктивное пострOение своей рабоlнаправленной на эффективное устранеЕие коЕкретнъIх недостатковдеятельности Организации;
_ реаJIизации контрольЕо-ревизионных 

функций на уровне Организ ации;_ активIIое привлечение к своей работе Еезависимых сuециiшистовltвалифицирован}rых членOв Организации;
_ выполНение контролЪно-ревиЗионньD( 

функций на общественных нач€Lпах;
- подотчётность в своей работе Общему собранlао.
5,2!, Ревизор избирается на Общем собран ии изчисла 1шенов Организацине входящ,D( в состав органов уIIравлеЕия Организации.
5,22" Положение о деятелъности Ревизора утверждается Общим собранием;
5.23. Срок rrолномочий Ревизора пятъ лет,
5,24. Проверка работы руководящих органов Орган изаций проtsодится rрежеlразавгод.
5,25, При осуществлении проверки 

.Ревизор может в согласованномкоrrлегией порядке исцользовать в своей работъ сотрудников Организации.
5,26, Ревизор работает на общественнъIх ЕачаJIах. Фактические расходъсвязанные с деятелъностью ко}црольно-ревизионного органа и вызванныпроведением ревизий ут работой ,rо и* ой""*uции, финансируются за счёсредств Организации.

ffi;жзор может участвовать с правом совещателъного голоса в работr

5,28, Ревизор вправе созватъ Внеочередное Общее собрание.

б. Имущество И источники его формировация

6.1. Организация может иметъ в собственности земелъные }п{астки , здания,строениT, сооружения, жилищный фо"д, траЕспорт, оборудов urr",инвентарь, имущество кулътурно-шросветителъного и оздоровителъногоназначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иЕсе

ЖжiI'J; J}XT:fon* для матери€,шъного обеспече,rr' деятелъности,
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6.2. ФедераJIьным законом могут устанавливаться виды имущества, которые
По соображениrIм государственноЙ и общественной безопасности либо в
соответствии с международными договорами Российокой Федерации не
могут находитъся в собственности Организации.

6.З. Собственность Организации охраняется законом.

б.4. Имущество Организации формируется на основе:

. доброволъных взносов и пожертвований;

. других, не запрещенЕых законом посryплений.

6.6. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на
долю имущества, принадлежащего Организации.

7. Порядок внесеЕия изменений и дополнений в Устав

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению
Обrцего Собрания членов Организации большинством в 2lЗ голосов от числа
ЧJIеноВ Обrцего собрания Организации, присутствующих на Общем собрании
членов Организации.

7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу
Организации осуществляется в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации. Изменения и дополнения в Устав
Организации приобретают силу для третъих лиц с момента их
государственной регистрации в установленном законом порядке.

8. Порядок реорганизации, ликвидации

8.1. РеОрГанизация и ликвидация Организации осуществляется по решению
Обrцего собрания, если за него проголосовало не менее 2\3 присутствующих
членов Организации.

8.2. РеорганизациrI Организации (слияние, разделение, присоединение,
ВЫДеЛение, преобразование) осуществляется в соответствии с требованиями
действующего законодательства.

В.З. В случае принятия Общим собранием решения о ликвидации
ОРганизации создается ликвидационная комиссия и утверждается процедура
ее работы. Организация также может быть ликвидирована по решению суда в
СлУЧаях, предусмотренньIх законом. Имущество Организации, оставшееся
после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели,
ПреДУсмотренные уставом либо на цели, опредеJшемые решением Обrцего
СОбРания о ликвидации, а в спорнъIх случаях решением Судu. Решение об
ИСПОлЬЗоВании оставшегося имущества публикуется ликвидационной
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комиссией в печати. ,Щокументы Организации шосле ликвидации
Организации передаются на хранение в устанOвленном Еорядке в
Государственный архив.

9. Символика оргаЕизации

ОрганизациrI имеет свой логотип. На логотиIIе изображеЕ каплеобразrтый

циферблат часов, на котором стрелки ук€lзывают BpeMrI 5:45. Слева и справа
от циферблата расположеЕы крылья. Сверху имеется надпиýъ
Поисково-спасателъный отряд ЗАIIАД или ПСО ЗАIIАД. Логотип выполнен
в черно-оранжевом цвете.
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