
Карточка школьного волонтёрского отряда



Название отряда: «Крылья добра»

Слоган: «Сделать жизнь окружающих светлее и ярче»

Миссия: Вовлечь учащихся МОУ «Большеелховская

СОШ» в добровольческое общество, обеспечивая

личное участие в деле духовно-нравственного,

физического и правового воспитания. Привлечь

внимание общества к здоровому образу жизни.

Деятельность отряда «Крылья добра» направлена на

реализацию социально значимых дел на местном,

районном и республиканском уровнях,

способствующая личностному росту и развитию

гражданской позиции детей.

Миссия отряда



Описание отряда: Нас 30 человек, мы обучающиеся

МОУ «Большеелховска СОШ» Лямбирского района

Республики Мордовия. Нами решено организовать

школьный волонтёрский отряд «Крылья добра». Для этого

мы договорились организовывать спортивные мероприятия

для учеников нашей и районных школ, проводить

экологические десанты в селе Большая Елховка. В наши

планы входит наладить связи с социальной сферой для

дальнейшего сотрудничества. Проведение мероприятий по

озеленению и благоустройству села, мастер-классов по

оказанию первой доврачебной помощи, шефство над

воспитанниками школьного лагеря. Наша обязанность

участвовать в ежегодных мероприятиях направленных на

патриотическое воспитание. Мы собираемся 1 раз в неделю

по четвергам. По вторникам мы занимаемся разработкой и

организацией акций. Раз в месяц наш педагог проводит с

нами обучающие занятия по игротехнике, ораторскому

искусству, методам работы с детьми младшего школьного

возраста, а также мероприятия для сплочения нашего отряда

Описание отряда



Имидж отряда



Командир:

-Представляет отряд на 

внешнем уровне

-Координирует рабочие 

группы по разработке 

мероприятий

-Утверждает план 

мероприятий, сценарии 

мероприятий, 

публикации в соц.сетях

Органы самоуправления

Пресс-секретарь:

-Ведёт социальные сети

-Отвечает за 

оповещение членов 

отряда

-Отвечает за «имидж» 

отряда во внешней среде

Руководители

направлений:

-Здоровый образ жизни

-Экологическое 

направление

-Патриотическое 

направление

Структура органов самоуправления

выглядит следующим образом:

определены 8 выборных должностей:

Командир отряда, Пресс-секретарь отряда,

3 руководителя направлений и 3

помощника руководителя. Остальные

ребята принимают участие во временных

рабочих группах по созданию того или

иного проекта, в которых также

выбираются руководители. Также

работает система ЧТП (чередования

творческих поручений) все ребята разбиты

на 3 группы, которые раз в 2 недели

меняют свой функционал: «Оформители»

- содержат в порядке и оформляют

комнаты волонтёрского отряда,

«Сюрпризники» - которые отвечают за

хорошее настроение отряда и занимаются

поддержание корпоративной культуры,

«Наставники» - которые занимаются

курированием малышей



▪Закон правды. Запомни, правда нужна не только

тебе, но и окружающим тебя людям.

▪Закон добра. Будь добр к ближнему, и добро

вернётся к тебе.

▪Закон заботы. Прежде чем требовать внимания к

себе, прояви его к окружающим людям.

▪Закон милосердия. Всегда рядом есть люди, у

которых могут быть слезы на глазах, не забывай о

них.

▪Закон уважения. Хочешь, чтобы тебя уважали,

уважай других.

▪Закон свободы. Отстаивая свою свободу, не

забывай о свободе другого человека.

▪Закон памяти. Народ, забывший свою историю,

умрёт. Не забывай историю своей Родины, своего

народа.

▪Закон чести. Никогда не забывай о своей духовной

силе, благородстве, достоинстве.

Законы отряда



Цель программы: Развитие волонтерского движения в школе,

Организация условий, способствующих самореализации личности через

общественно-полезную деятельность.

Задачи программы:

1. Поддерживание социальные инициативы, направленные на

распространение гуманизма, милосердия, человеколюбия и

сострадания;

2. Формирование сплоченного коллектива волонтеров;

3. Формирование социальных навыков и позитивных личностных

качеств;

4. Формирование системы здорового образа жизни;

5. Формировать гражданские чувства обучающихся.

План деятельности отряда



Краткое описание программы:

Отряд волонтеров - проект, направленный на социальное развитие

детей; формирование духовно-нравственного, физического и правового

воспитания. Привлечение обучающихся и общества к здоровому образу

жизни. Деятельность направлена на реализацию социально значимых

дел, способствующая личностному росту и развитию гражданской

позиции детей

Актуальность проекта:

В современном мире волонтёрство имеет большое значиние, т.к.

приносит пользу, как государству, так и самим участника волонтёрского

движения, которые посредством добровольческой деятельности

развивают свои умения и навыки, удовлетворяют потребность в

общении и развивают в себе личные качества.

План деятельности отряда



Волонтёрская программа 

школьного марафона

«Мы + спорт = ЗОЖ»

Члены отряда выступают

волонтёрами школьного

праздника. Их основные

функции:

1. Логистика и навигация;

2. Помощь спортсменам;

3. Программа

«Гостеприимство»

Основные мероприятия отряда

Серия 

«Экологических акций» 

Проведение тематических

акций совместно с

обучающимися школы и

муниципалитетом. Их

основные функции:

1. Медиа-волонтёрство;

2. Активное участие;

Волонтёрская программа

«Мы этой памяти верны»

Члены отряда выступают 

волонтёрами мероприятий 

в рамках празднования  

Дня Победы . Их основные 

функции: 

1. Медиа-волонтёрство;

2. Навигация;

3. Вахта памяти.

В реализации социально значимых

дел отряд «Крылья добра»

основными направлениям своей

деятельности считают: «Здоровый

образ жизни», «Экологическое»,

«Патриотическое». По каждому

направлению можно выделить

ключевые мероприятия.
Ребята определили, что

волонтёрский отряд будет помогать

в организации спортивных

мероприятий. Будут проведены

экологические акции и серия

классных часов направленных на

популяризацию экологического

воспитания. Организация и

проведение Всероссийских акции,

посвященных Победе в ВОВ.

Также волонтёры подключатся к

освещению и привлечению

участников на различные

мероприятия села Большая Елховка.



Обучающие занятия на 

онлайн-платформе 

«Узнай.PRO»

Серия видеоматериалов,

текстовых документов для

самостоятельного изучения

и тестовых вопросов

где каждый может узнать

про волонтерство в нашей

стране

Обучение волонтёров

Встреча с волонтёрами 

Чемпионата Мира по 

футболу

Беседа с опытными

волонтёрами, принявшими

участие в волонтёрской

программе по организации

ЧМ2018

Как провести «Урок» в 

рамках добровольческой 

деятельности

Психологические

особенности обучающихся,

основные приёмы работы с

конкретной возрастной

категорией, какие

визуальные элементы

(видеоролики, сайты и

презентации) можно

использовать при

подготовке мероприятия

Серия обучающих мероприятий для

волонтёров направлена на развитие

необходимых навыков для

волонтёров; популяризацию

волонтёрского движения.

Формы и методы:

- лекция;

- дискуссии и «мозговые штурмы»;

- деловая игра и квесты.

- практические занятия.

Средства:

-изучение специальной литературы;

-аудиовизуальные средства;

-наглядные пособия.



«День Рождения 

отряда»

25 января отряд «Крылья

добра» празднует День

Рождения. Форум содержит

конкурсную и концертную

программу которая

заканчивается чаепитием.

Корпоративные мероприятия и традиции

«Волонтёр года»

По итогам года на

заключительном огоньке

«Мысли вслух»

выбираются лучшие

волонтёры. Победители

награждаются грамотами и

вкусными подарками

«Личная книжка 

волонтёра»

У каждого члена отряда

существует своя эл. книжка

волонтёрских достижений.

В неё заносятся отметки о

реализованных проектах и

особые отметки за заслуги

перед отрядом и его

членами.

В отряде существуют традиционные

праздники: день рождения отряда и

«Волонтёр года». Также для

поддержания дружеской атмосферы

запланированы выходы в кино, на

каток. Сложилась традиция

посвящения новых ребят в члены

отряда - когда к отряду

присоединяются новые школьники,

они проходят «квест – посвящение»,

что превращается в отрядный

праздник и заканчивается огоньком

или чаепитием. В конце года

планируется провести итоговый

концерт где будет выявляется самые

активные члены отряда, которые

получают звание «Волонтёр года» и

памятные подарки. Неотъемлемой

частью работы является ведение

«Волонтёрской книжки».


