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1.Общие положения.

      1.1.  Студенческий  волонтерский  отряд  «Синяя  птица  —  СТС»  при

педагогическом  отряде   РГУ  имени  С.А.  Есенина   –  самоуправляемая

организация,  основанная  на  добровольном  членстве  и  сотрудничестве,

объединяющая  студентов  педагогического  отряда  РГУ  имени  С.А.  Есенина

«Синяя  птица»,  желающих  участвовать  в  социально-полезной

работе, в развитии волонтерского движения.

        1.2. Цель деятельности  – организация досуга детей, проходящих лечение в

Солотчинском  туберкулезном  санатории  имени  В.И.  Ленина:  проведение

праздников,  тематических  дней,  концертов  и  мастер-классов.;  развитие

творческих способностей студентов и таких качеств личности как милосердие и

взаимопомощь;  развитие  навыков  социальной  работы,  участие  их  в

профилактической  деятельности;  обеспечение  возможности  для  каждого

студента  реализовать  свое  право  на  творческое  развитие  личности  в

соответствии с его способностями и потребностями.

1.3.Работа волонтёрского отряда осуществляется в свободное от учебного

процесса время или в соответствии с документальным подтверждением.

1.4. В своей деятельности волонтерский отряд  руководствуется законами

РФ  о  волонтёрской  деятельности,  Положением  о  Пункте  добровольчества,

уставом  ФГБОУ  ВПО  «Рязанский  государственный  университет  имени

С.А.Есенина»,  правилами  внутреннего  учебного  распорядка.

          1.5. Отряд имеет свою символику и атрибутику (эмблему).

2.Задачи и направления деятельности волонтерского  отряда  «Синяя

птица — СТС».  

          2.1. Основными задачами волонтерского отряда «Синяя птица - СТС»

являются:



 участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных,

информационно-просветительских мероприятий;

 осуществление  рекламно-информационной  деятельности,

направленной на пропаганду здорового образа жизни;

 разработка и внедрение социальных проектов, социальных программ;

 организация социально направленных мероприятий, акций и участие

в них;

изучение  и  обработка  международного  и  отечественного  опыта  по

вопросам волонтерского движения.

          2.2 Основными направлениями деятельности волонтерского отряда «Синяя

птица — СТС» являются:

 разработка и осуществление социальных программ;

 организация и проведение благотворительных акций;

 организация и проведение профилактических мероприятий;

3. Структура  волонтерского  отряда  «Синяя  птица  —  СТС». 

     3.1.Волонтерский  отряд  состоит  из  руководителя  волонтерского  отряда,

командира волонтерского отряда и членов- добровольцев волонтерского отряда.  

4. Членство в волонтерском отряде «Синяя птица - СТС».

       4.1. Участником волонтерского отряда «Синяя птица — СТС » может стать

любой  студент  педагогического  отряда  при  РГУ  имени  С.А.  Есенина,

изъявивший желание вступить в состав волонтерского отряда  «Синяя птица —

СТС».  Студент,  являющийся  свободным  участником  волонтерского  отряда

«Синяя птица - СТС» может прекратить любой вид своего членства в отряде в

любой момент, изъявив соответствующее желание.



4.2.Прием  в  члены  волонтерского  отряда   производится  на  общем

собрании волонтерского отряда.

          4.3. Волонтер обязан:

 знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда;

 четко и добросовестно выполнять свои обязательства;

 заблаговременно оповещать о невозможности добровольного труда

по тем или иным причинам;

 реализовывать план работы волонтерского отряда;

 посещать  занятия,  обучающие  семинары,  тренинги  и  т.д.  для

повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

         4.4.Волонтер имеет право:

 вносить  предложения  при  обсуждении  форм  и  методов

осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он

сотрудничает;

 участвовать в управлении волонтерским отрядом;

 пользоваться  атрибутикой  и  символикой  отряда,  утвержденной  в

установленном  порядке;

 осуществлять  свою  деятельность  исходя  из  своих  устремлений,

способностей и потребностей, если она не противоречит  Конвенции по правам

человека, Конвенции по правам ребенка, интересам ФГБОУ ВПО «РГУ имени

С.А. Есенина», данному Положению;

 получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

 на  создание  ему  необходимых  условий  труда,  обеспечения  ему

безопасности,  защиты законных  прав  и  интересов  во  время  работы.  Условия

труда  волонтера  должны  соответствовать  требованиям  действующего

законодательства  и  нормативных  документов,  регулирующих  данный  вид

деятельности;



 прекратить деятельность в отряде.

          5. Основные принципы руководства волонтерского отряда.

    5.1. Управление волонтёрским отрядом осуществляется руководителем,

избранным на общем собрании, который:

 представляет  отряд  перед  всеми  государственными  органами  и

учреждениями, общественными и иными организациями;

 организует деятельность волонтерского отряда;

 контролирует выполнения плана деятельности на учебный год;

 ведет  документацию отряда  и  отчитывается  о  своей  работе  перед

общим собранием;

 формировать сотрудничество с Пунктом добровольчества РГУ имени

С.А. Есенина и реализовывать  план работы университета по добровольческой

деятельности;

 отвечает  за  сохранность  и  использование  имущества,  переданного

волонтерскому отряду  в пользование;

 осуществлять  информационное  обеспечение  жизнедеятельности

волонтёрского отряда и пропаганду его деятельности.

    5.2. Для качественной организации деятельности волонтерского отряда в

помощь  руководителю  общим  собранием  назначается  командир  отряда.

Командир  совместно  с  руководителем  организует  деятельность

волонтёрского отряда: 

 способствует  формированию  позитивного  морально-

психологического климата в отряде;

 способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию

и  максимальной  реализации  их  общественной  активности;  формированию

социально  ориентированной  внутриотрядной   организационной  культуры;



осуществляет  информационное  обеспечение  жизнедеятельности  волонтерского

отряда;

 организует  продуктивный,  творческий  досуг  членов  отряда  и  их

взаимодействие во внерабочее время.

 выполняет все поручения руководителя волонтёрского отряда. 

       6. Права руководителя и командира волонтерского отряда. 

 предлагать  волонтеру  -  члену  волонтёрского  отряда изменить  вид

деятельности;

 отказаться  от  услуг  волонтера  при  невыполнении  им  своих

обязательств;

  требовать  от  волонтера  уважительного  отношения  к  партнерам,

клиентам, имуществу  волонтерского  отряда ;

 поощрять труд волонтера.  

 

         7. Принципы деятельности участников волонтерского отряда «Синяя

птица — СТС ».

  7.1.  В  своей  деятельности  все  участники  волонтерского  отряда

руководствуются принципами: 

 добровольность;

 законность;

 самоуправление;

 непрерывность и систематичность;

 свобода определения внутренней структуры, форм и методов работы;

 осознание участниками СТС личностной и социальной значимости

их деятельности;



 ответственное отношение к деятельности.


