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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Региональная Ростовская экологическая общественная организация «РОСТОВ-ГОРОД 

БУДУЩЕГО», далее именуемая Организация, является основанным на членстве 

региональным общественным объединением, созданным с целью объединения граждан на 

основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем уставе.  

Деятельность организации основывается на принципах добровольности, равноправия её 

членов, самоуправления, законности и гласности.  

1.2. Полное наименование организации:  

- на русском языке: Региональная Ростовская экологическая общественная организация 

«РОСТОВ-ГОРОД БУДУЩЕГО»;  

- на английском языке: Rostov Regional environmental NGO «ROSTOV-GOROD 

BUDUSCHEGO»  

Сокращенное наименование организации:  

- на русском языке: РРЭОО «РГБ»;  

- на английском: RRE NGO «RGB»  

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.  

1.4. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, 

имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

Организация может иметь самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в 

кредитных учреждениях, официальное наименование, печать с полным наименованием на 

русском языке, штамп и бланки со своим наименованием, флаг и другую символику и 

атрибутику, утвержденную и зарегистрированную в установленном порядке.  

Организация является собственником принадлежащего ей имущества, переданного ей 

членами организации, а также приобретенного по иным основаниям, не противоречащим 

закону.  

1.5. Организация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций, 

равно как и государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам 

организации.  

1.6. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены 

Организации не отвечают по ее обязательствам.  

1.7. Организация может поддерживать прямые контакты и связи, заключать соглашения с 

иностранными некоммерческими неправительственными организациями, российскими и 

международными организациями, может входить на добровольных началах в союзы 

(ассоциации) общественных объединений, как на территории Российской Федерации, так и 

за рубежом, на условиях, не противоречащих настоящему уставу.  

1.8. Территориальная сфера деятельности – Ростовская область.  

1.9. Месторасположение организации и её постоянно действующего руководящего органа – 

г. Ростов-на-Дону.  

1.10. Организационно-правовая форма – общественная организация. 

 

2. ПРЕДМЕТ И ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Предметом деятельности Организации является формирование на обозначенной в п.1.8. 

территории необходимых условий для экологичного, комфортного и здорового образа жизни 

граждан, в том числе детей и молодежи, а также организация активного отдыха, 

направленного на подержание экологии, совершенствование окружающей среды и развитие 

уровня культуры населения. 

2.2. Организация создана с целью информирования граждан и пропаганды экологичного и 

здорового образа жизни, разработки механизмов экономии природных ресурсов и 
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поддержания здоровой окружающей среды, в том числе посредством сортировки и 

переработки вторичного сырья. А также с целью объединения граждан с едиными 

интересами, пропаганды культуры и творчества, социальной ответственности населения, 

поддержки молодежных и прочих инициатив, соответствующих уставным целям 

организации.  

2.3. Основными задачами организации являются:  

- содействие объединению на добровольных началах усилий образовательных учреждений, 

некоммерческих и коммерческих организаций, направленных на защиту окружающей среды 

и создание благоприятной экологической обстановки среди учащихся, студентов и населения 

в целом;  

- содействие деятельности экологических и творческих клубов и кружков;  

- содействие организации научных исследований и прикладных разработок в областях 

экологии, природопользования и охраны окружающей среды и внедрению полученных 

результатов в практику;  

- стимулирование молодежных и студенческих инициатив по совершенствованию сфер 

экологии, природопользования и охраны окружающей среды;  

- организация и принятие участия в различных конкурсах сфер экологии, 

природопользования и охраны окружающей среды;  

- активная пропаганда защиты окружающей среды и создание благоприятной экологической 

обстановки;  

- реализация экологических, социальных проектов, а также развивающих программ в области 

культуры;  

- проведение природоохранных акций и мероприятий;  

- организация конкурсов и викторин, презентаций, выставок, иных мероприятий, 

формирующих интерес подрастающего поколения, а также зрелых граждан, к улучшению 

окружающей среды;  

- стимуляция молодежных и студенческих инициатив по улучшению окружающей среды;  

- осуществление благотворительной деятельности;  

- участие в создании и деятельности общественных объединений, культивирующих уставные 

цели «РГБ»;  

- стимуляция инициатив по развитию уровня культуры и социальной ответственности 

населения;  

- осуществление издательской и информационной деятельности в телевизионных, радио, 

электронных и печатных средствах массовой информации и информационных сетях по своей 

тематике (в порядке, определяемом действующим законодательством Российской 

Федерации);  

- создание своей материально-технической базы для выполнения уставных целей 

организации.  

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Для осуществления своих уставных целей организация в соответствии с действующим 

законодательством имеет право: 

- представлять и защищать права и законные интересы своих членов в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;  

- свободно распространять информацию о своей деятельности;  

- осуществлять для выполнения уставных целей в установленном законом порядке 

приносящую доход деятельность, соответствующую этим целям;  

- самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, формы и методы деятельности, 

бюджет и штат;  

- устанавливать и взимать членские и вступительные взносы;  
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- приобретать, отчуждать, предоставлять или получать в пользование или в аренду здания, 

сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь, сырье и другое движимое 

и/или недвижимое имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности;  

- поддерживать контакты с благотворительными, культурными, спортивными 

организациями, участвовать в работе симпозиумов, конференций, выставок;  

- организовывать и проводить на территории Ростовской области международные 

конференции, симпозиумы, семинары, курсы, лотереи, выставки и иные мероприятия, как 

совместно с другими юридическими и физическими лицами, так и самостоятельно;  

- осуществлять издательскую деятельность, учреждать средства массовой информации, 

участвовать в теле- и радиопрограммах, в том числе в их производстве, связанных с 

деятельностью организации;  

- заниматься благотворительной деятельностью;  

- привлекать в установленном порядке специалистов к разработке регламентирующих 

документов и для участия в проверках и консультациях в рамках организации;  

- содержать штатных работников, на которых распространяется законодательство о труде и 

социальном обеспечении;  

- в интересах достижения целей, определенных настоящим Уставом, осуществлять иные 

виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством, соответствующие 

целям.  

3.2. Для реализации своих уставных целей Организация осуществляет виды деятельности, не 

запрещенные действующим законодательством и соответствующие целям ее создания, в том 

числе:  

- разрабатывать и реализовывать целевые, комплексные и учебные программы развития 

экологичного образа жизни граждан и информирования о способах поддержания и 

улучшения окружающей среды на территории, обозначенной в п.1.8.;  

- утверждать для членов организации регламентирующие документы и контролировать их 

соблюдение;  

- создавать по основным направлениям деятельности организации комитеты, комиссии, 

советы, коллегии, деятельность которых регулируется положениями, утвержденными 

советом организации.  

3.3. Организация обязана:  

- соблюдать общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы 

своей деятельности, законодательство Российской Федерации, а также нормы и принципы, 

предусмотренные настоящим Уставом и иными учредительными документами;  

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества и обеспечивать 

доступность ознакомления с указанным отчетом;  

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места 

нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 

руководителях организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный 

реестр юридических лиц;  

- представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации 

организации, документы с решениями руководящих органов и должностных лиц 

организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 

сведений, направляемых в налоговые органы;  

- допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации 

организации, на проведение мероприятий и оказывать содействие в ознакомлении с 

деятельностью организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 

законодательства РФ;  

- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных 

средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в 

пункте 6 статьи 2 Федерального закона "О некоммерческих организациях", о целях 

расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их 

http://base.garant.ru/10105879/1/#block_206
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фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.                                                          

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации, об изменении 

сведений, указанных в п. 1 ст. 5 Федерального закона «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», в течение 3 дней с момента 

принятия таких изменений.  

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

4.1. Членство в организации является добровольным.  

4.2. Членами организации могут быть физические лица – граждане Российской Федерации, 

достигшие 18 лет, признающие уставные цели и задачи организации и принимающие участие 

в ее деятельности. Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в 

Российской Федерации, также могут быть членами организации.  

4.3. Прием в члены организации и исключение из членов организации осуществляется 

советом организации на основании индивидуальных письменных заявлений граждан.  

Статус члена организации является приобретенным после вынесения решения советом 

организации о принятии в члены, уплаты вступительного и первого членского взносов. 

Общий учет членов организации осуществляется генеральным директором организации.  

4.4. Члены организации уплачивают вступительные и членские взносы в порядке и размерах, 

установленных Общим собранием членов (конференцией).  

4.5. Учредители автоматически становятся членами организации. Все члены организации 

имеют равные права и несут равные обязанности.  

4.6. Члены организации имеют право:  

- избирать и быть избранными в руководящий и контрольно-ревизионный органы 

организации;  

- участвовать во всех проводимых организацией мероприятиях;  

- участвовать в разработке и реализации проектов и программ организации;  

- пользоваться учебно-методическими, научными, информационными разработками 

организации;  

- пользоваться помощью организации в защите своих социальных прав;  

- пользоваться льготами, установленными для членов организации;  

- пользоваться в установленном порядке символикой организации;  

- лично участвовать при обсуждении вопросов, касающихся их прав и обязанностей;  

- получать информацию по всем направлениям деятельности организации;  

- вносить предложения в любые органы организации по вопросам, связанным с ее 

деятельностью;  

- добровольно выходить из состава членов организации.  

4.7. Члены организации обязаны:  

- уплачивать членские и имущественные взносы; 

- участвовать в образовании имущества организации в необходимом размере в порядке, 

способом и в сроки, которые предусмотрены настоящим уставом;  

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности организации;  

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых организация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если их участие необходимо для 

принятия таких решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда организации;  

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана организация;  

- в любое время вправе выйти из организации.  

4.8. Членство в организации прекращается:  

- при выходе из состава членов организации по собственному желанию;  

- при исключении из состава членов организации.  

http://base.garant.ru/12174989/#block_20000
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Член организации может быть исключен из ее состава при наличии следующих оснований:  

- невыполнение решений и/или иных актов руководящих органов организации;  

- неуплата членского взноса;  

- совершение действий, дискредитирующих организацию и причиняющих ей ущерб, 

нарушение норм этики;  

- иные случаи несоблюдения требований настоящего Устава и противоречия деятельности 

члена уставным целям и задачам организации.  

 

5. СИМВОЛИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Организация может иметь:  

- флаг, официальную эмблему, эмблему (логотип) для маркетинга, вымпелы, жетоны, 

медали, грамоты, дипломы и специальные знаки;  

- печать, бланки и штамп для оформления официальных документов. Статус, образцы и 

эскизы указанной символики утверждаются советом организации.  

Использование символики организации должно содействовать развитию экологичного 

образа жизни граждан и информирования о способах поддержания и улучшения 

окружающей среды на территории, обозначенной в п.1.8.  

Официальной символикой организации является стилизованное изображение 

шестиугольника с контуром темно-зеленого цвета, расположенный таким образом, что два 

угла направлены строго вверх и строго вниз. В него вписан еще один шестиугольник - 

полностью темно-зеленого цвета, в котором расположены три заглавные белые буквы - РГБ. 

Под первым шестиугольником расположен следующий текст – РОСТОВ/ГОРОД 

БУДУЩЕГО - заглавными буквами темно-зеленого цвета в две строчки.  

 

6. РУКОВОДЯЩИЕ И РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Общее собрание членов (конференция)  

6.1. Высшим руководящим органом организации является  Общее собрание членов 

(конференция), проводимая ежегодно. Отчетно-выборное Общее собрание членов 

(конференция) проводится один раз в четыре года. Внеочередное Общее собрание членов 

(конференция) может быть созвана решением генерального директора организации по 

требованию половины и более членов совета, а также по требованию более половины членов 

организации, ревизора. 

Место проведения Общего собрания членов (конференции), сроки, определяются 

генеральным директором организации и доводятся до сведения членов организации в 

письменном виде не позднее, чем за месяц до даты проведения Общего собрания членов 

(конференции).  

Общее собрание членов (конференция) правомочно принимать решения, если на ней 

присутствует более половины членов организации. Решения по вопросам исключительной 

компетенции принимаются квалифицированным большинством 2/3 голосов членов, 

присутствующих на Общем собрании членов (конференции). По остальным вопросам 

решения принимаются простым большинством голосов.  

Общее собрание членов (конференция) осуществляет голосование в открытой форме.  

Каждый член организации имеет один голос. Приглашенные лица в голосовании не 

участвуют.  

Заседания Общего собрания членов (конференции) открывает председатель совета 

организации. Затем избирается председатель и секретарь Общего собрания членов 

(конференции) и другие рабочие органы.  

6.2. Исключительной компетенцией Общего собрания членов (конференции) является:  

- определение приоритетных направлений деятельности организации, принципов 

образования и использования ее имущества;  

- утверждение и изменение устава организации;  
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- определение порядка приема в состав членов и исключения из числа ее членов;  

- избрание членов совета, генерального директора и досрочное прекращение их полномочий;  

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности организации;  

- принятие решений о создании организацией других юридических лиц, об участии 

организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств организации;  

- принятие решений о реорганизации и ликвидации организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;  

- избрание ревизора и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

организации.  

- принятие решений о размере и порядке уплаты ее членами членских и иных 

имущественных взносов.  

Общее собрание членов (конференция) вправе на своем заседании рассмотреть любой иной 

вопрос деятельности организации и принять по нему решение, обязательное для 

руководящих органов и членов организации.  

 

Совет  

6.3. В период между заседаниями Общего собрания членов (конференции) деятельностью 

организации руководит совет, который избирается на Общем собрании членов 

(конференции) сроком на четыре года. Число членов совета определяется Общим собранием 

членов (конференцией). В состав совета не может входить ревизор.  

Совет организации является постоянно действующим руководящим органом, подотчетным 

Общему собранию членов (конференции), осуществляет права юридического лица от имени 

организации и исполняет ее обязанности в соответствии с уставом. Порядок избрания и 

отзыва членов совета определяются Общим собранием членов (конференцией).  

6.4. Члены совета организации могут быть досрочно исключены из его состава решением 

Общего собрания членов (конференции) при наличии следующих оснований:  

- в случае смерти члена совета; 

- по личному заявлению члена совета;  

- в случае длительной командировки либо болезни члена совета, препятствующих 

исполнению возложенных на него обязанностей;  

- в случае нарушения членом совета положений устава и/или неисполнения или 

ненадлежащего исполнения своих обязанностей, а также невыполнения решений и/или иных 

актов руководящих органов организации. 

6.5. Совет организации правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует 

более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов совета. Совет осуществляет голосование в открытой 

форме.  

6.6. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. 

Заседания совета созываются генеральным директором организации или по требованию 

половины и более членов совета или ревизором. Заседания совета оформляются протоколом. 

Протоколы заседаний совета подписываются председателем и избираемым секретарем 

заседания совета.  

6.7. Совет организации:  

- рассматривает любой вопрос деятельности организации, не отнесенный к исключительной 

компетенции Общего собрания членов (конференции);  

- разрабатывает планы и программы проведения мероприятий по обеспечению выполнения 

решений Общего собрания членов (конференции);  

- распоряжается имуществом и денежными средствами организации в пределах 

утвержденного бюджета;  

- участвует в установленном порядке в разработке образцов печати, вымпелов, флагов, 

удостоверений, грамот и дипломов организации и утверждает их;  

- решает спорные вопросы и конфликтные ситуации между членами организации;  
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- принимает решение о проведении Общего собрания членов (конференции), определяет 

повестку, дату, место проведения;  

- отчитывается о проделанной работе перед Общим собранием членов (конференцией);  

- утверждает регламентирующие документы мероприятий, календарный план мероприятий, 

проводимых организаций.  

Совет вправе принимать решения по другим вопросам деятельности организации, не 

отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания членов (конференции).  

6.8. Совет имеет право получать от членов организации для осуществления своих 

полномочий все необходимые данные, касающиеся их деятельности и реализации решений 

Общего собрания членов (конференции) и своих решений. 

 

Генеральный директор  

6.9. В период между Общими собраниями членов (конференциями) текущее руководство 

организацией осуществляет генеральный директор.  

6.10. Генеральный директор избирается на Общем собрании членов (конференции) на четыре 

года с возможностью последующего переизбрания неограниченное число раз.  

6.11. Генеральный директор:  

- без доверенности представляет интересы организации в отношениях с органами 

государственной власти, общественными, международными и иными организациями и 

физическими лицами, выдает доверенности;   

- осуществляет руководство работой совета, возглавляет работу организации в целом, несет 

ответственность за выполнение уставных целей и задач перед Общим собранием членов 

(конференции);  

- ведет общий учет членов организации; 

- открывает Общее собрание членов (конференцию) и председательствует на заседаниях 

совета;  

- обеспечивает подготовку и оформление документов для рассмотрения на заседаниях совета 

и Общего собрания членов (конференции);  

- распределяет обязанности между членами совета;  

- представляет Общему собранию членов (конференции) отчет о деятельности совета;  

- несет ответственность за использование материальных и финансовых средств;  

- вносит на утверждение Общего собрания членов (конференции) бюджет организации;  

- распоряжается имуществом и денежными средствами в пределах утвержденного бюджета; 

 - осуществляет общее руководство деятельностью организации;  

- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты по вопросам деятельности 

организации;  

- утверждает структуру аппарата организации, штатное расписание организации;  

- принимает и увольняет работников в соответствии со штатным расписанием, определяет их 

должностные обязанности и оклады;  

- координирует деятельность отдельных рабочих органов, комитетов и комиссий 

организации;  

- осуществляет в рамках действующего законодательства другие действия, необходимые для 

достижения целей и выполнения задач организации, за исключением тех, которые в 

соответствии с настоящим уставом отнесены к компетенции Общего собрания членов 

(конференции), совета. 

6.12. Члены совета (более половины состава) могут поставить вопрос о соответствии 

деятельности генерального директора организации требованиям устава и о созыве в этой 

связи внеочередного Общего собрания членов (конференции). На Общем собрании членов 

(конференции) квалифицированным большинством 2/3 голосов членов может быть принято 

решение о досрочном прекращении полномочий генерального директора и проведении 

выборов нового генерального директора. 
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Ревизор 

6.13. Для осуществления контроля за соблюдением положений устава, хозяйственной и 

финансовой деятельностью организации Общее собрание членов (конференция) избирает 

ревизора сроком на четыре года.  

Ревизор может быть досрочно лишен полномочий в порядке и по основаниям, 

предусмотренным для досрочного исключения членов совета.  

6.14. К компетенции ревизора относится:   

- осуществление контроля за правильным использованием и сохранностью имущества и 

средств организации, соответствием деятельности организации уставу;  

- осуществление контроля за правильностью ведения бухгалтерского учета в организации;  

- осуществление контроля за соблюдением положений устава и регламентирующих 

документов организации.  

6.15. Ревизор осуществляет плановые проверки не реже одного раза в год по собственной 

инициативе либо по поручению Общего собрания членов (конференции), совета и (или) 

генерального директора организации. Ревизор вправе требовать от должностных лиц 

организации личные объяснения, а также все необходимые для его работы документы и 

изучать таковые по месту работы должностного лица.  

6.16. Ревизор предоставляет результаты проверок совету и Общему собранию членов 

(конференции). Ревизор не может быть одновременно членом совета, занимать какую-либо 

должность в аппарате организации.  

6.17. Деятельность ревизора носит безвозмездный характер, что не исключает возможности 

получения из средств организации компенсации понесенных им расходов и затрат, 

возникших при осуществлении деятельности.  

6.18. Состав, порядок деятельности и дополнительные полномочия ревизора определяются 

положением о ревизоре, утверждаемым Общим собранием членов (конференцией).  

6.20. Решением совета в целях проведения работы по конкретным направлениям 

деятельности в составе организации могут быть образованы комиссии, положения о которых 

утверждаются советом.  

 

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, 

строения, жилищный фонд, оборудование, транспорт, инвентарь, оргтехнику, имущество 

культурно-просветительного и спортивно-оздоровительного назначения, денежные средства, 

акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального 

обеспечения деятельности организации.  

7.2. В собственности организации могут находиться учреждения и издательства, средства 

массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств организации в 

соответствии с уставными целями.  

7.3. Имущество и средства организации формируются из следующих источников:  

- вступительных, членских и целевых взносов;  

- спонсорских поступлений;  

- добровольных взносов и пожертвований;  

- поступлений от проводимых лекций, консультаций, семинаров, оздоровительных, 

просветительских и иных мероприятий, от издания и распространения печатной продукции;  

- поступлений от издательской, приносящей доход деятельности;  

- средств от осуществления гражданско-правовых сделок.  

Средства организации расходуются на обеспечение уставной деятельности организации.  

7.4. Вступительные, членские, целевые взносы и пожертвования возврату не подлежат. 

7.5. Организация осуществляет свою деятельность на основании бюджета, утверждаемого в 

установленном порядке. 
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7.6. Собственником имущества организации является организация в целом. Каждый 

отдельный член организации не имеет права собственности на долю в имуществе, 

принадлежащем организации. 

 

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

 

8.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Ростовской области в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.2. Филиалом организации является ее обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе 

функции представительства.  

8.3. Представительством организации является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения организации, представляет интересы организации и 

осуществляет их защиту.  

8.4. Филиал и представительство организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом организации и действуют на основании утвержденного ею 

положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и 

на балансе организации.  

Руководители филиала и представительства назначаются Организацией и действуют на 

основании доверенности, выданной организацией.  

8.5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.  

 

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Внесение изменений и дополнений в Устав осуществляется по решению Общего 

собрания членов (конференции), если за них проголосовало квалифицированное 

большинство 2/3 присутствующих членов на собрании при наличии кворума, подлежат 

государственной регистрации. 

9.2.  Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

9.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 

 

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется по решению Общего 

собрания членов (конференции), если за него проголосовало квалифицированное 

большинство 2/3 присутствующих членов на собрании при наличии кворума.  

10.2. Реорганизация организации (слияние, разделение, присоединение, выделение, 

преобразование) осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

10.3. В случае принятия Общим собранием членов (конференцией) решения о ликвидации 

организации создается ликвидационная комиссия и утверждается процедура ее работы. 

Организация также может быть ликвидирована по решению суда в случаях, 

предусмотренных законом. Имущество организации, ликвидированной по решению Общего 

собрания членов (конференции), оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

направляется на цели, предусмотренные уставом либо на цели, определяемые решением 

Общего собрания членов (конференции) о ликвидации. Решение об использовании 

оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.  

10.4. При ликвидации организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество, если иное не установлено законодательством РФ, направляется в соответствии с 
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учредительными документами некоммерческой организации на цели, в интересах которых 

она была создана, и (или) на благотворительные цели.  

10.5. Документы организации по личному составу аппарата после ликвидации организации 

передаются на хранение в установленном порядке в Государственный архив. 






