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Положение о волонтёрском движении «СТАРТ» 

 

1.Общие положения 

1.1. Волонтерское движение «СТАРТ» - это добровольное объединение изъявивших желание 

бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу по благоустройству памятных мест 

и территории г. Челябинска, оказывать поддержку различным социальным категориям населения 

(инвалидам, детям, пенсионерам и т.д.), а также спортивным и социальным проектам. 

1.2. Волонтерское движение «СТАРТ» призвано воспитывать молодежь в духе гуманного 

отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой 

личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции. 

1.3. Направления деятельности волонтерского движения: 

- Спортивные мероприятия; 

- Культурно-массовые мероприятия города; 

-Социальные проекты. 



2. Ведущие принципы деятельности отряда 

2.1. Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, 

добровольцы действуют только по доброй воле. 

2.2.  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 
безвозмездную 

помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

2.3. Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя 

личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

2.4.  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

2.5. Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной 

деятельности. 

2.6. Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 

проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

2.7. Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы 

личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно- 

нравственных и гуманистических ценностей. 

3. Права и обязанности волонтёров 

3.1. Волонтер имеет право: 

 Добровольно вступать в волонтерское движение; 
 Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения; 
 Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение; 
 Осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по 
правам ребенка, интересам волонтерского движения «СТАРТ» и данному Положению; 

 Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 
деятельности организации, с которой он сотрудничает; 

 Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.  

3.2. Волонтер обязан: 

 Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего движения, укрепляя его авторитет; 
 Поддерживать и развивать основные идеи движения; 
 Иметь собственную устойчивую отрицательную позицию к употреблению психоактивных 

веществ, алкоголя, табака и т.п., при необходимости уметь доказывать её значимость; 
 Добросовестно выполнять порученную работу. 

4. Основные принципы руководства движения 

4.1. Волонтёрским движение возглавляет руководитель движения «СТАРТ». 

4.2. Руководитель представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, 



общественными и иными организациями. 

4.3. Руководитель организует деятельность волонтерского движения. 

4.4. Руководитель ведет документацию движения. 

4.5. Руководитель способствует формированию позитивного морально-психологического климата 
в коллективе волонтеров. 

4.6. Руководитель способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и 
максимальной реализации их общественной активности, а также формированию социально-
ориентированной внутриотрядной организационной культуры. 

4.7. Руководитель осуществляет информационное обеспечение волонтерского движения. 

4.8. Руководитель организует продуктивный творческий досуг членов движения и их 
взаимодействие во внеурочное время. 

 5. Поощрение волонтёра 

5.1. Объявление благодарности приказом. 

5.2. Награждение грамотой. 

5.3. Вручение подарка, сувенира. 

5.4. Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в 

местных газетах. 

5.5. Публикация информации о достижениях участников волонтерского движения в 

официальной группе Вконтакте. 


