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1. Общие положения 

 

1.1. Местное отделение Белгородской региональной общественной 

организации волонтёров «ВМЕСТЕ» Ровеньского района (далее – Организация), 

является добровольным, основанным на членстве, созданным по инициативе 

граждан, объединившихся на основе общности их интересов для реализации общих 

целей, указанных в настоящем Типовом положении (далее - Положение). 

Организация создана и действует в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«Об общественных объединениях», иным действующим законодательством 

Российской Федерации, а также настоящим Положением (уставом). 

1.2. Организация имеет право являться юридическим лицом в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации с момента внесения 

сведений о ней в единый государственный реестр юридических лиц, иметь 

обособленное имущество и отвечать по своим обязательствам этим имуществом, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, 

арбитражном и третейском судах. Организация имеет право вести 

самостоятельный баланс, иметь печать, бланки, эмблему, расчетный и иные счета в 

банках.  

1.3. Организация имеет право обладать имуществом на правах 

собственности, аренды и на других предусмотренных законом основаниях, 

осуществляет, согласно действующему законодательству, владение, пользование и 

распоряжение принадлежащим ей имуществом в соответствии с целями своей 

деятельности. 

1.4. Организация имеет право собственности на имущество, приобретенное 

за счет собственных средств, переданное ей гражданами, юридическими лицами 

или государством. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими 

Организации в собственность имущество и не отвечают по обязательствам 

Организации, Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

1.5. Регион деятельности Организации и местонахождение ее постоянно 

действующего руководящего органа – Правления – Белгородская область. 

1.6. Полное наименование Организации на русском языке: Местное 

отделение Белгородской региональной общественной организации волонтёров 

«ВМЕСТЕ» Ровеньского района. 

1.7. Сокращенное наименование Организации на русском языке: местное 

отделение БРООВ «ВМЕСТЕ» Ровеньского района. 

 

2. Цели и предмет деятельности Организации 

 

2.1. Целями Организации являются: 

2.1.1. Поддержка и развитие молодежных добровольческих инициатив на 

территории муниципального образования; 

2.1.2. Вовлечение учащихся, студентов и работающей молодежи в районные, 

областные, региональные и федеральные добровольческие мероприятия; 

2.1.3. Создание условий для реализации прав молодых граждан на 

добровольное, безвозмездное и непосредственное участие в решении социально-

значимых проблем населения района, области; 
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2.1.4. Самореализация и приобретение новых знаний и навыков, повышение 

профессиональных и организаторских способностей, обеспечение координации 

деятельности добровольческих (волонтерских) организаций и объединений; 

2.1.5. Воспитание всесторонне развитой личности, профессионально-

мобильной, профессионально-самостоятельной, профессионально компетентной; 

2.1.6. Оказание поддержки молодым людям, раскрытие внутреннего 

мотивационного потенциала молодежи; 

2.1.7. Пропаганда донорства среди молодежи; 

2.1.8. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика алкоголизма, 

наркомании, курения и других асоциальных явлений в молодежной среде; 

2.1.9. Патриотическое воспитание молодежи; 

2.1.10. Пропаганда экологической культуры; 

2.1.11. Помощь при организации и проведении массовых мероприятий 

международного, всероссийского, регионального и муниципального уровней. 

 

2.2. Предмет деятельности Организации: 

 

2.2.1. Разработка и реализация благотворительных акций, направленных на 

решение конкретных задач, соответствующих целям настоящего Положения 

(устава); 

2.2.2. Оказание адресной помощи людям, в ней нуждающимся; 

2.2.3. Проведение развивающих, развлекательных и иных мероприятий с 

привлечением лиц, нуждающихся в помощи; 

2.2.4. Организация и проведение благотворительных культурно-зрелищных, 

культурно-массовых мероприятий, акций, выставок и ярмарок, направленных на 

достижение целей Организации; 

2.2.5. Организация пунктов питания, приютов, пунктов выдачи помощи 

социально незащищенным гражданам, в том числе лицам, нуждающимся в 

помощи; 

2.2.6. Разработка и реализация мероприятий, направленных на развитие 

волонтёрского движения; 

2.2.7. Содействие развитию семейных форм устройства детей, нуждающихся 

в помощи; 

2.2.8. Содействие привлечению государственных, общественных, 

коммерческих и других организаций к решению проблем лиц, нуждающихся в 

помощи; 

2.2.9. Содействие улучшению условий пребывания лиц, нуждающихся в 

помощи, в учреждениях здравоохранения, образования, социальной защиты и 

других специализированных учреждениях, в том числе путем совершенствования 

материально-технической базы лечебных заведений, образовательных учреждений 

и учреждений социальной защиты, оказания материальной, психологической и 

иной помощи лицам, нуждающимся в помощи, организации посещений 

волонтёрами лечебных, образовательных и иных учреждений, в которых находятся 

лица, нуждающиеся в помощи, для оказания непосредственной помощи таким 

лицам совместно с сотрудниками указанных организаций; 

2.2.10. Содействие организации лечения лиц, нуждающихся в помощи; 

http://www.pandia.ru/text/category/pomoshmz_detyam/
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2.2.11. Создание и поддержка информационных ресурсов в сети Интернет, 

обеспечивающих широкий публичный доступ к информации о реализуемых 

направлениях деятельности Организации; 

2.2.12. Издательская деятельность, в том числе издание книг, брошюр, 

журналов, аудио и видео продукции и подобных информационных материалов в 

целях информационной поддержки и реализации целей Организации; 

2.2.13. Становление  и развитие контактов с российскими, зарубежными и 

международными  организациями, заинтересованными в изучении сходных 

проблем и ведении совместной деятельности; 

2.2.14. Пропаганда целей своей деятельности и информирование о ней 

общественности, используя для этого различные средства массовой информации и 

печатные издания; 

2.2.15. Организация и проведение научных конгрессов, конференций, 

круглых столов по вопросам, связанным с целями деятельности Организации, 

участие в посвященных данной тематике муниципальных, областных, российских и 

международных конгрессах, симпозиумах, конференциях; 

2.2.16. Содействие защите прав и законных интересов детей-инвалидов, 

обеспечение им равных с другими гражданами возможностей, решение задач 

общественной интеграции детей-инвалидов и осуществление благотворительной 

деятельности, для решения проблем лечения и профилактики заболевания, 

социальной реабилитации больных; 

2.2.17. Поддержка и реализация программ и мероприятий, направленных на 

укрепление престижа и роли семьи в обществе и государстве, в защиту 

материнства, детства и отцовства; 

2.2.18. Участие в разработке законодательных и иных нормативных актов в 

сфере защиты прав человека, а также в сфере защите прав молодёжи. 

 

3. Права и обязанности организации. 
 

3.1. Для осуществления своих целей Организация вправе: 

 

3.1.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности; 

3.1.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных 

действующим законодательством; 

3.1.3. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, 

а также других граждан в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и общественных объединениях; 

3.1.4. Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные 

законами об общественных объединениях; 

3.1.5. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, вносить предложения в органы государственной власти. 

 

3.2. Организация обязана: 

 

3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а 

также нормы, предусмотренные настоящим Положением (уставом); 

http://pandia.ru/text/category/sredstva_massovoj_informatcii/
http://pandia.ru/text/category/kruglie_stoli/
http://pandia.ru/text/category/programmi_i_meropriyatiya__obshaya_rubrika_/
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3.2.2. Ежегодно информировать орган, принявший решение о 

государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с 

указанием действительного места нахождения постоянно действующего 

руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в 

объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических 

лиц; 

3.2.3. Представлять по запросу органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих 

органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о 

своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

3.2.4. Допускать представителей органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, на проводимые 

Организацией мероприятия; 

3.2.5. Оказывать содействие представителям органа, принимающего решения 

о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением целей и соблюдением 

законодательства Российской Федерации; 

3.2.6. Информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте   1 статьи 5 

Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных 

лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. 

 

4. Учредители и члены Организации, их права и обязанности 

 

4.1. Учредителями Организации являются достигшие 18 лет граждане 

Российской Федерации, созвавшие учредительное собрание, на котором были 

приняты решения о создании Организации, об утверждении её Положения (устава), 

о формировании руководящих и контрольно-ревизионного органов Организации, с 

момента принятия указанных решений Организация считается созданной, а ее 

учредители автоматически становятся членами Организации, приобретая 

соответствующие права и обязанности. Членство в Организации является 

добровольным. 

4.2. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

Членами Организации могут быть достигшие 14 лет граждане Российской 

Федерации, общественные организации Российской Федерации, являющиеся 

юридическими лицами, готовые признать Положение (устав) Организации, 

способствовать достижению целей, утвержденных  в Положении (уставе). 

4.2.1. Граждане принимаются в члены Организации на основании личного 

заявления, общественные организации и иные юридические лица на основании 

решения их полномочного руководящего органа; 

4.2.2. Прием в члены Организации осуществляется решением Правления 

Организации. 

 

4.3. Член Организации имеет право: 

 

4.3.1. Участник (член) общественной организации осуществляет 

корпоративные права в порядке, установленном Положением (уставом) 
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организации. Он также вправе на равных началах с другими участниками 

(членами) организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами; 

4.3.2. Участник (член) общественной организации по своему усмотрению в 

любое время вправе выйти из организации; 

4.3.3. Членство в общественной организации неотчуждаемо. Осуществление 

прав участника (члена) общественной организации не может быть передано 

другому лицу; 

4.3.4. Члены общественной организации имеют право избирать и быть 

избранными в руководящие и контрольно-ревизионный органы организации, а 

также контролировать деятельность руководящих органов организации в 

соответствии с её Положением (уставом). 

4.3.5. Участвовать в обсуждении любых вопросов, связанных с 

деятельностью Организации и вносить предложения по улучшению её работы. 

 

4.4. Член Организации обязан: 

 

4.4.1. Участвовать в образовании имущества организации в необходимом 

размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Положением 

(уставом) организации; 

4.4.2. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

организации; 

4.4.3. Участвовать в принятии корпоративных решений, без которых 

организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, 

если его участие необходимо для принятия таких решений; 

4.4.4. Не совершать действий, заведомо направленных на причинение вреда 

организации; 

4.4.5. Не совершать действия (бездействие), которые существенно 

затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 

организация; 

4.4.6. Соблюдать Положение (устав) Организации; 

4.4.7. Содействовать реализации целей и задач Организации; 

4.4.8. Выполнять решения руководящих органов Организации; 

4.4.9. Участники организации могут нести и другие обязанности, 

предусмотренные Положением (уставом) организации. 

4.5. За нарушение Положения (устава), к члену Организации решением 

Правления Организации может быть применена мера общественного воздействия в 

виде предупреждения. При повторном нарушении ставится вопрос об исключении 

из членов Организации. Вопрос об исключении считается решенным, если за него 

проголосовало большинство членов Правления Организации. 

 

5. Структура Организации 

 

5.1. Руководящие органы Организации: Общее собрание, Правление. 

5.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 

членов Организации (далее – Общее собрание), созываемое по решению правления 

по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное собрание 

может созываться по решению Правления Организации, по письменному 
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требованию более половины членов Организации, по письменному требованию 

контрольно-ревизионного органа Организации. 

5.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют 

более половины членов Организации. 

5.4. Решения принимаются квалифицированным (3/4) большинством 

голосов, присутствующих на общем собрании членов Организации. 

5.5. Решение Собрания оформляются в виде протоколов. В протоколе 

указываются: 

- место и время проведения Собрания; 

- повестка дня Собрания и пр. 

5.6. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам 

деятельности Организации. 

 

5.7. К компетенции Правления относится:  

 

5.7.1. Организация  и координация деятельности Организации; 

5.7.2. Осуществление мер по выполнению решений Общего собрания; 

5.7.3. Рассмотрение и утверждение программ, смет расходов и доходов 

Организации, а также отчетов об их использовании; 

5.7.4. Утверждение Положения (устава) о членстве; 

5.7.5. Рассмотрение иных вопросов, не относящихся к исключительной 

компетенции Общего собрания. 

5.8. С целью единства принимаемых решений Председатель Организации 

является Председателем Правления. 

5.9. Председатель осуществляет текущее руководство Организации 

Председатель, избираемый на Общем собрании из числа членов Организации 

сроком полномочий на пять лет. 

 

5.10. Председатель:  

 

5.10.1. Без доверенности представляет Организацию и ее интересы в 

отношениях с государственными, общественными и  иными организациями, 

физическими и юридическими лицами; 

5.10.2. Осуществляет руководство оперативной и текущей деятельностью 

Организации; 

5.10.3. Заключает и расторгает договоры, выдает доверенности, открывает 

счета в банках, выполняет финансовые операции в пределах утвержденной сметы 

доходов и расходов, подписывает финансовые документы; 

5.10.4. Осуществляет иные полномочия, соответствующие Положению 

(уставу), и не относящиеся к исключительной компетенции других органов. 

5.11. На время отсутствия Председателя его полномочия может 

осуществлять заместитель Председателя по доверенности, избираемый на общем 

собрании из числа членов Организации сроком на пять лет. Председатель считается 

отсутствующим, если он не может исполнять свои обязанности по состоянию 

здоровья, либо вследствие нахождения в отпуске, командировке и т.п. Решение о 

возложении исполнения обязанностей Председателя на заместителя Председателя 

оформляется распоряжением Председателя либо решением Правления. 

5.12. Контрольно-ревизионным органом Организации является Ревизор. 
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5.13. Ревизор Организации избирается Общим собранием  на пять лет.  

5.14. Ревизор контролирует финансовую деятельность Организации, 

проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности не реже оного раза в 

год. 

 

6. Источники формирования имущества и средств Организации. 

 

6.1. Организация, если она зарегистрирована в качестве юридического лица 

является собственником принадлежащего ей имущества. Члены Организации не 

обладают правом собственности на долю имущества, принадлежащего 

Организации. 

6.2. Организация вправе иметь в собственности земельные участки, здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 

имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные 

средства, акции, иные ценные бумаги, иное имущество, необходимое для 

материального обеспечения деятельности Организации. 

6.3. В собственности Организации могут находиться также учреждения, 

издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за 

счет средств Организации в соответствии с её целями и действующим 

законодательством. 

 

6.4. Источниками формирования имущества и средств Организации 

являются: 

 

6.4.1. Вступительные и членские взносы; 

6.4.2. Добровольные взносы и пожертвования; 

6.4.3. Доходы от гражданско-правовых сделок; 

6.4.4. Иные не запрещенные законом поступления. 

6.5. Средства Организации расходуются на достижение целей Организации. 

Отдельными видами деятельности, перечень которых устанавливается 

федеральным законом, Организация вправе заниматься после получения 

специального разрешения (лицензии). 

6.6. Структурное подразделение имеет право оперативного управления 

имуществом закрепленного за ним Организацией. 

 

7. Порядок ликвидации и реорганизации Организации 

 

7.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) осуществляется по решению Общего собрания, 

принятому не менее чем 3/4 голосов присутствующих на Общем собрании членов 

Организации, в установленном законодательством порядке. Реорганизация 

Организации влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих 

Организации, к ее правопреемнику (правопреемникам). 

7.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего 

собрания, принятому не менее чем 3/4 голосов присутствующих на Общем 

собрании членов Организации, в соответствии с требованиями действующего 

законодательства либо по решению суда в установленных законом случаях. 
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7.3. В случае принятия решения о ликвидации Организации орган, 

принявший такое решение (Общее собрание Организации либо суд) назначает 

ликвидационную комиссию. К ликвидационной комиссии с момента ее назначения 

переходят все полномочия по управлению делами Организации. 

7.4. Имущество и средства Организации после удовлетворения требований 

кредиторов направляются на достижения целей Организации. Решение об 

использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в 

печати. 

7.5. При ликвидации документы Организации по личному составу 

направляются в установленном законодательством порядке на государственное 

хранение. 

7.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления 

государственной регистрации Организации в связи с её ликвидацией, 

представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации при её создании. 

7.7. Организация считается ликвидированной и как юридическое лицо 

прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

7.8. Решения об утверждении Положения (устава), изменений и дополнений 

к нему, о реорганизации и ликвидации Организации принимаются 

квалифицированным большинством голосов, ¾ присутствующих на Общем 

собрании. 

В остальных случаях решения принимаются простым большинством 

голосов. 

 

 


