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В условиях динамично изменяющейся информационно-
цифровой обучающей среды актуализируется необхо-
димость детального исследования ключевых направле-
ний развития цифровых технологий и их воздействия на 
процесс профессиональной подготовки. В данной статье 
проводится всесторонний анализ современных тенден-
ций использования цифровых платформ в контексте 
подготовки будущих педагогов профессионального обу-
чения. Целью исследования является теоретический 
анализ и обоснование ключевых векторов внедрения 
цифровых образовательных платформ и их влияние на 
трансформацию педагогического образования. В статье 
проведен детальный обзор концептуальных моделей 
интеграции цифровых технологий в процесс профессио-
нальной подготовки и их воздействия на процесс фор-
мирования профессиональных компетенций будущих 
педагогов. Особое внимание уделяется вопросам инте-
грации цифровых технологий в процесс организации пе-
дагогического сопровождения студентов в цифровом 
пространстве университета. Обосновывается необходи-
мость системного внедрения смешанных форматов обу-
чения, обеспечивающих синергетический эффект от со-
четания традиционных и инновационных технологий. 
Подчеркивается значимость разработки специализиро-
ванных цифровых платформ и программных решений, 
направленных на автоматизацию рутинных операций и 
концентрацию на креативной составляющей професси-
ональной подготовки педагогов. В условиях цифрового 
пространства университета появляются новые возмож-
ности для диагностики и оценки уровней сформирован-
ности профессиональной компетентности. Традицион-
ные критерии (полнота знаний, правильность выполне-
ния действий и др.) могут быть дополнены показате-
лями, которые фиксируются на основе анализа цифро-
вого влияния на студентов. Оцениваются ключевые кри-
терии успешности интегрированного подхода в рамках 
гибридного обучения в высшей школе, что позволяет 
выявить оптимальные стратегии для повышения каче-
ства профессионального образования в эпоху цифровой 
трансформации. Теоретическая значимость исследова-
ния определяется необходимостью переосмысления 
концептуальных основ педагогического образования в 
условиях цифровой трансформации и становления «Об-
разования 4.0» (Education 4.0), акцент смещается с про-
стого использования цифровых инструментов на фор-
мирование способности будущего педагога интегриро-
вать технологии в педагогический процесс на уровне 
методологии. Представлены практические рекоменда-
ции по организации учебного процесса, учитывающие 
специфику цифровой обучающей среды университета и 
направленные на максимальное использование потен-
циала цифровых платформ для повышения качества 
профессиональной подготовки будущих педагогов. 

In the context of a dynamically changing information and 
digital learning environment, there is a need for a de-
tailed study of the key areas of development of digital 
technologies and their impact on the process of profes-
sional training. This article provides a comprehensive 
analysis of current trends in the use of digital platforms 
in the context of training preservice teachers of profes-
sional education. The aim of this study is to provide a the-
oretical analysis and justification of the key vectors of the 
implementation of digital educational platforms and 
their impact on the transformation of pedagogical educa-
tion. The article provides a detailed review of the concep-
tual models of integrating digital technologies into the 
process of professional training and their impact on the 
development of professional competences in preservice 
teachers. Special attention is paid to the integration of 
digital technologies into the process of organizing peda-
gogical support for students in the digital space of the 
university. The article substantiates the need for the sys-
tematic implementation of blended learning formats that 
provide a synergistic effect from the combination of tra-
ditional and innovative technologies. The importance of 
developing specialized digital platforms and software so-
lutions aimed at automating routine operations and fo-
cusing on the creative component of teachers' profes-
sional training is emphasized. In the digital space of the 
university, new opportunities emerge for diagnosing and 
evaluating the levels of professional competency devel-
opment. Traditional criteria (completeness of 
knowledge, correctness of actions, etc.) can be supple-
mented with indicators based on the analysis of digital 
influence on students. Key criteria for the success of an 
integrated approach within the framework of hybrid 
learning in higher education are evaluated, which allows 
identifying optimal strategies for improving the quality of 
professional education in the era of digital transfor-
mation. The theoretical significance of the research is de-
termined by the need to rethink the conceptual founda-
tions of teacher education in the context of digital trans-
formation and the formation of «Education 4.0», the em-
phasis is shifting from the simple use of digital tools to 
the development of the student teacher's ability to inte-
grate technology into the pedagogical process at the 
methodological level. Practical recommendations on the 
organization of the educational process are presented, 
taking into account the specifics of the university's digital 
learning environment and aimed at maximizing the po-
tential of digital platforms to improve the quality of pro-
fessional training for preservice teachers. 
 

 

обучение педагогов, цифровые платформы, образо-
вательные ресурсы, интеллектуальная среда, профес-
сиональная подготовка, цифровая технология 

teacher training, digital platforms, educational re-
sources, intellectual environment, professional training, 
digital technology 

 

Автор выражает благодарность коллегам кафедры про-
фессионального обучения, бизнеса и технологии «ОГУ 
имени И. С. Тургенева» за помощь в проведении экспе-
риментальной работы и экспертную оценку аналитиче-
ских данных, используемых в подготовке статьи.  

The author expresses gratitude to the colleagues of the 
Department of Vocational Training, Business, and Tech-
nology at I.S. Turgenev Orel State University for their as-
sistance in conducting the experimental work and their 
expert assessment of the analytical data used in the prep-
aration of this article.  

 
 

Аннотация Abstract 

Ключевые слова Key words 

Благодарности Acknowledgements 



Научно-методический электронный журнал «Концепт» 

411 
 

Введение / Introduction 
 

Современное профессиональное образование предполагает системный и мно-
гофункциональный подход к формированию духовно-нравственной самодостаточ-
ной личности на профессиональном рынке труда. Возникает много проблемных ас-
пектов, связанных с цифровой трансформацией. Ключевой тренд, который опреде-
ляет востребованность педагога, – это переход от простого использования цифровых 
инструментов к осознанному проектированию педагогического процесса в гибрид-
ной (смешанной) и полностью цифровой среде, где на первый план выходит развитие 
личности и субъектности обучающегося. 

Научная новизна исследования состоит в систематизации актуальных тенденций 
внедрения инновационных образовательных ресурсов, позволившей уточнить струк-
туру цифровой дидактики высшего педагогического образования. Необходимо постро-
ение модели классификации цифровых ресурсов по принципу их влияния на форми-
рование специфических профессиональных компетенций (проектировочных, аналити-
ческих, коммуникативных), что расширяет теоретические представления о подготовке 
педагогических кадров в условиях цифрового пространства университета. 

На актуальность проблемы исследования указывает и нормативно-правовая база в 
сфере профессионального образования нашей страны. Важными положениями госу-
дарственной программы «Развитие образования» до 2030 года являются создание эф-
фективных информационных платформ, а также безопасное внедрение их в образова-
тельный процесс для формирования цифровой зрелости студентов [1], необходимость 
формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструк-
туры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня 
доступности для населения информации и технологий [2]. При этом особое значение 
имеет сохранение приоритета традиционных российских духовно-нравственных цен-
ностей и соблюдение основанных на этих ценностях норм поведения при использова-
нии информационных и коммуникационных технологий [3]. Важно отметить, что дей-
ствующий проект Правительства РФ «Цифровая образовательная среда» направлен на 
создание и активное использование в университетах цифровой образовательной среды 
для обеспечения цифровой трансформации системы образования [4]. 

Целевая аудитория: преподаватели вузов, методисты, руководители образова-
тельных программ, аспиранты. 

 

Обзор литературы / Literature review 
 

Изучая опыт современных авторов, можно отметить, что цифровые образова-
тельные платформы – это интерактивные среды, предоставляющие доступ к элек-
тронным учебным материалам и сервисам. Они открывают возможности для инди-
видуализированного обучения, интерактивного взаимодействия, автоматизирован-
ной оценки результатов и мгновенной обратной связи.  

В. Ш. Комлева, Т. А. Николаева, Е. А. Раковская в своей статье «Возможности при-
менения цифровых сервисов и платформ в образовательном процессе» проводят глу-
бокий анализ результатов анкетирования преподавательского состава, выявляя клю-
чевые преимущества и существенные трудности, возникающие при интеграции циф-
ровых технологий в учебный процесс. Исследование подчеркивает необходимость 
дальнейших изысканий в области цифровизации образования для повышения его ка-
чества и доступности [5].  
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Практический и профессиональный интерес вызывает проведенное социологи-
ческое исследование Д. П. Ананина, К. А. Баранникова, М. В. Кибакина и др. Резуль-
таты экспериментальной работы опубликованы в коллективной монографии «Педа-
гог и цифровое образование», охватившей более 27 000 педагогов. Авторы детально 
анализируют отношение педагогического сообщества к цифровым платформам, а 
также разрабатывают и предлагают модели, направленные на повышение дидакти-
ческой эффективности цифровизации образовательных процессов. В работе акцен-
тируется внимание на необходимости системного подхода к внедрению цифровых 
технологий в образовательный процесс [6]. 

Обзор отечественной и зарубежной литературы, посвященной теме «Цифровые ре-
сурсы в образовании», свидетельствует о значительном развитии исследований в этой об-
ласти. Можно констатировать, что данная проблематика вызывает повышенный интерес 
у научного сообщества, что подтверждается многообразием подходов и направлений ис-
следований. Основные векторы исследования включают: изучение цифровых образова-
тельных платформ и их влияния на качество образовательного процесса, подготовку пе-
дагогических кадров к работе в цифровой образовательной среде, а также сравнительный 
анализ практик цифровизации профессионального образования в различных странах. 

Большинство отечественных исследований обращают внимание на следующие 
аспекты использования цифровых образовательных ресурсов: 

1. Проектирование цифровой образовательной среды. Например, в работе 
Д. А. Антоновой, Е. В. Оспенниковой и Е. В. Спирина рассматривается проектирова-
ние ресурсов для современной цифровой образовательной среды как ключевой фак-
тор трансформации образовательного процесса [7].  

2. Развитие цифровой грамотности. Авторы Т. А. Бороненко, А. В. Кайсина и 
В. С. Федотова исследуют вопросы формирования цифровой грамотности учащихся 
в условиях цифровизации образовательной среды [8].  

3. Подготовка педагогических кадров. В исследованиях А. В. Морозова и 
Л. Н. Самборской подчеркивается значимость профессиональной подготовки учите-
лей для эффективной работы в цифровой образовательной среде [9].  

4. Этические и социальные аспекты. М. А. Маниковская [10] анализирует влия-
ние цифровизации на традиционные нормы и принципы морали в образовании.  

Анализируя российский опыт внедрения цифровых инструментов в образова-
тельный процесс, стоит обратить внимание на такие работы: «Цифровое поколение 
в образовательной системе российского региона: проблемы и решения» (автор 
С. В. Буцык [11]); «Формирование таланта в цифровом веке. Модель обучения одарен-
ных и талантливых учеников» (автор О. И. Мухин [12]); исследования, посвященные 
применению облачных технологий, виртуальных образовательных платформ и элек-
тронных учебников (автор И. Н. Голицына [13]). 

Обзор зарубежных источников позволяет выделить несколько ключевых направ-
лений, характеризующих текущее состояние в данной области: 

1. Сравнительный анализ практик цифровизации образования. Статья «Разви-
тие цифровых образовательных ресурсов в США, Великобритании, Китае, Бразилии 
и Германии» подробно рассматривает 31 цифровой ресурс из этих стран. Анализиру-
ются их функциональные возможности, цели и целевая аудитория. 

2. Эффективность цифровых инструментов. Основное внимание уделяется 
условиям успешного внедрения цифровых инструментов, результатам их апробации 
и применимости в зависимости от задач образовательных организаций. 
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3. Анализ данных для персонализации обучения. Некоторые исследования раз-
рабатывают инструменты для анализа образовательных данных. Это позволяет оце-
нивать успеваемость обучающихся и создавать индивидуальные образовательные 
траектории с учетом их когнитивных и личностных особенностей. 

Среди значимых зарубежных публикаций можно выделить следующие работы:  
1. Э. Гэйбл в статье «Цифровая трансформация школьного образования: между-

народный опыт, тренды, глобальные рекомендации» представляет исследования по 
внедрению цифровых технологий в высшее образование и их влиянию на образова-
тельный процесс [14]. 

2. «Трансформация педагогической роли в цифровую эпоху» (Digital Pedagogy 
& Teacher Identity). 

Эти источники позволяют понять, почему традиционные методики теряют ак-
туальность и какие новые роли появляются у педагогов. Основная идея заключается 
в смещении фокуса с передачи знаний на фасилитацию, дизайн учебного опыта и 
наставничество в цифровой среде. 

Например, работа Нила Селвина помогает избежать технократического под-
хода. Его труды “Education and Technology: Key Issues and Debates” и “Should Robots 
Replace Teachers?” акцентируют внимание на социальных аспектах и неравенстве. 

Исследования Флоренс Мартин и Дрю Полли о роли онлайн-инструкторов по-
лезны для выделения конкретных компетенций, таких как фасилитация и управле-
ние цифровым классом [15]. 

Тони Бейтс – классический автор по управлению цифровым обучением. Его 
книга “Teaching in a Digital Age” – фундаментальный труд для понимания контекста 
изучаемых вопросов данного исследования [16]. 

А. Громер, Д. Питтич предложили примеры реализации гибридной образова-
тельной среды в авторской статье «Что можно и нужно перевести в цифровой формат 
на уроках в профессиональных училищах? Примеры реализации гибридной образо-
вательной среды (HLL)» [17]. 

Роль наставничества в становлении лидеров, организационные факторы и ген-
дерные аспекты изучены в исследовании К. Праммер, С. Хюман-Фогель, М. А. Грэм, 
Д. Питтича (Технический университет Мюнхена) [18]. 

Проведенный теоретический анализ большинства источников позволяет выде-
лить следующие тенденции, характерные как для отечественных, так и для зарубеж-
ных исследований изучаемой проблемы: 

1. Усиление интереса к цифровым ресурсам на всех уровнях образовательной 
системы. 

2. Придание приоритетного значения подготовке педагогических кадров к ра-
боте в условиях цифровой трансформации образования. 

3. Изучение влияния цифровизации на качество образовательного процесса и 
социальные аспекты функционирования образовательных систем. 

4. Развитие цифровых инструментов для персонализации обучения и анализа 
образовательных данных. 

Эффективная интеграция традиционных и цифровых методов обучения осно-
вывается на следующих принципах: 

– педагогическая обоснованность использования цифровых инструментов; 
– поддержание баланса между живым общением и взаимодействием через циф-

ровые средства; 
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– стимулирование активной позиции обучающихся; 
– возможность выбора различных образовательных траекторий; 
– доступность и простота использования технологий в образовательной среде. 
В контексте современного цифрового образовательного пространства универси-

тета можно выделить несколько инновационных подходов, которые активно приме-
няются для повышения эффективности и персонализации профессионального обу-
чения. Рассмотрим некоторые из них более детально, с акцентом на их теоретические 
основы и практические примеры: 

1. Геймификация образовательного процесса и использование виртуальной и дополненной 
реальности (VR/AR). Одним из ярких примеров является платформа Classcraft (зарубеж-
ный продукт), которая позволяет интегрировать элементы геймификации в управление 
классом, способствуя повышению мотивации учащихся и улучшению их вовлеченности 
в учебный процесс. В свою очередь, Mursion (также зарубежный продукт) предлагает 
платформу с использованием VR/AR-технологий для отработки сложных коммуника-
тивных навыков, таких как взаимодействие с родителями или учениками, посредством 
искусственного интеллекта. В российской образовательной среде аналогичные решения 
можно найти в рамках проектов «Сферум» и «Учи.ру», а также в симуляторах от Ян-
декс.Учебника. Эти инструменты позволяют студентам-педагогам безопасно экспери-
ментировать, совершая ошибки, и получать мгновенную обратную связь в смоделиро-
ванных, но реалистичных ситуациях, что способствует более глубокому усвоению мате-
риала и развитию профессиональных компетенций. 

2. Data-центричность и адаптивное обучение. Суть данного подхода заключается в 
сборе и анализе «цифрового следа» обучающегося, включающего такие параметры, 
как время, затраченное на выполнение заданий, количество ошибок и прогресс. На 
основе этих данных искусственный интеллект формирует индивидуальную образо-
вательную траекторию, адаптированную под потребности и уровень подготовки каж-
дого студента. Примером реализации данного подхода является платформа Knewton 
Alta (зарубежный продукт), предлагающая адаптивные курсы, а также отечественные 
LMS (системы управления обучением), такие как Moodle Analytics и платформы с мо-
дулями предиктивной аналитики. Преподаватели вузов получают мощный инстру-
мент для точечной поддержки студентов, выявления их «слабых мест» и оптимизации 
очных занятий на основе объективных данных. 

3. Микрообучение и stackable credentials. Данный подход предполагает разделение 
образовательного процесса на короткие модули, такие как микрокурсы и цифровые 
уроки, которые могут быть объединены в индивидуальные «навыковые стеки». Сту-
денты могут получать цифровые сертификаты (бэджи) за успешное завершение каж-
дого модуля. Примерами реализации этого подхода являются Coursera и EdX, пред-
лагающие микрокредиты и специализации, а также платформа «Открытое образова-
ние», предоставляющая курсы по модулям. В российской образовательной среде ана-
логичные возможности предоставляют Skillbox и GeekBrains, предлагающие про-
граммы для педагогов, направленные на освоение конкретных цифровых инструмен-
тов. Микрообучение обеспечивает гибкость и персонализацию образовательного 
процесса, позволяя студентам параллельно с основной программой развивать кон-
кретные навыки, такие как инклюзивные практики или цифровая грамотность. 

4. Социальное обучение и профессиональные обучающиеся сообщества (PLC). Совре-
менные платформы активно внедряют инструменты для коллаборации, такие как 
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совместные проекты, peer-to-peer оценка (взаимооценка), форумы и менторские про-
граммы. Примером такой платформы является Edmodo (зарубежный продукт), пред-
ставляющая собой социальную сеть для обучения. В российской образовательной 
среде существует аналогичное решение – «Сферум», которое формирует сообщество 
для преподавателей и студентов. Социальное обучение способствует формированию 
профессиональной идентичности и сети контактов, а также развитию навыков ко-
мандной работы и конструктивной обратной связи, что является важным аспектом 
подготовки современных специалистов. 

Таким образом, цифровая трансформация обостряет давно назревший переход от фор-
мулы «знания на всю жизнь» к формуле «обучение всю жизнь», где ключевыми становятся 
метанавыки: самоорганизация, критическое мышление и способность к непрерывному обу-
чению, чтобы знания были актуальными с учетом скорости жизненных изменений. 

Образовательные платформы перестали быть просто «складом лекций», они ста-
новятся интеллектуальной средой для формирования профессиональных компетен-
ций будущего педагога. За последние годы мы видим, как активно информационные 
технологии используются в образовательном пространстве университета для поли-
культурного взаимодействия между субъектами. Формирование цельной личности 
педагога напрямую зависит от перехода знаний к компетенциям: информационные 
платформы используются как образовательная среда для отработки практических 
навыков, появляются симуляторы, виртуальные педагогические лаборатории и кон-
структоры сценариев уроков. 

Выявлен системный потенциал технологий «перевернутого обучения», адаптив-
ного и мобильного обучения, установлена необходимость обосновать синергетиче-
ский эффект от интеграции различных педагогических технологий в единую систему 
подготовки педагогов. Это позволит выйти за рамки узкоинструментального подхода 
и определить новые принципы организации образовательного процесса в условиях 
цифрового пространства университета, основанные на персонализации, развитии 
критического мышления и непрерывности профессионального развития педагога.  

 

Методологическая база исследования / Methodological base of the research 
 

Профессиональная готовность педагога представляет собой многокомпонентное 
интегративное качество личности, включающее совокупность знаний, умений, навыков 
и мотивационно-ценностных установок, необходимых для эффективной организации и 
управления педагогической деятельности. В условиях цифровизации образовательного 
процесса, когда доступ к информационным ресурсам становится практически неогра-
ниченным, а интерактивные технологии открывают новые возможности для обучения и 
саморазвития, возникает необходимость в переосмыслении традиционных подходов к 
формированию профессиональных компетенций у студентов. Однако, как указывает 
А. Г. Широколобова, такие платформы имеют ограничения, связанные с технической 
доступностью, уровнем цифровой грамотности участников образовательного процесса 
и рисками формализации учебного процесса [19]. 

Принципиальным для данного исследования является разграничение понятий 
«цифровизация» и «цифровая трансформация». Цифровизация как процесс внедре-
ния цифровых инструментов (электронных журналов, презентаций, онлайн-курсов) 
может не затрагивать глубинную структуру учебного процесса. А цифровая транс-
формация означает изменение дидактических принципов, ролей участников и спо-
собов организации учебной деятельности. 
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С. Н. Косников и соавт. отмечают, что «цифровая трансформация оказала влия-
ние на образовательные процессы. Использование онлайн-курсов, видеолекций и 
LMS стало неотъемлемой частью учебного процесса» [20]. 

Практические наработки применения технологии нейросетей для генерации изоб-
ражений в обучении студентов при работе с цифровым дизайном представлены авто-
рами А. Е. Самариной и Д. А. Бояриновым. Они считают, что «использование этих тех-
нологий в учебных программах высшего и среднего профессионального образования 
становится необходимостью для подготовки кадров, ориентированных на профессио-
нальную деятельность в условиях цифровой трансформации, способствует формирова-
нию современных навыков, необходимых для успешной карьеры в цифровом мире» [21].  

Новая роль преподавателя в цифровом пространстве университета выделена в 
работе Е. Ю. Елизаровой [22]; о формировании цифровой компетентности говорит 
М. А. Крутиков [23]; И. П. Гладилина [24] высказывается о новых вызовах времени, в 
которых определяется роль преподавателя и образовательной среды.   

Цифровая среда не упраздняет преподавателя, а меняет его функции, делая его 
роль более сложной и многогранной. В статье С. И. Аксенова и соавт. обобщены но-
вые инструменты и технологические решения [25]. Изучение компонентного состава 
использования цифровой среды вуза и ее функционирование представлены А. Г. Ши-
роколобовой [26]. Г. Эдмонд в исследовании провел аналитический обзор цифровой 
трансформации школьного образования, где приведен опыт нескольких стран, кото-
рые смогли реализовать национальные проекты, где цифровые решения интегриру-
ются с педагогическими подходами в школьном обучении [27]. Педагогические 
взгляды на организацию цифровой образовательной среды автора О. Н. Шиловой [28] 
вызывают практический интерес и используются как методологическая основа для 
решения задач данного исследования. О. В. Яковлева акцентирует внимание на вос-
питательном контексте цифровой среды и ее влиянии на развитие базовых профес-
сиональных качеств личности, ценностных ориентирах [29]. 

Большинство исследователей отмечают, что цифровизация образовательного про-
цесса во многом зависит от необходимости взаимодействия с коммуникационными и ин-
формационными ресурсами, необходимости создания качественного контента и орга-
низационного управления программным обеспечением в цифровой среде [30]. 

Таким образом, эволюция дидактики в цифровую эпоху представляет собой слож-
ный диалектический процесс, в котором традиционные принципы переосмысливаются, 
обогащаются, а иногда и вступают в противоречие с новыми технологическими реали-
ями, которые актуализированы в проводимых исследованиях и озвучены на многих кон-
ференциях, опубликованы в различных изданиях. Разрешение этих противоречий ле-
жит в плоскости проектирования целостных дидактических систем, сочетающих силь-
ные стороны классической педагогики и инновационные возможности цифровой обу-
чающей среды, которые являются задачами проводимого исследования.  

Для получения экспериментальных данных в исследовании, проведенном на базе 
ФГБОУ ВО «ОГУ имени И. С. Тургенева», кафедра профессионального обучения, биз-
неса и технологии, участвовали студенты I–IV курсов педагогических направлений (150 
респондентов), 46 человек – преподаватели со стажем, а также молодые педагоги, маги-
стры II курса педагогических направлений подготовки (10 респондентов). Цели экспери-
мента: апробировать комплекс показателей (критериев) учебно-профессиональной мо-
тивации будущих педагогов и проверить эффективность влияния разработанной педа-
гогической технологии (например, использование цифровых симуляторов педагогиче-
ской деятельности) на динамику этих показателей. В решении исследовательских задач 
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применялись различные эмпирические методы: анкетирование и тестирование студен-
тов с использованием методики исследования мотивации к профессиональной деятель-
ности (авторы А. В. Крылова, И. А. Игнаткова) [31]; диагностика коммуникативных спо-
собностей, рефлексивности, мотивации; авторские анкеты на выявление отношения сту-
дентов и преподавателей к цифровой обучающей среде университета; наблюдение за 
деятельностью студентов, преподавателей в условиях гибридного обучения (офлайн и 
онлайн); анализ продуктов деятельности студентов (цифровые следы, проекты, кейсы, 
рефлексивные эссе, материалы электронного портфолио). Для получения эмпириче-
ских данных применялись методы математической статистики (для обработки получен-
ных данных и доказательства достоверности результатов эксперимента: t-критерий Сть-
юдента, критерий Х2-Пирсона и т. д.). 

 

Результаты исследования / Research results 
 

Цифровое пространство современного педагогического университета представ-
ляет собой сложное, многоуровневое образование, включающее совокупность цифро-
вых ресурсов, сервисов, платформ и коммуникационных каналов, обеспечивающих ре-
ализацию образовательных, научных, воспитательных и управленческих процессов. 
Анализ научной литературы позволяет выделить ряд ключевых характеристик цифро-
вого пространства, значимых для профессиональной подготовки будущих педагогов. 

Во-первых, цифровое пространство университета выполняет ряд важнейших 
функций по отношению к процессу формирования профессиональной компетенции 
обучающихся. Среди них нами выделены следующие: 

– содержательно-позиционная функция, обеспечивающая доступ к разнообраз-
ному образовательному контенту и возможность смены профессиональных позиций 
обучающегося; 

– сопровождающая функция, создающая условия для педагогической под-
держки и тьюторского сопровождения образовательной деятельности студентов; 

– информационно-фиксирующая функция, позволяющая фиксировать резуль-
таты учебных достижений и формировать цифровой след обучающегося. 

Во-вторых, современное цифровое пространство педагогического вуза включает 
не только традиционные электронные библиотеки и системы дистанционного обу-
чения, но и инновационные технологические решения. Примером может служить 
электронный научно-образовательный сервис «Педагогическая карта мира», инте-
грирующий базу данных, «живой учебник», аналитический тренажер и социальные 
сети. Как показывают исследования, использование подобных сервисов позволяет не 
только транслировать, но и генерировать новое знание, формировать готовность к 
переносу освоенных способов деятельности на иные предметные области. 

В-третьих, цифровое пространство университета включает не только образова-
тельный компонент, но и воспитательный, реализуемый через организацию взаимо-
действия обучающихся в социуме, их участие в различных студенческих объедине-
ниях, творческих коллективах, волонтерских проектах. Четырехкомпонентная мо-
дель цифровой образовательной среды (образовательный, административно-управ-
ленческий, научный, воспитательный блоки) позволяет реализовать построение ин-
дивидуальной системы обучения, воспитания, научно-исследовательской деятельно-
сти и самореализации личности в цифровом социуме. 

В-четвертых, важной характеристикой цифрового пространства выступает его 
открытость и интеграция с внешними ресурсами. Библиотеки педагогических вузов 
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сегодня превращаются в центры профессионального развития, предоставляющие до-
ступ к постоянно пополняемым базам знаний, отечественным и зарубежным элек-
тронным ресурсам, медиатекам с образовательными фильмами и интерактивными 
лекциями, контенту с использованием технологий дополненной (AR) и виртуальной 
(VR) реальности. 

Таким образом, цифровое пространство университета выступает не просто тех-
нической инфраструктурой, а целостной образовательной средой, в которой проис-
ходит профессиональное становление будущего педагога, формируются его цифро-
вые компетенции, развивается готовность к профессиональной деятельности в усло-
виях цифровой трансформации образования. 

Ключевым элементом технологического обеспечения формирования професси-
ональной компетентности будущих педагогов является использование цифровых ин-
струментов и платформ, способствующих индивидуализации образовательного про-
цесса и повышению его эффективности. К числу таких инструментов относятся элек-
тронные библиотеки, базы данных, онлайн-курсы, виртуальные лаборатории и дру-
гие цифровые ресурсы, предоставляющие студентам возможность доступа к актуаль-
ной научной информации, проведения экспериментов и выполнения исследователь-
ских проектов в режиме реального времени. 

Важная часть методического обеспечения в процессе формирования професси-
ональной компетентности – это развитие у студентов навыков критического мышле-
ния и анализа информации в условиях информационного перегруза. В данном кон-
тексте особую роль играют цифровые инструменты для визуализации данных, моде-
лирования сложных процессов и проведения статистического анализа. Использова-
ние таких инструментов способствует развитию у студентов способности к самостоя-
тельному поиску и интерпретации научных данных, а также формированию науч-
ного мировоззрения. 

Исследования анализа проектирования педагогических условий, обеспечивающие 
эффективную интеграцию различных образовательных подходов, включают в себя не-
сколько ключевых аспектов. Во-первых, это технологическая доступность, которая пред-
полагает наличие необходимой инфраструктуры и инструментов для реализации инте-
грированных образовательных программ. Во-вторых, важным фактором является готов-
ность педагогов к инновационным практикам, что требует постоянного профессиональ-
ного развития и освоения новых методик. В-третьих, системный подход к проектирова-
нию образовательного процесса позволяет создать целостную и структурированную си-
стему обучения, способствующую достижению поставленных целей. Вариативность об-
разовательных маршрутов предоставляет возможность индивидуализации профессио-
нального обучения с учетом уникальных потребностей и особенностей каждого сту-
дента. Наконец, педагогическая целесообразность применения различных методов 
предполагает тщательный отбор и адаптацию педагогических инструментов в соответ-
ствии с конкретными образовательными задачами.  

Экспериментальные данные показывают, что ключевыми барьерами при внед-
рении новых образовательных технологий являются отсутствие практического опыта 
у педагогов, а также ресурсные ограничения, а именно отсутствие методических ма-
териалов и рекомендаций (рис. 1). При этом мы можем отметить, что низкая мотива-
ция обучающихся и недостаток времени на подготовку выражены менее остро, что 
смещает наш фокус на необходимость адресной поддержки в первых двух областях. 
Можно предположить, что проблемы мотивации и недостатка времени связаны с тем, 
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что преподаватели некорректно используют незнакомые им технологии обучения, 
вследствие чего нерационально расходуют свое время и не могут во время занятия 
эмоционально пробудить интерес обучающихся. Административный фактор ока-
зался наименее значимым, что может свидетельствовать о достаточной поддержке со 
стороны руководства. 

 
 

Рис. 1. Результаты ответа на вопрос «С какими сложностями вы сталкиваетесь  
при внедрении новой технологии профессионального обучения?» 

 

В рамках исследования, направленного на выявление потребностей педагогов в 
контексте эффективного применения проблемного обучения, был задан вопрос: «Ка-
кая помощь вам необходима для успешного внедрения новой технологии?» (см. 
рис. 2). Анализ ответов респондентов позволил выявить приоритетные направления, 
требующие внимания и поддержки со стороны образовательного сообщества. 

Наиболее востребованным видом помощи стали методические рекомендации, 
которые получили поддержку 75% опрошенных. Данный факт свидетельствует о том, 
что педагоги испытывают острую потребность в четких и структурированных руко-
водствах, которые могли бы служить основой для разработки и адаптации образова-
тельных программ в соответствии с принципами профессионального обучения. 

Следующим по значимости ответом стал «Опыт коллег», который был выбран 
58,3% респондентов. Это указывает на важность горизонтального взаимодействия в 
профессиональной среде, где обмен опытом и лучшими практиками играет ключе-
вую роль в процессе внедрения инновационных образовательных технологий. 

Техническое оснащение, хотя и является важным аспектом, получило поддержку 
лишь 50% опрошенных, что на 8,3% меньше, чем в случае с методическими рекомен-
дациями. Это может свидетельствовать о том, что педагоги склонны рассматривать 
мультимедийные технологии скорее как вспомогательные инструменты, нежели как 
основу для качественных методологических преобразований. Возможно, это связано 
с относительной удовлетворенностью текущей материальной базой образовательных 
учреждений или с тем, что педагоги сосредоточены на разработке и внедрении педа-
гогических стратегий, а не на модернизации технической инфраструктуры. 

Наименее востребованными оказались готовые кейсы и задания, а также тренинги 
и вебинары. Низкий интерес к данным формам поддержки может быть обусловлен тем, 
что педагоги воспринимают готовые материалы как слишком универсальные и не учи-
тывающие специфику их предмета или особенности аудитории. В случае с тренингами 
и вебинарами, возможно, наблюдается недоверие к формальным образовательным ме-
роприятиям, которые не всегда оказываются практико-ориентированными и релевант-
ными реальным потребностям педагогической деятельности. 
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Таким образом, результаты исследования позволяют сделать вывод о том, что ос-
новной запрос педагогов сосредоточен на методической поддержке и доступе к прак-
тическому опыту коллег. Это свидетельствует о дефиците выработанных алгоритмов 
внедрения технологии цифрового обучения и подчеркивает важность горизонталь-
ных связей в профессиональной среде. Кроме того, выявленная корреляция с преды-
дущим вопросом подтверждает, что основные сложности в процессе внедрения новой 
технологии обучения связаны с отсутствием опыта и недостаточным количеством ме-
тодических рекомендаций. 

 
Рис. 2. Результаты ответа на вопрос «Какая помощь вам нужна для эффективного применения  

цифровых технологий профессионального обучения?» 

 
Образовательные результаты, к которым направлен интегрированный подход, 

охватывают широкий спектр профессиональных компетенций и навыков будущих пе-
дагогов. В первую очередь это предметные знания и умения, которые являются основой 
для формирования более сложных когнитивных структур. Кроме того, интегрирован-
ный подход способствует развитию метапредметных компетенций, таких как критиче-
ское мышление, умение работать с информацией, коммуникативные навыки и т. д.  

Результаты экспериментальной проверки сформированности комплекса показа-
телей (критериев) учебно-профессиональной мотивации будущих педагогов с ис-
пользованием цифровых симуляторов в процессе профессионального обучения бу-
дущих педагогов представлены в табл. 1–2. 

Таблица 1 
Анализ сформированности показателей готовности  

к профессиональной деятельности  
(Н/Э  – начальный этап, З/Э – завершающий этап) 

 
Содержательно-операционные 

показатели сформированности 
готовности к  

профессиональной 
деятельности 

2019/2020 

учеб. год  

(I курс), % 

2020/2021 

учеб. год  

(II курс), % 

2021/2022 

учеб. год  

(III курс), % 

2022/2023 

учеб. год 

(IV курс), % 

Н/Э З/Э Н/Э З/Э Н/Э З/Э Н/Э З/Э 

Коммуникативный 38,2 61,8 34,2 65,8 30,6 69,4 24,1 75,9 

Информационнй 28,3 71,7 25,2 74,8 28,2 71,8 20,1 79,9 

Технический 38,1 61,90 26,8 73,2 20,5 79,5 14,2 85,8 

Практический 35,4 64,6 32,9 67,1 30,6 69,4 27,5 72,5 
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Рост показателей завершающего этапа при снижении показателей начального 
этапа обучения свидетельствует о корректно выстроенном процессе трансформации 
знаний в умения. К IV курсу доминирует деятельностный компонент. Самый низкий 
прирост практической готовности (с 64,6% до 72,5%) требует внимания. Вероятно, в 
учебном плане недостаточно симуляционных или реальных профессиональных си-
туаций либо практика носит преимущественно ознакомительный характер. Рекомен-
дуется усилить практико-ориентированное обучение (стажировки, кейс-методы, 
имитационные задания) на III–IV курсах. Высокий результат З/Э по техническому 
компоненту (85,8%) показывает, что студенты выпускного курса полностью готовы к 
использованию профессионального инструментария, что является фундаментом для 
дальнейшей адаптации на рабочем месте. Спад на II и III курсах по когнитивной со-
ставляющей (Н/Э) является нормативным кризисом профессионального становле-
ния, связанным с усложнением информационных задач. Преподавателям следует в 
этот период уделять больше внимания методологии работы с информацией, а не про-
сто увеличению ее объема. 

Таблица 2 
Результаты изменения показателей уровня сформированности  

профессиональной компетентности будущих педагогов 
 

Уровни сформированности рефлек-
сивно-мотивационных ориентаций 
(мотивационный компонент), % 

Н/Э З/Э 
Хи-кв. р-уров. n % n % 

Пороговый 12 48,0 2 8,0 

16,5 0,001 Базовый 10 40,0 7 28,0 

Высокий 3 12,0 16 64,0 

Уровни сформированности когни-
тивной оценки деятельности (когни-
тивный компонент), % 

Н/Э З/Э 
Хи-кв. р-уров. 

n % n % 

Пороговый 9 36,0 3 12,0 

12,5 0,003 Базовый 14 56,0 9 36,0 

Высокий 2 8,0 13 52,0 

Уровни сформированности профес-
сиональных действий (деятельност-
ный компонент), % 

Н/Э З/Э 
Хи-кв. р-уров. 

n % n % 

Пороговый 10 40,0 3 12,0 

15,1 0,001 Базовый 14 56,0 9 36,0 

Высокий 1 4,0 13 52,0 

 
Полученные статистически значимые различия (Х2 = 12,5–16,5; p < 0,01) свидетель-

ствуют о том, что целенаправленное формирование компонентов профессиональной 
готовности (мотивационного, когнитивного, деятельностного) дает устойчивый поло-
жительный результат. Сравнительный анализ уровней сформированности компонен-
тов на начальном и завершающем этапах выявил положительную динамику. Наиболее 
существенные изменения произошли в деятельностном компоненте (Х2 = 15,1; p = 0,001), 
где доля студентов с высоким уровнем возросла с 4% до 52%, а пороговый уровень сокра-
тился с 40% до 12%. Полученные результаты подтверждают эффективность разработан-
ной модели и свидетельствуют о переходе студентов от формального выполнения дей-
ствий к осмысленной профессиональной деятельности.  
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Важным аспектом является также формирование цифровой грамотности, кото-
рая становится неотъемлемой частью современного образовательного процесса. 
Кроме того, интегрированное обучение способствует развитию самостоятельности и 
мотивации обучающихся – это значимый фактор их успешной социализации и про-
фессионального становления. 

Данная модель может послужить концептуальной основой для разработки обра-
зовательных программ, которые будут учитывать потенциал как традиционных, так 
и цифровых технологий. Интеграция различных подходов позволяет создать более 
гибкую и адаптивную образовательную среду, способную удовлетворить потребно-
сти и запросы современного общества. 

 

Заключение / Conclusion 
 

Обеспечение достижения образовательных результатов в условиях интегрирован-
ного подхода требует четкого определения ожидаемых результатов обучения и тщатель-
ного планирования образовательного процесса. Важно учитывать потенциал различных 
методов и технологий, а также их соответствие педагогическим задачам. При этом выбор 
методов должен быть обоснован с точки зрения их эффективности и целесообразности, 
а не просто стремлением к использованию новейших технологических новшеств.  

Следовательно, интегрированный подход к профессиональному обучению пред-
ставляет собой сложную и многогранную систему, требующую высокой квалификации 
и профессионализма от педагогов, а также тщательной методической подготовки. Циф-
ровизация образовательного процесса как ключевое технологическое направление пред-
ставляет собой многоаспектную проблему, сопряженную с глобальными вызовами и 
рисками. Каждая инновационная технология неизбежно влечет за собой определенные 
последствия, требующие тщательного анализа и стратегического подхода. 

Одним из наиболее значимых аспектов цифрового неравенства является неравно-
мерный доступ к Интернету и качественному цифровому контенту. Это создает суще-
ственные барьеры для полноценного участия всех участников образовательного про-
цесса, особенно в регионах с ограниченным доступом к современным технологиям. 

Дебюрократизация образовательного процесса через внедрение цифровых 
платформ может привести к парадоксальной ситуации, когда они становятся лишь 
инструментом для формального выполнения бюрократических процедур, таких как 
отчетность. Это нивелирует потенциал цифровизации в повышении эффективности 
и качества профессионального образования. 

Еще одной проблемой является дефицит человеческого взаимодействия в циф-
ровом формате. Живое общение между преподавателем и студентом остается незаме-
нимым элементом образовательного процесса, и его замена цифровыми средствами 
коммуникации может привести к снижению качества усвоения материала и утрате 
важных аспектов межличностного взаимодействия. 

Важным аспектом успешной интеграции цифровых технологий в образователь-
ный процесс является необходимость повышения цифровой компетентности препо-
давателей высших учебных заведений. Это включает в себя не только освоение новых 
технологий, но и развитие навыков критического анализа, адаптации и применения 
цифровых инструментов в педагогической практике. 

Таким образом, использование цифрового поля в образовательном процессе тре-
бует комплексного подхода, учитывающего все аспекты и потенциальные риски. 
Только при соблюдении баланса между инновациями и традиционными методами 
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обучения можно достичь максимальной эффективности и качества образовательного 
процесса в условиях цифровизации. 

В перспективе образовательные платформы будут эволюционировать в сторону со-
здания «метавселенных для педагогов», где будет осуществляться полный цикл подго-
товки специалистов: от теоретических основ и симуляционных практик до реальной пе-
дагогической деятельности в удаленных классах с дистанционной супервизией. Ключе-
вая задача университета заключается не только в предоставлении доступа к образова-
тельным платформам, но и в их интеграции в образовательный процесс как инстру-
мента формирования нового типа педагога – рефлексирующего, гибкого и готового к 
непрерывному обучению в цифровой среде. Это предполагает использование цифро-
вых технологий в учебном процессе и создание условий для развития критического 
мышления, навыков самообучения и адаптации к новым образовательным реалиям. 

Следует подчеркнуть, что технологическое обеспечение профессиональной 
подготовки будущих педагогов в условиях цифровой трансформации образования 
представляет собой многоаспектную задачу, требующую комплексного подхода и ко-
ординации усилий всех участников образовательного процесса. Интеграция передо-
вых цифровых технологий в педагогическую практику является необходимым усло-
вием для обеспечения высокого уровня подготовки будущих педагогов, позволяет си-
стематизировать подходы к формированию алгоритмического мышления и цифро-
вых навыков у будущих педагогов, что составляет теоретическую базу для обновле-
ния содержания педагогического образования. 
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