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Молодежный рынок труда Краснодарского края: проблемы занятости 
 

Аннотация. Статья посвящена вопросам трудоустройства молодежи на рынке 
труда Краснодарского края, рассматриваются проблемы, с которыми сталкива-
ются молодые специалисты при устройстве на работу, а также анализируются 
вакансии рынка труда, на которые претендуют молодые специалисты в Красно-
дарском крае. 
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Одним из ключевых направлений государственного регулирования экономики 
является социальная сфера и ее развитие. Состояние данной сферы во многом 
определяет процессы воспроизводства трудовых ресурсов, их количество и каче-
ство, уровень научно-технического развития производительных сил. 

Современный рынок труда достаточно противоречив: с одной стороны, в эко-
номике страны продолжает сохраняться определенно высокий процент безработи-
цы, а с другой – все более ощутима нехватка квалифицированных рабочих рук. И в 
связи с этим, проблеме повышения качества трудовых ресурсов уделяется большое 
внимание. Немаловажную роль в выполнении данной задачи играет молодежь. 

Ситуация, складывающаяся на российском молодежном рынке труда в послед-
ние годы, является достаточно напряженной. Трудоустройство именно молодых 
специалистов является актуальной проблемой современного общества. Молодежь 
представляет собой большую социально-возрастную группу. Она активна, но в то же 
время социально не защищена. Молодые люди сталкиваются с множеством сложно-
стей при трудоустройстве, связанные в основном, с необходимостью совмещать ра-
боту с учебой, и с отсутствием опыта работы, а так же у молодого контингента есть 
более конкурентоспособные категории трудоспособного населения. 

В нашей стране в целом растет уровень образованности населения, все боль-
ше и больше молодых людей получают высшее образование. Но в тоже время про-
фессиональных рабочих готовится мало, да и молодежь неохотно идет получать ра-
бочие профессии. Такое развитие событий специалисты-аналитики связывают с тем, 
что подготовка кадров зачастую ведется без учета реальных потребностей работо-
дателей. В настоящее время около 40% выпускников с рабочими специальностями 
не могут трудоустроиться по полученной специальности, а следовательно, приобре-
сти и улучшить опыт работы. 

В теории и на практике бытует мнение, что проблемы в трудоустройстве моло-
дежи объясняются ее низкой конкурентоспособностью на рынке труда, обусловленной 
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в основном недостатком профессиональных знаний, отсутствием необходимой ква-
лификации и трудовых навыков, что приводит к отказу работодателя от услуг молодо-
го человека. Преимущество при приеме на работу отдается квалифицированным ра-
ботникам. К тому же сказывается нежелание работодателей нести дополнительные 
организационные и финансовые трудности, связанные с профессиональным обучени-
ем молодых кадров, не имеющих необходимой для предприятия профессии. 

Причины высокого уровня безработицы юношей и девушек – в их меньшей кон-
курентоспособности, неподготовленности к экономическим отношениям, несоответ-
ствии профессиональной подготовки потребностям рынка, низкой мотивации к труду. 
Это утверждение справедливо только частично, по отношению только к той части 
молодежи, которая обладает явным недостатком профессиональных знаний и прак-
тически не имеет навыков в работе. Если последние имеются, пусть и не в сопоста-
вимой с более взрослыми степени, работодатели предпочитают молодых претен-
дентов на свободное место. 

В молодежной среде остро поднимается вопрос приобретения трудового опыта, 
необходимого для трудоустройства на постоянное место работы с достойной зара-
ботной платой. Специалисты по трудоустройству, стараясь решить эту проблему, 
подбирают временные варианты трудоустройства учащейся молодежи, в рамках ко-
торого студент сможет приобрести сначала общий трудовой стаж, а затем уже и 
профессиональный трудовой опыт. 

Именно временное трудоустройство молодежи является более актуальным в 
Краснодарском крае. По итогам 2013 г. 93% от числа трудоустроенной молодежи, 
были приняты на работу на временной основе. Поэтому именно молодежь требует 
от общества быстрого решения своих социальных проблем, применения адекватных 
управленческих решений, направленных на смягчение и решение проблем моло-
дежной занятости [1]. 

При общем довольно высоком уровне разработки теории занятости молодежи 
на уровне края, прежде всего, стоит отметить проблемы создания технологий управ-
ления этими процессами, что обусловлено как принципиальной новизной, так и 
сложностью протекающих здесь процессов. 

Администрация, местные органы власти Краснодарского края активно решают 
проблемы занятости населения, но особое внимание уделяется именно трудо-
устройству молодежи, проходят профессиональные консультации, профессиональ-
ные подготовки молодых кадров, круглые столы, курсы и главное издаются поста-
новления и законы, такие как: 

 Постановление главы администрации Краснодарского края от 7 октября 
2013 года № 1144 «Об утверждении государственной программы Краснодарского 
края «Содействие занятости населения». 

 Закон Краснодарского края от 29 апреля 2008 года № 1465 КЗ «О стратегии 
социально-экономического развития Краснодарского края до 2020 года». 

 Закон Краснодарского края «О государственной молодежной политике в 
Краснодарском крае» от 26июня 2013 года, согласно которому, одним из основных 
направлений государственной молодежной политики, является государственное со-
действие экономической самостоятельности молодых граждан и реализация их пра-
ва на труд. В частности данный закон предусматривает государственное содействие 
решению проблемы занятости молодежи, направленное на: 

 обеспечение занятости молодежи с учетом национальных, культурных тра-
диций, а также исторически сложившихся в крае видов занятости; 
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 обеспечение равных возможностей для молодых граждан в реализации 
права на добровольный труд и свободный выбор рода деятельности; 

 поддержку трудовой и предпринимательской инициативы молодых граждан, 
содействие развитию их способностей к производительному и творческому труду; 

 обеспечение социальной защиты молодежи в области занятости, проведе-
ние специальных мероприятий, способствующих обеспечению занятости молодых 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы и нуждающихся в социальной 
защите, в соответствии с федеральным законодательством; 

 предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) 
безработицы; 

 поощрение работодателей, которые сохраняют действующие и создают но-
вые рабочие места для молодых граждан, испытывающих трудности в поиске рабо-
ты и нуждающихся в социальной защите; 

 координацию деятельности в области занятости молодежи с деятельностью 
по другим направлениям экономической и социальной политики в крае; 

 координацию деятельности органов исполнительной власти края, органов 
местного самоуправления, профессиональных союзов работников, работодателей в 
разработке и реализации мер по обеспечению занятости молодежи.  

Выпускникам образовательных учреждений гарантируется трудоустройство пу-
тем квотирования рабочих мест в соответствии с действующим законодательством. 
При формировании краевых программ занятости населения учитывается специфика 
трудоустройства молодых граждан и предусматриваются специальные разделы 
(подпрограммы), отражающие государственную политику в области занятости моло-
дежи. Организациям, создающим дополнительные рабочие места для молодых 
граждан, могут быть предоставлены льготы по налогам, зачисляемым в краевой 
бюджет. В случае осложнения ситуации в области занятости молодежи на отдель-
ных территориях Краснодарского края органы государственной власти края в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации реализуют необходимые ме-
роприятия по стабилизации положения на рынке труда, направленные на предупре-
ждение массовых увольнений молодых граждан, сохранение существующих рабочих 
мест и создание новых рабочих мест, организацию временных и общественных ра-
бот, определение других критериев подходящей работы по сравнению с теми, кото-
рые установлены федеральным законом, упрощение процедуры регистрации (пере-
регистрации) безработных молодых граждан, изменение порядка и условий назна-
чения и выплаты пособия по безработице, стипендий и другие мероприятия [2].  

В целевой программе содействия занятости населения Краснодарского края на 
2014–2016 гг. выделены основные направления по обеспечению занятости молодежи: 

1. Оказание помощи молодежи в их самоопределении путем проведения про-
фессиональных консультаций при помощи мобильных центров занятости населения. 

2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

3. Организация временного трудоустройства молодежи от 18 до 20 лет из 
числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего професси-
онального образования, ищущих работу впервые [3]. 

Несмотря на то что в международной практике и статистике традиционной мак-
симальной границей молодежного возраста является 25 лет, российская официаль-
ная статистика относит к молодежи лиц в возрасте от 16 до 29 лет – так как, все ос-
новные показатели молодежного рынка труда ориентированы на указанный возраст-
ной интервал. Но очевидно, что возрастная группа 16–29 лет неоднородна по образу 
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жизни, уровню образования, жизненным установкам. Учитывая эти аспекты, моло-
дежь можно разделить, по меньшей мере, на 4 разные подгруппы, для которых будут 
характерны специфические с точки зрения занятости проблемы: 14–16-летние, 16–
18-летние, 18–23-летние и старше 23 лет. 

Возможно, что в сегодняшних условиях необходимо снизить нижний предел 
молодежного возраста. Возраст является основным признаком при определении ко-
личества трудовых ресурсов на рынке труда. На сегодня начало трудовой деятель-
ности – острая социальная проблема. В связи с большим отсевом учащихся из школ, 
незаинтересованностью в полном среднем образовании, многие подростки оказы-
ваются «потерянными» в социальном отношении. Юноши и девушки 13–14 лет не 
учатся, но и не имеют права работать. Вполне очевидно, что в этом плане требуется 
корректировка законодательства, надо, чтобы объективная реальность – снижение 
возраста вступления в трудовую жизнь получила правовое подтверждение. 

Можно отметить, что в других странах нижний предел молодежного возраста 
нередко меньше 16 лет. Он, как правило, может изменяться с началом трудовой 
жизни. К примеру, в Соединенных Штатах Америки, трудовая жизнь начинается в 
соответствии с законодательством с 14 лет, поэтому ученые относят к молодежи 
юношей и девушек этого возраста [4]. 

Благодаря помощи краевых органов власти за последние 2 года в Краснодар-
ском крае было трудоустроено более 2000 молодого населения. Но и это не решает 
до конца проблему безработицы среди молодежи. На данный момент объем безра-
ботной молодежи составляет 20%, и большую часть из них составляют девушки в 
возрасте до 20 лет. Доля безработной молодежи на селе в общей численности без-
работных значительно ниже, чем в городах края. 

Одной из проблем с безработицей современного рынка труда является еще и 
то, что молодые люди стремятся работать на так называемых «престижных» долж-
ностях, игнорируя рабочие профессии и профессии, требующие физического труда. 
Связано это прежде всего с тем, что рабочие специальности не имеют должной по-
пулярности и престижа среди молодых амбициозных людей. 

Этот факт свидетельствует о том, что, во-первых, рынок заполняется неквали-
фицированными специалистами, желающими работать на «престижных», высоко-
оплачиваемых местах, а во-вторых, рынку труда не хватает специалистов с рабочи-
ми профессиями (кстати, не менее хорошо оплачиваемыми). В связи с этим необхо-
димо повышать престиж рабочих специальностей среди молодежи и расширять в 
учебных заведениях количество предлагаемых направлений подготовки специали-
стов в рабочей сфере. 

Проанализировав рынок труда в крае можно выделить следующие проблемы, 
возникающие при трудоустройстве молодежи: 

 отсутствие у выпускников учебных заведений должного опыта работы, тре-
буемого работодателями; 

 проблема дисбаланса между спросом и предложением рабочих мест на рын-
ке труда; 

 инфантилизм молодежи при поисках работы; 

 низкая оплата труда молодых специалистов; 

 проблема адаптации на рынке труда выпускников вузов; 

 проблема неосведомленности о своих правах и возможностях при поиске ра-
боты. 

Уровень регистрируемой безработицы в Краснодарском крае за 2013 год сни-
зился на 0,1% и составляет 0,7%. 
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Кубань не сдает своих позиций и традиционно находится среди регионов стра-
ны с наименьшим уровнем безработицы, в том числе и молодежи. 

Нами были проанализированы вакансии, размещенные на различных сайтах, 
предлагающих работу в Краснодарском крае в 2013–2014 гг. Из них выделены ва-
кансии, на которых работодатели сделали пометку, что готовы рассматривать в ка-
честве кандидатов студентов и людей без опыта работы. 

Самыми востребованными молодые люди оказались в сфере «Продажи». Это 
объясняется тем, что работодатели заинтересованы в молодых, предприимчивых и 
амбициозных кадрах в этой отрасли. У соискателей в «Продажах» есть возможность 
работать по гибкому графику, а размер заработка чаще всего зависит только от соб-
ственной активности. Именно поэтому для многих студентов первый опыт работы 
зачастую начинается с должностей «менеджер по продажам», «продавец-консуль-
тант» (в самых разных областях). 

Студентам рады в таких сферах, как «маркетинг/реклама/PR», «информацион-
ные технологии/интернет/мультимедиа», где работодатели также заинтересованы в 
смелых и креативных молодых кадрах с тем, чтобы в будущем «вырастить» до ква-
лифицированных специалистов. 

Менее всего работодатели заинтересованы в молодых специалистах отрасли 
«производство/технологии», т.к. они боятся доверить производственный процесс че-
ловеку, обладающему только теоретическими знаниями. Крупные компании охотно 
берут молодых людей на должность помощников специалистов этих отраслей. 

В 2013 году 37% вакансий раздела «Начало карьеры» было размещено в обла-
сти «продажи». Второе место занимает отрасль «маркетинг и реклама» – 26%, тре-
тье место – 12% занимают специалисты информационных технологий [5]. 

Подводя итог анализа вакансий, можно сказать: результаты говорят о том, что, не-
смотря на бытующее мнение о перенасыщении рынка труда специалистами с дипломом 
экономиста, все же сотрудники с подобным образованием являются востребованы, в 
особенности в сфере продаж, маркетинга и рекламы, где большое значение имеет тео-
ретическая подготовка молодых специалистов в области экономических знаний. 

Уровень заработной платы, которую предлагают молодым специалистам работода-
тели, так же зависит напрямую от востребованности профессии. По вакансиям: мене-
джер, инженер, технолог, педагог – молодой специалист может рассчитывать на достой-
ную заработную плату. В то время как бухгалтеру, финансисту, приходится начинать ра-
боту с низкой заработной платы. Здесь происходит естественный отбор, ведь, как прави-
ло, на вакансии, востребованные сейчас молодежью (юрист, управленец), к работодате-
лю приходят десятки-сотни резюме. Это здоровая конкуренция при поиске работы. 

Особую значимость носит трудоустройство на сезонную работу индивидуально 
и в составе студенческих трудовых отрядов. Большое количество молодежи предпо-
читает в летний период работать на предприятиях санаторно-курортного комплекса 
Азово-Черноморского побережья. 

Студенческие трудовые отряды – это эффективная форма обеспечения вто-
ричной занятости, школа профессионального мастерства для будущих инженеров, 
педагогов, строителей, которая помогает применить полученные в учебном заведе-
нии теоретические знания на практике и подготовить учащуюся молодежь к самосто-
ятельному выходу на рынок труда. 

Ежегодно наблюдается тенденция роста числа участников студенческих трудо-
вых отрядов среди образовательных учреждений начального, среднего и высшего 
профессионального образования. Так, если в 2001 году на Кубани в составе студен-
ческих трудовых отрядов насчитывалось 1500 человек, то по состоянию на 15 де-
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кабря 2014 года сформировано 607 отрядов общей численностью 30 954 человека. 
То есть за последние годы количество участников студенческого трудового движе-
ния возросло более чем в 20 раз. 

Такая прогрессирующая динамика численности участников студенческих отря-
дов является результатом государственной поддержки, направления которой утвер-
ждены постановлением главы администрации Краснодарского края от 18 марта 2004 
года № 263 «О государственной поддержке деятельности студенческих трудовых 
отрядов в Краснодарском крае» 

В сложившихся социально-экономических условиях молодежь испытывает особые 
трудности в трудоустройстве. Отсутствие требуемого работодателем стажа и опыта 
работы у молодых людей резко снижает их конкурентоспособность на рынке труда. 
Ежегодно значительная часть выпускников пополняет ряды армии безработных. 

Таким образом, трудоустройство молодежи очень актуальная проблема на Ку-
бани и как видно основная работа по реализации проблем занятости молодежи в 
больших масштабах возложена на краевые, местные органы власти. Эффективность 
их деятельности зависит не только от финансирования мероприятий по занятости 
молодежи и эффективной работы центров занятости, но и от стремления молодежи 
к труду, к участию в реализации программ. 
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