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Аннотация. В статье рассматривается категория «социально-трудовой по-
тенциал», которая получила развитие в социальных науках в последние три де-
сятилетия. Автор обращает внимание на то, что в условиях структурных изме-
нений общества подобная трактовка недостаточна, и предлагает анализиро-
вать социально-трудовой потенциал как динамическую характеристику, которая 
зависит от рынка труда, а также от показателей качества жизни. На основе ре-
зультатов социологического исследования рассматривается значение образова-
тельного статуса для формирования социально-трудового потенциала работни-
ков научно-технической и промышленной сферы. 
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Понятие «социально-трудовой потенциал» появилось в науке (экономической 
литературе) и средствах массовой информации в 70-е годы, а в научный оборот во-
шло в 80-е годы. Слово «потенциал» означает средство, закон, источники, которые 
могут быть использованы в экономике как «ресурсный потенциал». В нашей стране 
этот термин стал использоваться в контексте развития рыночной экономики. Социо-
логический смысл данной категории раскрывается в аспекте рассмотрения трудовых 
ресурсов в условиях рынка, т. е. действия механизмов предложения и спроса на ра-
бочую силу, а также конкуренции [1].  

По общепринятой терминологии в научном и практическом обороте использу-
ется понятие «социально-трудовой потенциал» — предельная степень возможного 
участия трудящихся в производстве с учетом их психофизиологических особенно-
стей, уровня профессиональных знаний и накопленного опыта. Таким образом, тру-
довой потенциал определяется как совокупность всех трудовых возможностей, как 
отдельного человека, так и различных групп работников и общества в целом. В от-
личие от трудовых ресурсов, определяющих количество и структуру труда, трудовой 
потенциал характеризует его качество и потенциальные возможности. При этом, как 
правило, оговаривается, что качественная характеристика трудового потенциала 
включает физическую, интеллектуальную и социальную составляющие [2].  

В 90-х годах термин «социально-трудовой потенциал» стал использоваться в 
государственных и правительственных документах. Во всем мире пришли к призна-
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нию решающей роли главной производительной силы человека. «Человеческий по-
тенциал» получил признание как главный капитал рыночного хозяйства. Категорию 
«социально-трудовой потенциал» раскрывают на базе понятия «резервы» наращи-
вания потенциала рабочей силы и повышения эффективности ее использования. 
Возможности улучшения образовательной и профессиональной структуры трудовых 
ресурсов выражаются в интеллектуально-волевом потенциале [3]. 

В экономической литературе потенциал (экономический, трудовой, природно-
ресурсный и т. д.) рассматривают как обобщенную характеристику ресурсов, сово-
купность необходимой для их функционирования и развития.  

Формирование трудового потенциала, с одной стороны, испытывает влияние 
модернизации экономики, связанное с ее структурной перестройкой. С другой сторо-
ны, понятие «трудовой потенциал» отображает трудовую мотивацию, профессио-
нальные интересы, притязания индивидов. Концепция структурных изменений более 
точно позволяет определить изменения, относящиеся к самой системе (происходя-
щие в ее рамках и трансформирующие ее как целое). Они либо случайно связаны 
друг с другом, либо следуют одно за другим на протяжении определенного времени. 
Таким образом, трудовой потенциал населения характеризует взаимодействия мак-
росистем (процессов глобализации, модернизации экономики, демографических 
процессов), так и факторов микроуровня, включающих влияние коммуникативных, 
социально-культурных, этнических связей конкретных индивидов. Для теории соци-
альных изменений принципиально важным является теоретический вопрос о связи 
микро- и макропроцессов, поскольку это позволяет исследовать структурные изме-
нения, происходящие на различных уровнях [4]. 

Образование выступает одним из важных факторов формирования и реализа-
ции социально-трудового потенциала населения. На сегодняшний день, под натис-
ком научной революции, «профессии рабочего» уходят на второй план, а их место 
занимает, прежде всего, наука и информация. Образование становится социальной 
ценностью и неотъемлемой частью жизнедеятельности любого россиянина, тем са-
мым формируя принципы меритократии. В таких условиях возникает новый класс, 
который условно можно назвать «класс интеллектуалов» [5]. 

В современных российских условиях процессы модернизации экономики де-
монстрируют глубокие противоречия между необходимостью разработки и внедре-
ния инноваций и реальными условиями их достижения. Эти противоречия выража-
ются, в частности в формировании и реализации трудового потенциала инженерно-
технических работников в условиях моногорода. В советский период Тольятти ха-
рактеризовался высоким уровнем трудового потенциала населения, который реали-
зовывался на крупных промышленных предприятиях города, поэтому в городе был 
высок престиж инженерных профессий.  

В постсоветский период для тольяттинский молодежи, как и по всей стране, бо-
лее привлекательными стали профессии в сферах бизнеса, коммерции, юриспруден-
ции, интерес к инженерным профессиям снизился. Несмотря на это, техническое об-
разование в Тольятти на сегодняшний день является довольно востребованным [6]. 

В социокультурной сфере Тольятти за последние два десятилетия произошли 
существенные изменения. Они выражаются, в первую очередь, в стремительном 
развитии учреждений образования. Это проявляется в увеличении количества учеб-
ных заведений различного уровня и профиля, которые позволяют получить подго-
товку по ряду современных специальностей. Самарская область, и Тольятти, в том 
числе, является «полигоном» для социальных экспериментов в сфере образования, 
что позволяет ее рассматривать как приоритетное направление развития городской 
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среды. Инновационный характер образовательной сферы Тольятти способствовал 
формированию за последние два десятилетия слоя гуманитарной интеллигенции. 
Следует отметить, что до последнего времени в Тольятти специалистов профиль-
ным гуманитарным образованием было очень мало, в силу того, что в городе реали-
зовывались технократические проекты, и культурные запросы населения удовлетво-
рялись за счет других городов. Появление слоя городской гуманитарной интелли-
генции неоднозначно влияет на городскую среду. С одной стороны, это дает воз-
можность молодежи получить гуманитарное образование в родном городе. С другой 
стороны, распространение гуманитарных знаний повышает уровень требований 
населения, в первую очередь, молодежи, к городской среде. Это связано, в первую 
очередь, с тем, что рабочих мест в социокультурной сфере города недостаточно, по 
причине того, что на предыдущих этапах она развивалась односторонне.  

В феврале-марте 2014 года сотрудниками и студентами кафедры «Социоло-
гия» Тольяттинского государственного университета был проведен опрос работни-
ков, занятых на промышленных предприятиях, в научно-исследовательских подраз-
делениях, в учебных заведениях, которые занимаются подготовкой инженерных кад-
ров, с целью изучения роли высшего образования в формировании и реализации 
социально-трудового потенциала.  

Всего был опрошен 551 респондент в возрасте от 20 до 60 лет. Данные воз-
растные рамки были выбраны для того, чтобы изучить мнение людей, которые ха-
рактеризуются наиболее высокими способностями к осуществлению трудовой дея-
тельности. Анкетирование было проведено среди жителей Тольятти, которые в 
настоящее время имеют постоянную работу. Опрос проводился на основе квотной 
пропорциональной выборки. по месту жительства респондентов. Данная модель вы-
борки позволяет корректно распространить данные в пределах ошибки репрезента-

тивности 5% для уровня значимости 0,05 в масштабах г. Тольятти. Данные обраба-
тывались при помощи программы SPSS -20.  

Среди опрошенных 49% – мужчины и 51% – женщины. Распределения по полу 
в зависимости от типа предприятия выглядят следующим образом.  

Согласно пропорциональной модели выборки по возрасту, респонденты были 
распределены по четырем возрастным группам: 20-30 лет, 31–40 лет, 41–50 лет и 
51–60 лет примерно в равных соотношениях близких к 25%. При описании таблиц 
использовались укрупненные возрастные интервалы 20–40 лет и 41–60 лет. 

По образовательному уровню респонденты распределились следующим обра-
зом. 6% участников опроса окончили среднюю школу. 14% респондентов имеют 
начальное профессиональное образование на уровне ПТУ, технического лицея. 
Треть опрошенных получила среднее профессиональное образование, т. е. окончи-
ли колледж, техникума. 48% респондентов получили высшее образование. Резуль-
таты опроса представителей старшей и младшей возрастных групп различаются не-
значительно. Среди молодежи немного больше участников опроса с высшим обра-
зованием, а среди респондентов старше 41 года немного больше респондентов со 
средним профессиональным образованием. 

Квалифицированные рабочие примерно в два реза реже, чем среднем по мас-
сиву, отмечали, что получили высшее образование. Среди них в полтора раза боль-
ше тех, кто окончил технические лицеи или колледжи, в два раза больше тех, кто 
приступил к работе, окончив среднюю школу. 

В зависимости от образовательного уровня респонденты были разделены при-
мерно на две равные группы. В группу получивших высшее образование входят 48% 
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опрошенных, вторая группа состоит из 52% участников опроса, которые не получили 
высшее образование. 

По профессиональному составу респонденты представлены следующим обра-
зом. Согласно полученным данным, примерно половина опрошенных являются ква-
лифицированными рабочими. Четвертая часть респондентов – инженерно-
технические специалисты. Работники научно-технических подразделений предприя-
тий, вузов составляют 7% от числа опрошенных. 6% участников опроса являются ру-
ководителями на промышленных предприятиях, на технической кафедре в вузе 
и т. д. Такова же доля неквалифицированных рабочих, вспомогательного персонала, 
работающего в технической сфере. 

Среди участников опроса, получивших высшее образование, количество руко-
водителей различных подразделений 12%, это в два раза больше, чем в среднем по 
массиву. Доля инженерно-технических специалистов достигает трети опрошенных, 
что превышает средние показатели на 11%. 

Квалифицированных рабочих среди респондентов, окончивших вузы, напротив, 
в два раза меньше. В составе участников опроса, которые не получили высшее об-
разование, 67% квалифицированных рабочих. Этот показатель на 21% превышает 
средние показатели по массиву. В этой группе в три раза меньше руководителей и 
на 10% меньше инженерно-технических работников. 

Образовательный статус респондентов связан с типом предприятия, на кото-
ром они работают. Специфика условий моногорода проявляется в том, что значи-
тельная доля трудоспособного населения работает на градообразующем предприя-
тии. Общественное сознание городского сообщества во многом определяется соци-
альными установками работников АвтоВАЗа.  

В зависимости специфики собственности предприятий, на которых работают 
респонденты, они представлены следующими социальными группами. Работниками 
АвтоВАЗа является 37% опрошенных, на других акционерных предприятиях работа-
ет 22% участников опроса. Трудятся в государственных (муниципальных учреждени-
ях) – пятая часть опрошенных, работниками частных предприятий является 22% ре-
спондентов. 

Среди участников опроса с высшим образованием работников АвтоВАЗа на 
12% меньше, чем среди респондентов, не получивших высшее образование, но 
больше работников государственных (муниципальных предприятий). Работники Ав-
тоВАЗа среди респондентов, не имеющих высшего образования, составляют почти 
половину опрошенных. В этой группе меньше работников государственных (муници-
пальных предприятий). 

40% опрошенных при ответе на вопрос об отношении к профессии отметили, 
что им нравится их работа. Такова же доля респондентов, которые считают, что в их 
профессии больше положительных сторон, чем отрицательных. 13% участников 
опроса считают, что в их работе отрицательные моменты преобладают над положи-
тельными. 7% участников опроса не нравится их работа. 

У респондентов моложе 40 лет, чаще, чем в среднем по массиву прослежива-
ется умеренно негативное отношение к работе. Они чаще считают, что в работе от-
рицательные моменты преобладают над положительными. Представители старшего 
поколения, напротив, чаще отмечают, что им нравится их работа. 

Участники опроса, получившие высшее образование, на 8% чаще, чем в сред-
нем по массиву, выражают положительное отношение к профессии. Респонденты, 
которые не окончили вузы, на 7% чаще, чем другие выражают негативное отноше-
ние к своей профессии. Таким образом, образовательный статус респондентов мо-
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жет рассматриваться как фактор, способствующий эффективной реализации соци-
ально-трудового потенциала инженерно-технических работников. 

При анализе ответа на вопрос: «Насколько Ваша работа соответствует образо-
ванию, которое Вы получили?» были получены следующие распределения. 

Треть опрошенных представителей технической сферы работают по специаль-
ности, которой обучались в профессиональном учебном заведении. Этот вариант 
ответа респонденты старшей возрастной группы отмечали чаще, чем другие. Треть 
участников опроса ответила, что работает в смежной сфере. 31% опрошенных рабо-
тает не по специальности. Этот вариант ответа участники опроса в возрасте моложе 
40 лет отмечали чаще, чем другие. 

Ответы рабочих на вопрос о соответствии работы полученному образованию 
существенно отличаются от средних показателей по массиву. Среди рабочих на 9% 
меньше тех, кто работает по специальности, соответственно, больше тех, кто рабо-
тает не по специальности. На сегодняшний день на промышленных предприятиях 
Тольятти, также как и в стране в целом, с одной стороны, наблюдается дефицит 
квалифицированных кадров, а с другой стороны, существует их избыток. Избыток 
кадров, как правило, вызван неэффективной организацией производства, использо-
ванием устаревших технологий и оборудования. 

Треть работников технической сферы в качестве привлекательных сторон про-
фессии отмечают удовлетворение от труда в данной области. Этот вариант ответа 
респонденты в возрасте старше 40 лет отмечают чаще, чем молодежь.  

Возможность реализовать свои способности отмечена в 27% анкет. Данный ва-
риант ответа чаще встречается в анкетах респондентов моложе 40 лет.  

27% опрошенных среди положительных аспектов работы в технической сфере 
отмечает возможность общения с людьми, а четвертая часть участников опроса счи-
тают важным для себя возможность работать с техникой. Интеллектуальный харак-
тер профессии отмечен в 21% анкет.  

Участники опроса в возрасте моложе 40 лет выделяют этот вариант ответа ча-
ще, чем другие. Рабочие считают оплату своего достойной реже, чем другие. 

Примерно пятая часть опрошенных отмечает возможность принести пользу 
людям в качестве привлекательной стороны своей профессии. 17% участников 
опроса утверждают, что их привлекает творческий характер работы, возможность 
самостоятельных действий.  

Возможность сделать карьеру в качестве привлекательного аспекта профессии 
в технической сфере отмечена в 15% анкет. Участники опроса моложе 40 лет отме-
чают эту позицию на 7% чаще, представители старшего поколения, напротив, реже. 

14% участников опроса полагают, что в технической сфере легко устроиться на 
работу. Этот вариант ответа рабочие выделяли чаще, чем остальные. Затрудняются 
ответить на вопрос 14% опрошенных.  

Респонденты, получившие высшее образование, на 14% чаще, чем другие от-
мечают интеллектуальный характер профессии. Они 9% чаще, чем другие подчерки-
вают среди привлекательных аспектов профессии возможность реализовать свои 
способности. Для участников опроса, окончивших вузы, также чаще, чем для других, 
важны: удовлетворение от труда, возможность сделать карьеру, приносить пользу 
людям, творческий характер труда, достойная оплата труда. 

Работники технической сферы, которые не получили высшее образование, на 
5% чаще, чем другие, затрудняются ответить на вопрос о привлекательных аспектах 
профессии. Они примерно на 10% реже выделяют интеллектуальный характер про-
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фессии, возможность сделать карьеру, реализовать свои способности. Остальные 
варианты ответов отмечены на среднем по массиву уровне. 

Следует отметить, что представления участников опроса о привлекательных 
сторонах профессиональной деятельности существенно различаются в зависимости 
от образовательного статуса. Инженерно-технические работники, получившие выс-
шее образование, чаще, чем другие, подчеркивают аспекты, связанные с творческой 
самореализацией. Это в свою очередь, свидетельствует о более эффективном ис-
пользовании их социально-трудового потенциала, чем у респондентов, не окончив-
ших вузы. 

Удовлетворенность заработком и карьерным ростом, если оценивать их по пя-
тибалльной шкале, по массиву составляет 2,9 балла, этот показатель находится в 
зависимости от сферы возрастных характеристик респондентов, от стажа работы. 
Участники опроса, которые получили высшее образование выражают уровень удо-
влетворенности заработной платой и карьерным ростом на уровне 3,2 балла, а ре-
спонденты, которые не получили высшее образование в 2,7 балла. Средний размер 
заработной платы по массиву 19,3 тыс. рублей. Средний размер заработной платы, 
респондентов с высоким образовательным статусом – 21,4 тыс. руб., а с низким – 
17,5 тыс. руб. 

Участникам опроса был задан вопрос о том, что способствует, по их мнению, 
хорошему трудоустройству по профессии в технической сфере. Проблема эффек-
тивной занятости для инженерно-технических специалистов в Тольятти весьма акту-
альна. Это связано не столько с нехваткой рабочих мест, сколько с низкой оплатой 
труда, отсутствием перспектив для карьерного роста. Среди факторов, которые спо-
собствуют получению хорошей работы в технической сфере, две трети опрошенных 
отметили опыт работы по профессии. Данный вариант ответа участники опроса мо-
ложе 40 лет отмечали реже, а представители старшего поколения, напротив, чаще, 
чем в среднем по массиву 

Стаж работы отмечен в качестве условия получения хорошей работы в двух пя-
тых анкет. Представители старшего поколения выделяли этот вариант ответа чаще, 
чем другие, а молодежь, напротив, реже. 

Треть участников опроса считает, что навыки работы с информационными тех-
нологиями, помогают найти хорошую работу. Это мнение участники опроса в воз-
расте до 40 лет разделяют чаще, чем другие.  

Четверть опрошенных считает, что хорошие отзывы о результатах работы помо-
гут их эффективному трудоустройству. Высокий образовательный статус в качестве 
фактора, способствующего хорошему трудоустройству, отмечен в пятой части анкет.  

Знакомства, родственные связи важны для пятой части опрошенных. Предста-
вители старшего поколения выделяют данный вариант ответа реже, чем другие. 

13% участников опроса считают, что положительные рекомендации с прежнего 
места работы, способствуют лучшему трудоустройству.  

В 12% анкет отмечено знание иностранных языков как фактор трудоустройства 
на хорошую работу. Это мнение участники опроса моложе 40 лет разделяют чаще, 
чем остальные. Престиж учебного заведения, которое окончил претендент, отмечен 
примерно в 5% анкет. Переезд в другой город, регион в качестве фактора лучшего 
трудоустройства рассматривает 2% опрошенных. 

Среди факторов, которые способствуют устройству на хорошую работу участ-
ники опроса, окончившие вузы, на 11% чаще выделяют высокий образовательный 
статус, на 8% чаще навыки работы с информационными технологиями, на 6:% чаще 
знание иностранных языков, а также опыт работы по профессии. Представители 
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этой группы реже, чем другие выделяют стаж работы, в качества фактора, способ-
ствующего хорошему трудоустройству. 

Работники промышленной сферы, не окончившие вузы, придерживаются про-
тивоположного мнения о факторах, способствующих получению хорошей работы. 
Они чаще придают значение стажу работы, но реже подчеркивают важность высоко-
го образовательного статуса, опыта работы, навыков работы с информационными 
технологиями и знания иностранных языков [7].  

Таким образом, представления о хорошей работе участников опроса позволяют 
сформировать «идеальную модель» качеств инженерно-технического работника, ко-
торая способствует профессиональному успеху. Участники опроса, которые не полу-
чили высшее образование, напротив, считают, что профессиональный успех зависит 
от стажа работы и опыта. Для технических специалистов с высшим образованием 
эта модель включает характеристики, связанные с освоением новых технологий и 
коммуникаций, инновационным развитием [8]. 

В зависимости от участия в инновационных мероприятиях респонденты были 
разделены на две группы на основании результатов ответа респондентов на вопрос: 
«Каково Ваше личное участие в разработке инноваций?». Респонденты могли выде-
лить несколько вариантов ответа. В первую группу вошли участники инноваций. 
Среди них: 2% респондентов являются разработчиком научного проекта с инноваци-
онным эффектом; 2% участников опроса занимаются изобретательством, рациона-
лизацией, 8% опрошенных являются работниками структуры, которая внедряет ин-
новации; 3% респондентов – это руководители предприятия, специалисты, на кото-
рых внедряются инновации, 2% – являются руководителями научного коллектива, на 
котором внедряются инновации. Во вторую группу вошли респонденты, которые вы-
брали вариант ответа: «Разработкой и внедрением инноваций не занимаюсь», она 
включает 78% опрошенных.  

Третья часть среди респондентов с высшим образованием отметила, что при-
нимает участие в разработке и внедрении инноваций. Этот показатель на 8% боль-
ше, чем в среднем по массиву. Участники опроса, которые не окончили вузы, напро-
тив чаще выбирают отрицательный вариант ответа. Сегодня недостаточно иметь 
инженеров, которые имеют хорошую специализированную подготовку в каком-то 
конкретном направлении. Важно, чтобы современные специалисты хорошо понима-
ли методы проектного управления, знали принципы бережливого производства, раз-
бирались в управлении себестоимостью продукции на всех этапах жизненного цик-
ла, были компетентны в вопросах сервиса и послепродажного обслуживания. Их 
должны отличать знания основ инновационной экономики и готовность заниматься 
современными прорывными технологиями [9]. 

Образовательный статус респондентов влияет на восприятие различных аспек-
тов городской жизни. Отвечая на вопрос о том, как статус моногорода влияет на 
имидж Тольятти, 12% респондентов выбирают положительный вариант ответа, счи-
тая, что это позволяет обратить внимание на проблемы города со стороны органов 
областной и государственной власти.  

23% участников опроса оценивают его более сдержанно «скорее, положитель-
но», полагая, что это заставляет задуматься о перспективах города. 17% респонден-
тов считают, что статус моногорода снижает его престиж, а 11% участников опроса 
придерживаются отрицательного мнения, полагая, что это формирует негативное 
отношение к городу. 10% респондентов относятся к статусу моногорода нейтрально, 
а 27% – затрудняются ответить на вопрос.  
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Участники опроса старше 40 лет, чаще, чем другие считают, что статус моногоро-
да, отрицательно влияет на его имидж. При этом они реже полагают, что статус моно-
города не влияет на положение дел в Тольятти или затрудняются ответить на вопрос. 

Участники опроса, получившие высшее образование, на 7% чаще, чем другие 
положительно относятся к статусу моногорода, видя в нем фактор, позволяющий 
получать помощь со стороны государства. Респонденты, не окончившие вузы, на 5% 
чаще, затрудняются выразить свое отношение к статусу моногорода. Среди них так-
же меньше респондентов, которые положительно относятся к статусу моногорода. 

В результате анализа анкетирования были получены результаты ответов на 
вопрос относительно перспектив развития Тольятти. Две трети участников опроса 
связывают развитие города с автомобилестроением. Этот вариант ответа чаще от-
мечали представители возрастной группы старше 40 лет. 

Отвечая на вопрос о перспективах развития города, половина опрошенных 
среди приоритетных отраслей отмечают здравоохранение. Данный вариант ответа 
чаще встречается в анкетах респондентов моложе 40 лет. 

Треть респондентов полагает, что нужно обратить внимание на образование в 
качестве важного ресурса для развития города. Квалифицированные рабочие отме-
чают ее реже, чем другие участники опроса.. 

Примерно треть респондентов признает важность сферы культуры для разви-
тия города. Транспортная сфера выступает приоритетом для четвертой части опро-
шенных, она реже отмечена в анкетах квалифицированных рабочих. 

Четвертая часть респондентов уделяет внимание малому и среднему предпри-
нимательству. Информационные технологии и химическая промышленность отме-
чены четвертью опрошенных. Примерно 10% участников опроса считают необходи-
мым развивать туризм.  

Участники опроса, которые получили высшее образование, среди приоритетных 
сфер развития Тольятти на 10% чаще, чем другие отмечали информационные тех-
нологии, они также чаще признают важность малого и среднего предприниматель-
ства, образования, культуры. Однако они придают меньшее значение традиционной 
для Тольятти отрасли – автомобилестроению. 

Респонденты, которые не окончили вузы, напротив, на 11% реже, чем другие вы-
деляют малое и среднее предпринимательство, информационные технологии, куль-
туру. Представители этой группы чаще подчеркивают роль автомобилестроению. 

Анализ анкетирования показывает, что образовательный статус работников 
научно-технической и промышленной сферы оказывает существенное влияние на 
многие аспекты их профессиональной деятельности, что во многом определяет 
формирование социально-трудового потенциала данной профессиональной группы. 
Для работников промышленной и научно-технической сферы, получивших высшее 
образование, более характерно заинтересованное отношение к профессии, стрем-
ление в личностной самореализации. Это влияет на эффективность их участия в ин-
новационных процессах. Как показывают результаты исследования, высшее образо-
вание формирует систему ценностей, определяющих отношение к перспективам 
развития моногорода. Работники промышленной и научно-технической сферы, окон-
чившие вузы, соотносят его с контурами производственной сферы постиндустриаль-
ного общества, ориентированными на повышение уровня и качества жизни. 
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Abstract. The article considers the category of "social labour potential", which was developed in the social 
Sciences in the last three decades. The author draws attention to the fact that in terms of structural changes 
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