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Глобализация, модернизация, универсализация, информационная технологиза-
ция в условиях интеграции Украины в европейское образовательное и научное про-
странство ставят перед высшей педагогической школой задачи совершенствования 
подготовки будущих учителей с высоким уровнем образованности, культуры, профес-
сионализма и компетентности. 

Концептуальным принципом развития педагогического образования на Украине 
является создание эффективной системы подготовки будущих учителей на основе со-
четания национальных достижений мирового значения и устоявшихся европейских 
традиций, способных в процессе постоянного совершенствования осуществлять про-
фессиональную деятельность на принципах гуманизма, демократии, свободной кон-
куренции и высоких технологий, а также обеспечивать непрерывное образование 
граждан. Следовательно, задача высшего учебного заведения – подготовить компе-
тентного учителя, способного работать в новых условиях, применять инновационные 
технологии, реализуемые в педагогической практике, положительно влиять на педа-
гогическую систему и изменять ее. Усвоение будущим учителем психолого-педагоги-
ческих и профессиональных знаний, формирование практических навыков и умений, 
развитие творческих возможностей, общей культуры составляют основу его профес-
сиональной подготовки. 

Значительный вклад в обоснование теории и практики педагогики высшей 
школы, а также основ профессиональной подготовки будущего педагога внесли А. Аб-
дуллина, И. Бех, И. Богданова, Н. Кузьмина, А. Линенко, Г. Нагорная; формирование 
личности учителя в условиях высшей школы – Е. Барбина, И. Зязюн, В. Сластенин; 
использование технологий обучения в подготовке нового поколения учителей – 
Т. Алексеенко, И. Богданова, А. Евдокимова, М. Жалдак, Н. Клокар, А. Нисимчук; про-
фессиональное развитие педагогов на основе компетентностного подхода – И. Бех, 
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В. Болотов, А. Вербицкий, И. Зимняя, В. Краевский, В. Луговой, А. Маркова, Н. Побир-
ченко, Дж. Равенн, А. Хуторской. 

Целью статьи является раскрытие особенностей организации педагогической 
практики на основе компетентностного подхода в процессе подготовки будущего учи-
теля к профессиональной деятельности. 

Ориентированность образовательной политики и педагогической науки на компе-
тентностную парадигму в осуществлении процесса обучения и воспитания продикто-
вана интеграцией Украины в европейское пространство. Поскольку компетентностная 
парадигма непосредственно связана с идеей всесторонней подготовки и воспитания 
индивида не только как специалиста, профессионала своего дела, но и как личности и 
члена коллектива и социума, то этот подход по своей сути является гуманитарным. В 
современных условиях целью гуманитарного образования является не только пере-
дача будущем специалисту совокупности знаний, умений и навыков в определенной 
сфере, но и развитие интеллекта, кругозора, способностей, креативных решений, к са-
мообучению, а также формирование гуманистических ценностей. 

В современных условиях происходит углубление противоречий между требова-
ниями к личности и деятельности учителя и уровнем готовности выпускников педаго-
гических учебных заведений к выполнению ими своих профессиональных функций; 
между типичной системой подготовки учителя и индивидуально-творческим характе-
ром его деятельности. Эти противоречия требуют обновления содержания образова-
ния, совершенствования и дальнейшего развития методов и форм обучения. 

Решению вышеуказанных проблем способствует активное внедрение инноваци-
онных технологий, которые нарабатываются годами в результате научных исследо-
ваний. Успех инновационных изменений в первую очередь зависит от учителя, его 
творческого потенциала, готовности к непрерывному самообразованию, гибкого педа-
гогического мышления, гуманистической направленности личности. Именно поэтому 
особую роль в обеспечении позитивных изменений в системе образования должно 
решить совершенствование профессиональной компетентности педагогических кад-
ров и повышение их научного и общекультурного уровня. Формирование высокого 
уровня профессиональной компетентности будущих учителей – одно из основных 
направлений реформирования образования. Отраслевыми стандартами высшего об-
разования Украины вводится модель профессиональной компетентности специали-
ста – образовательно-квалификационная характеристика. 

Основными педагогическими компетентностями принято считать профессио-
нальную, коммуникативную, информационную и правовую. Квалификационный под-
ход в системе профессиональной подготовки будущих учителей направлен на фор-
мирование системы знаний, умений и навыков, обеспечивающих профессиональную 
деятельность в стабильных условиях, компетентностный подход способствует фор-
мированию готовности к более эффективному решению профессиональных, социаль-
ных, личностных проблем. Следовательно, квалификация дополняется ценностно-
смысловыми, морально-волевыми, поведенческими характеристиками выпускника и 
превращается в компетентность – универсальные знания и опыт, позволяющие реа-
лизовать широкий круг полномочий (А. Жук, В. Сластенин, Дж. Равен и др.) [1]. 

Итак, что же такое профессиональная компетентность? Профессиональная ком-
петентность – это качество действий работника, которое обеспечивает эффектив-
ность решения профессионально-педагогических проблем и типичных профессио-
нальных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической или научно-педа-
гогической деятельности, и зависит от квалификации, общепринятых ценностей мо-
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рали и этики, использования образовательных технологий, технологий педагогиче-
ской диагностики и психолого-педагогической коррекции, жизненного опыта, постоян-
ного совершенствования и внедрения в практику идей современной педагогики, мето-
дов обучения и преподавания учебных дисциплин и предметов, использования науч-
ной литературы и других источников информации для создания современных форм 
обучения, использования оценочно-ценностной рефлексии [2]. В то же время Законом 
Украины «О высшем образовании» определено, что компетентность – динамическая 
комбинация знаний, умений и практических навыков, способов мышления, професси-
ональных, мировоззренческих и гражданских качеств, морально-этических ценностей, 
которая определяет способность человека успешно осуществлять профессиональ-
ную и дальнейшую учебную деятельность и является результатом обучения на опре-
деленном уровне высшего образования [3]. 

И. Зимняя под компетентностью понимает актуальное, сформированное лич-
ностное качество, основанное на знаниях, интеллектуально и личностно обусловле-
ное социально-профессиональной характеристикой человека [4]. 

В своих исследованиях А. Маркова дает определение понятия «профессиональная 
компетентность педагога» – это способность и готовность выполнять личную професси-
ональную деятельность, сочетание способности и готовности к профессиональной дея-
тельности. В структуре профессиональной компетентности педагога она выделяет: 

 специальную компетентность, которая характеризуется уровнем владения 
профессиональной деятельностью, способностью проектировать свое профессио-
нальное развитие; 

 социальную компетентность как владение общей (групповой, кооперативной) 
профессиональной деятельностью, приемами профессионального общения; как со-
циальную ответственность за результаты своей профессиональной работы; 

 личностную компетентность как владение умением личностного самовыра-
жения и саморазвития; 

 индивидуальную компетентность, которая содержит методы и приемы само-
реализации и развития индивидуальности в рамках профессии, готовности к профес-
сиональному росту, способности к индивидуальному самосохранению, умения рацио-
нально организовывать свою профессиональную деятельность [5]. 

Н. Кузьмина предложила определение понятия «профессионально-педагогиче-
ская компетентность учителя» и рассматривала его структуру как совокупность сле-
дующих компонентов: 

 специальная компетентность учителя (знания, умения определенной обла-
сти науки, концентрируется в содержании учебного предмета); 

 методическая компетентность учителя (умение осуществлять оптимальный 
выбор методов обучения и воспитания для решения учебно-воспитательных задач); 

 социально-психологическая компетентность, которая предусматривает сово-
купные характеристики учителя как субъекта общения; 

 дифференциально-психологическая компетентность (знание и умение педагога 
осуществлять индивидуальный подход к школьникам в учебно-воспитательном процессе); 

 аутопсихологическая компетентность учителя, которая предусматривает 
компетентность педагога в сильных и слабых сторонах своей личности, своей дея-
тельности, способах самосовершенствования [6]. 

Согласно проекту «Тюнинг», компетентности представляют собой динамическое со-
четание когнитивных и метакогнитивных знаний, умений и навыков, понимания, межлич-
ностных, умственных и практических знаний, умений и навыков и этнических ценностей [7]. 
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Следовательно, компетентностный подход в подготовке будущих педагогов на со-
временном этапе имеет практическую направленность, ведь в формировании готовно-
сти будущего учителя к профессиональной деятельности существенную роль играет 
его практическая подготовка, которая Законом Украины «О высшем образовании» 
определена одной из основных форм организации образовательного процесса. 

Практическая подготовка лиц, обучающихся в высших учебных заведениях, осу-
ществляется путем прохождения ими практики на предприятиях, в учреждениях и ор-
ганизациях в соответствии с заключенными высшими учебными заведениями догово-
рами или в его структурных подразделениях, обеспечивающих практическую подго-
товку [8]. Педагогическая практика – начальный этап в системе профессиональной 
подготовки, первое звено практического усвоения педагогической профессии. Именно 
в условиях реального учебного процесса закладываются основы профессиональной 
деятельности специалистов, владеющих научно-методическим мастерством препода-
вания, практическими умениями и навыками; формируются профессиональные каче-
ства личности учителя-воспитателя и интерес к будущей профессии. Поэтому обяза-
тельным условием учебно-воспитательного процесса высшего педагогического учре-
ждения в системе профессиональной подготовки будущего учителя является прохож-
дение педагогической практики, способствующее формированию творческого отно-
шения студентов к будущей педагогической деятельности, определяющее степень их 
профессиональной пригодности и уровень педагогической направленности, обеспе-
чивающее совершенствование основ профессионального мастерства как важного ка-
чества личности будущего учителя. 

Целью педагогической практики являются: усвоение знаний студентами о совре-
менных методах, формах и средствах обучения и воспитания; формирование необхо-
димых профессионально-педагогических навыков и умений для решения практиче-
ских задач в условиях реального учебно-воспитательного процесса в высшей школе; 
воспитание потребности постоянного совершенствования педагогического мастер-
ства; развитие творческой инициативы и конкретных исследовательских умений в про-
фессиональной деятельности. Формирование готовности будущих учителей к про-
фессиональной деятельности в процессе педагогической практики обеспечивается 
рядом задач: ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной ра-
боты в средней и высшей школе и привлечение студентов к активной деятельности в 
роли учителя, преподавателя, куратора и т. д.; развитие коммуникативных умений, 
профессионально-педагогических навыков и практических умений осуществлять вос-
питательную работу; выработка навыков самостоятельности в подготовке и проведе-
нии различных форм учебно-воспитательной работы и личной ответственности за ка-
чество и эффективность этой работы; стимулирование творческого, исследователь-
ского подхода к педагогической деятельности; закрепление, углубление и обогащение 
теоретических знаний студентов, применение полученных знаний при решении кон-
кретных педагогических задач; развитие у будущих учителей педагогического мышле-
ния, способности к аналитическому осмыслению педагогической действительности, 
расширение педагогического кругозора и формирование творческого, исследователь-
ского подхода к педагогической деятельности [9]. 

Успех педагогической практики зависит от выбора базового учреждения, опти-
мальной реализации самых методов и приемов работы в конкретных условиях, мето-
дического уровня и мастерства преподавателей. Выбор типа учебного или воспита-
тельного учреждения для педагогической практики определяется спецификой фа-
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культета, будущей специальности студентов. В ГВУЗ «Переяслав-Хмельницкий госу-
дарственный педагогический университет имени Григория Сковороды» создана эф-
фективная сеть баз практик с привлечением к этой работе опытных учителей. 

Вид, формы, продолжительность и сроки проведения практик определяются учеб-
ным планом каждой специальности или специализации. В связи с повышением требо-
ваний к подготовке педагогических кадров сегодня создана система целостного постро-
ения педагогической практики, предполагающая единство отдельных ее этапов, преем-
ственность идей, содержания, взаимосвязи с психолого-педагогическими дисципли-
нами. Создано новое поколение планов практики, предполагающее многоступенча-
тость, где на каждом этапе обеспечен четкий перечень компетенций, которыми должны 
овладеть студенты, определены цели и задачи, характеризующие психолого-педагоги-
ческую направленность практической подготовки на данном этапе. 

Практика студентов высших учебных заведений Украины является неотъемле-
мой составляющей образовательно-профессиональной программы подготовки специ-
алистов. Она направлена на закрепление теоретических знаний, приобретение и со-
вершенствование практических умений и навыков, формирование профессиональной 
компетенции по реализации государственных стандартов, а это, в свою очередь, дает 
возможность утверждать, что педагогическая практика есть важная составляющая си-
стемы профессиональной подготовки будущих учителей. Особенно это актуально се-
годня, в условиях перехода к системе ступенчатой подготовки будущих специалистов. 

Доказанным является тот факт, что правильно организованная педагогическая 
практика, при условии ее непосредственной связи с теорией, является одним из ос-
новных путей улучшения профессиональной подготовки педагогических кадров. 

Понятийный анализ показывает примерно одинаковое толкование сущности ка-
тегории «педагогическая практика». В соответствии с педагогическим словарем, «пе-
дагогическая практика – это способ изучения учебно-воспитательного процесса на ос-
нове непосредственного участия в нем практикантов, цель которой – выработать у них 
умения и навыки, необходимые в будущей профессиональной деятельности, закре-
пить теоретические знания, применить их на педагогической практике» [10]. Н. Евтух 
рассматривает педагогическую практику как обязательную составляющую учебного 
процесса педагогических университетов, педагогических училищ, которая предусмат-
ривает профессиональную подготовку педагогических кадров с целью: научить сту-
дентов творчески использовать в педагогической деятельности научно-теоретические 
знания из педагогики, психологии, частных методик и специальных дисциплин; сфор-
мировать практические навыки использования современных форм и методов органи-
зации учебно-воспитательного процесса в общеобразовательной школе и в других ти-
пах учебно-воспитательных заведений (гимназиях, лицеях, колледжах и т. д.), а также 
воспитывать у студентов интерес к педагогической деятельности, сформировать по-
требность систематически пополнять свои знания и творчески применять их в практи-
ческой педагогической деятельности [11]. 

Так, Г. Шулдик и В. Шулдик раскрывают понятие педагогической практики как 
звена, которое связывает теоретическое обучение студента и его будущую работу в 
школе [12]. Н. Казакова рассматривает педагогическую практику в контексте ступен-
чатой подготовки [13]: с одной стороны, как важную составляющую профессиональ-
ной подготовки, направленную на закрепление и реализацию приобретенных студен-
тами предметных, психолого-педагогических, методических знаний, умений и навы-
ков, а с другой – как средство творческого развития и саморазвития.  

В процессе педагогической практики созданы условия, максимально приближен-
ные к реальным условиям самостоятельной профессиональной деятельности в 
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школе. Именно во время педагогической практики происходит формирование у сту-
дентов знаний основ профессиональной деятельности. 

Рассмотрим особенности формирования общих (ключевых) компетентностей (по 
проекту «Tюнинг») в условиях организации педагогических практик, проводимых ка-
федрой педагогики ГВУЗ «Переяслав-Хмельницкий государственный педагогический 
университет имени Григория Сковороды»:  

 

Компетентностный подход в организации педагогических практик  
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Устная и письменная 
коммуникация на родном 
языке; способность к ор-
ганизации и планирова-
нию; способность к ана-
лизу и синтезу; основа-
тельные базовые про-
фессиональные знания 

Способность к само-
критике; работа в ко-
манде; способность 
работать в междисци-
плинарной команде 
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Устная и письменная 
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ганизации и планирова-
нию; способность к ана-
лизу и синтезу; основа-
тельные базовые про-
фессиональные знания 
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критике; работа в ко-
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ные умения 
 

Способность к приме-
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Устная и письменная 
коммуникация на родном 
языке; способность к ор-
ганизации и планирова-
нию; способность к ана-
лизу и синтезу; основа-
тельные базовые про-
фессиональные знания 

Способность к само-
критике; работа в ко-
манде; межличност-
ные способности к 
применению знаний 
на практике; лидер-
ство 

Способность к приме-
нению знаний на прак-
тике; разработки и 
управления проек-
тами; способность по-
рождать новые идеи 
(креативность); забота 
о качестве; стремле-
ние к успеху; исследо-
вательские умения 
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Так, за период дидактической практики осуществляется применение полученных 
теоретических знаний по дидактике на практике; формирование умений и навыков 
наблюдать педагогические явления, анализировать их и формулировать выводы. В усло-
виях учебно-производственной педагогической практики студенты совершенствуют уме-
ние составлять индивидуальный план, закрепляют знания об особенностях планирова-
ния и организации воспитательной работы классного руководителя, конспектируют план 
воспитательной работы на период практики и проводят воспитательные меры согласно 
этому плану. Преддипломная практика способствует закреплению умений определять 
уровень воспитанности учащихся в классе; изучать детский воспитательный коллектив, 
составлять характеристику на коллектив; проводить и анализировать воспитательные 
мероприятия с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, уровня 
развития ученического коллектива; разрабатывать и проводить родительские собрания 
с соблюдением методических советов классного руководителя, методиста по воспита-
тельной работе; проводить профориентационную работу со старшеклассниками. 

Особую структуру и содержание имеет практика в детских оздоровительных заве-
дениях (ДОЗ). Так, в процессе прохождения практики в ДОЗ студенты улучшают знания 
об особенностях планирования воспитательной работы в ДОЗ; совершенствуют знания 
и умения общения с детьми и молодежью; самостоятельно проводят массовые меропри-
ятия; диагностируют индивидуальные особенности ребенка; планируют и организовы-
вают досуг детей, осуществляют патриотическое, нравственное, эстетическое воспита-
ние, воспитывают культуру поведения и здоровья детей; сплачивают детский коллектив; 
ведут самостоятельный учет результатов своей педагогической деятельности в педаго-
гическом дневнике, анализируют собственный педагогический опыт. 

Таким образом, во время педагогической практики студенты применяют теорети-
ческие знания на практике, решают разноплановые педагогические задачи, учатся в 
конкретных ситуациях прогнозировать учебно-воспитательный процесс и находить оп-
тимальные пути управления им. Также педагогическая практика способствует не 
только ознакомлению с современным состоянием организации учебно-воспитатель-
ного процесса в учебных заведениях, с передовым педагогическим опытом, но и ин-
тенсивной самообразовательной и самовоспитательной работе будущих педагогов, 
их готовности к будущей профессиональной деятельности.  
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