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Особенности формирования пенсии на современном этапе 
 

Аннотация. В статье рассмотрены изменения, произошедшие в порядке форми-
рования пенсии в результате пенсионной реформы, особенности формирования 
страховой пенсии по старости в современных условиях, выделены факторы, ока-
зывающие влияние на формирование индивидуальных пенсионных баллов, пред-
ставлены категории граждан, имеющих право на получение страховой пенсии по 
старости, а также указаны ресурсы, где каждый гражданин сможет получить ин-
формацию о состоянии индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде РФ. 
Ключевые слова: страховая пенсия, пенсионный балл, страховой стаж, фиксиро-
ванная выплата, пенсионный фонд, размер заработной платы, пенсионный возраст. 
Раздел: (04) экономика. 

 

Проблемы эффективности формирования бюджета Пенсионного фонда РФ для 
государства, а также управление личными пенсионными накоплениями для граждан яв-
ляются актуальными с 1990-х гг. В России на протяжении уже нескольких десятилетий 
проводятся пенсионные реформы, предлагаются новые пенсионные формулы. Весь мир 
волнует проблема «старения населения» и его достойного пенсионного обеспечения. 

Согласно Федеральному закону о бюджете Пенсионного фонда № 385, дефи-
цит его бюджета в 2015 г. составляет в сумме 622 978 417,0 тыс. рублей. Это 9% от 
суммы прогнозируемых доходов в 7 146 806 572,7 тыс. рублей. 

Пенсионная система сегодня в РФ включает как государственное пенсионное 
обеспечение, так и негосударственное (см. рис. 1).  

Бюджет государственного пенсионного фонда РФ формируется за счет взносов 
работодателей и средств государственного бюджета. 

Бюджеты негосударственных пенсионных фондов формируются за счет взно-
сов юридических и физических лиц, осуществляемых на добровольной основе.  

На сегодняшний день работодатели осуществляют перечисление взносов в Пен-
сионный фонд РФ (ПФР) с заработной платы работников. Тариф по страховым взносам 
в ПФР составляет 22%. 6% тарифа страховых взносов идет на финансирование фикси-
рованной выплаты, 16% является индивидуальным тарифом. По выбору гражданина 
взносы могут или полностью направляться на формирование пенсионных прав в стра-
ховой части пенсии, или 6% может направляться на формирование пенсионных накоп-
лений, а 10% – на формирование пенсионных прав в страховой части пенсии [1].  

С 2015 г. лимит для взносов в ПФР по тарифу 22% составляет 711 000 рублей. 
Сверх данной величины работодатель уплачивает 10%.  
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Рис. 1. Система пенсионного обеспечения в РФ 
 

В Российской Федерации устанавливаются три вида страховых пенсий: по ста-
рости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. 

Условиями возникновения права на страховую пенсию по старости является 
достижение возраста: для мужчин – 60 лет, для женщин – 55 лет, наличие страхово-
го стажа не менее 15 лет, наличие пенсионного коэффициента – не менее 30. 

По новым правилам расчет пенсии производится с 1 января 2015 г. Размер 
страховой пенсии будет зависеть от индивидуального пенсионного коэффициента, 
который определяется трудовым стажем, размером уплаченных страховых взносов 
и возрастом выхода на пенсию [2].  

Главной величиной в пенсионной формуле является пенсионный капитал, 
представляющий собой сумму индивидуальных пенсионных баллов (коэффициен-
тов), определяемых за каждый год трудовой (см. рис. 2). 

Пенсионные коэффициенты (баллы) зависят от различных факторов: 
1. За каждый трудовой год. Каждый трудовой год гражданина оценивается та-

ким параметром, как годовой индивидуальный пенсионный коэффициент (балл). 
Значение показателя зависит от уровня заработной платы гражданина. У граждани-
на, отказавшегося от формирования пенсионных накоплений, пенсионный балл бу-
дет выше.  

2. За нестраховые периоды. Гражданин получит баллы не только за страховой 
стаж, но и за нестраховые периоды:  

 1,8 балла будут начисляться за один год военной службы, один год отпуска 
по уходу за первым ребенком, один год ухода за инвалидом 1-й группы, ребен-
ком-инвалидом, один год ухода за гражданином, достигшим 80 лет; 

 
Рис. 2. Пенсионная формула 
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 3,6 балла будут начисляться за один год отпуска по уходу за вторым ребенком; 

 5,4 балла будут начисляться за один год отпуска по уходу за третьим и чет-
вертым ребенком. 

3. За каждый год более позднего обращения за назначением пенсии гражда-
нам будут начисляться дополнительные баллы. Также увеличится фиксированная 
выплата на 36%, а страховая пенсия на 45%, если гражданин обратится за назначе-
нием пенсии через пять лет после возникновения права на страховую пенсию. 

Все годовые баллы суммируются, включая баллы за нестраховые периоды. 
Право на страховую пенсию возникает в том случае, если есть минимальная сумма 
баллов, установленная с 1 января 2015 г. в размере 6,6. В 2025 г. минимальная сум-
ма баллов составит 30.  

Стоимость балла определяется законодательством. 
К страховой пенсии прибавляется фиксированная сумма, устанавливаемая гос-

ударством.  
Если гражданин сделает выбор в пользу накопительной пенсии, она также бу-

дет сформирована. 
Годовой индивидуальный пенсионный коэффициент (количество баллов за год) 

имеет ограничение. Его максимальное значение зависит от выбора формирования 
пенсии: с учетом накопительной пенсии или без нее.  

Максимальное значение пенсионного коэффициента для граждан, у которых в 
соответствующем году пенсионные накопления не формируются, в 2015 г. составит 
7,39; для граждан, формирующих пенсионные накопления, – 4,62.  

Размер пенсии, как отмечалось выше, зависит от вида пенсии, выбранного ра-
ботником: страховая пенсия или накопительная пенсия. На размер страховой пенсии 
по старости влияют: стаж работника, размер заработной платы и возраст выхода на 
пенсию [3].  

Страховая пенсия по старости рассчитывается по формуле: Страховая пенсия 
по старости = Фиксированная выплата + Сумма набранных пенсионных баллов * 
Стоимость пенсионного балла. 

Условиями возникновения права на страховую пенсию по старости является 
достижение возраста: для мужчин – 60 лет, для женщин – 55 лет. Право на получе-
ние страховой пенсии по старости имеет гражданин, стаж деятельности которого на 
момент назначения пенсии составляет не менее 15 лет, и сумма накопленных пен-
сионных баллов составит не менее 30.  

Активно продвигается идея увеличения пенсионного возраста в РФ. Во многих 
европейских странах, а также в странах СНГ пенсионный возраст превышает рос-
сийский на 3–5 лет как минимум. В Японии пенсионный возраст и для мужчин, и для 
женщин составляет 65 лет. Однако пенсионный возраст необходимо сопоставлять с 
показателем средней продолжительности жизни населения, который в России ниже, 
чем в других странах. В Японии средняя продолжительность жизни составляет 
82 года, а Россия находится в рейтинге стран по этому показателю на 113-м месте 
при средней продолжительности жизни населения 69,8 лет. 

На фиксированную выплату гражданин не может оказывать влияние. Выплата 
устанавливается законодательством. Так, на 1 февраля 2015 г. минимальный раз-
мер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости составил 4384 рубля, 
средний размер фиксированной выплаты составил 5104 руб. На размер фиксиро-
ванной выплаты влияют: возраст гражданина, наличие иждивенцев, место работы 
(районы Крайнего Севера) и др. 
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Основной составляющей при определении страховой пенсии является пенси-
онный капитал, представляющий собой сумму индивидуальных пенсионных баллов 
(коэффициентов), определяемых за каждый год трудовой деятельности (рис. 3). 

 
Рис. 3. Факторы, формирующие пенсионные баллы 

 

Для начисления пенсии стаж работника должен составлять 15 лет. Стаж работ-
ника должен быть подтвержден заработком [4]. Для начисления баллов размер за-
работной платы работника должен быть не менее 2 минимальных размеров оплаты 
труда, который на 1 января 2015 г. составляет 5965 рублей, т. е. двойной размер ра-
вен 11930. Граждане, получающие заработок в меньшем размере, смогут набрать 
необходимых 30 баллов только за 30 лет трудового стажа, а не 15. Если гражданин 
получает зарплату в конверте, он имеет право на получение не трудовой, а соци-
альной пенсии, которая будет выплачиваться не при достижении пенсионного воз-
раста, а только через 5 лет после указанного срока, что составляет для мужчин до-
стижение возраста 65 лет и для женщин – 60 лет [5].  

Количество баллов, которое может быть начислено в зависимости от заработка 
работника, представлено в таблице. 
 

Количество пенсионных баллов в зависимости от заработка работника 
 

Размер заработка, руб. Количество пенсионных баллов за год 

5 965 1,01 

10 000 1,69 

20 000 3,38 

30 000 5,06 

40 000 6,75 

44 000 и более 7,39 
 

Максимальное значение пенсионного коэффициента для граждан, выбравших 
страховую пенсию в 2015 г., составит 7,39 [6].  

Также на сумму набранных пенсионных баллов влияет: 

 Нестраховой период: военная служба, отпуск по уходу за ребенком, за граж-
данином, достигшим 80 лет. 

 Период более позднего обращения за назначением пенсии.  
Все годовые баллы суммируются, включая баллы за нестраховые периоды.  
Годовой индивидуальный пенсионный коэффициент (количество баллов за год) 

имеет ограничение. Его максимальное значение зависит от выбора формирования 
пенсии: с учетом накопительной пенсии или без нее [7].  

Информацию о накопленных страховых баллах гражданин может получить в 
Пенсионном фонде РФ на основании выписки из индивидуального лицевого счета 
(СНИЛС) [8]. Информация предоставляется через личное обращение гражданина в 
территориальный орган ПФР, через Портал государственных услуг, а также через 
почтовое отправление на основании письменного заявления гражданина в ПФР. 
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