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Аннотация. В статье представлен анализ исполнения базовых индикаторов 
концепции инновационного развития Нижегородской области до 2020 г. Выяв-
лены проблемы, и предложены необходимые направления развития, где особое 
значение приобретает развитие инновационного человеческого капитала, со-
здание эффективной инфраструктуры поддержки инновационной деятельно-
сти, что позволит укрепить инновационный потенциал организаций Нижегород-
ского региона. 
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Для обеспечения лидирующих позиций экономики России необходимо иннова-
ционное развитие: повышение конкурентоспособности на международных и межреги-
ональных рынках и модернизация всей национальной экономики. Традиционно Рос-
сия лидировала по основным направлениям развития науки и техники, что позволяло 
говорить о высоком уровне инновационного потенциала страны. В последние десяти-
летия лидирующие позиции в этой сфере упущены, а современное состояние эконо-
мики характеризуется отставанием по многим научно-техническим позициям. 

Положительной тенденцией является то, что проблема роста инновационного 
развития промышленности стала актуальной на уровне государства.  

Принятая Стратегия развития науки и инноваций до 2020 г. позволила повысить 
инновационную активность хозяйствующих субъектов, в том числе и на региональном 
уровне, однако до сих пор существуют проблемы в построении региональных иннова-
ционных систем, обеспечивающих эффективное функционирование основных участ-
ников инновационного процесса, остаются малоизученными аспекты влияния органов 
исполнительной власти на рост регионального инновационного потенциала, отсут-
ствует комплексная система подготовки инновационных кадров, что, безусловно, тор-
мозит инновационное развитие промышленности регионов [1]. 

Нижегородская область – один из самых больших субъектов РФ в европейской 
части Российской Федерации. Из представленных в таблице данных видно, что об-
ласть занимает высокие позиции среди прочих регионов России, в том числе по объ-
ему генерируемого ВВП [2]. 

Проведем анализ исполнения базовых целевых индикаторов инновационного 
развития промышленности Нижегородской по данным Концепции инновационного 
развития Нижегородской области до 2020 г. от 31 июля 2013 г. № 504 [3] (см. рис. 1). 
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Характеристика Нижегородской области 
 

Данные на 1 января 2014 г. Значение 
Место 

по России 

Площадь территории, тыс. кв. км 77 40 

ВРП всего, млн руб. 646 677 13 

ВРП на душу населения, руб. 254 631 37 

Население, тыс. человек 3 282 11 

 в т. ч. городское, тыс. чел. 2 599 10 

 в т. ч. сельское, тыс. чел. 683 16 

 младше трудоспособного возраста, чел. (по адм. центру) 100 723 23 

 старше трудоспособного возраста, чел. (по адм. центру) 195 301 9 

Ожидаемая продолжительность жизни, число лет 75,8 44 

Муниципальные образования, количество 421 18 

 муниципальные районы, количество 44 3 

 городские округа, количество 8 20 

 городские поселения, количество 66 3 

 сельские поселения, количество 303 23 

Плотность населения территории, чел. на кв. км 43 23 

 
Рис. 1. Целевые индикаторы реализации Концепции [4] 

 

Важным статистическим показателем развития инноваций на предприятиях яв-
ляются внутренние затраты на научные исследования и разработки, выполненные 
собственными силами отчитывающейся организации в течение отчетного года. С по-
мощью этого показателя можно получить оценку затрат на научные исследования и 
разработки в регионе, отрасли. Состав внутренних затрат на исследования и разра-
ботки состоит из таких издержек, как оплата труда работников, выполняющих научные 
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исследования и разработки, затраты на приобретение нового оборудования и пр. Ди-
намику внутренних затрат на исследования и разработки в ВРП Нижегородской обла-
сти отражает рис. 2. 

 

Рис. 2. Динамика внутренних затрат на исследования и разработки в ВРП Нижегородской области 
 

Внутренние затраты на научные исследования и разработки в процентах к ВРП 
в 2012 г. составили 5,29%, что превысило среднероссийский уровень более чем в 
3 раза (1-е место в рейтинге регионов за указанный период) [5]. Рост затрат мог быть 
вызван активной реализацией программ финансовых субъектов малого инновацион-
ного предпринимательства в Нижегородской области, финансируемых как за счет фе-
дерального, так и за счет областного бюджетов. Так, в 2013 г. на мероприятия финан-
совой поддержки направлено более 320 млн рублей, в том числе около 260 млн из 
федерального бюджета [6]. 

Одним из ключевых показателей эффективности инновационного развития пред-
приятий региона является объем отгруженной инновационной продукции предприяти-
ями Нижегородской области (подробнее см. рис. 3). 

 

Рис. 3. Динамика объема отгруженной инновационной продукции предприятиями  
Нижегородской области 
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Как видно из приведенных данных, объем отгруженной инновационной продук-
ции предприятиями области имеет стабильный рост, но целевые индикаторы концеп-
ции существенно превышают фактическое значение за указанный период. Без-
условно, кризисные явления 2014 г. стали одним из ключевых факторов отклонения 
траектории фактических показателей от базовых [7, 8]. 

Число молодых исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности ис-
следований – следующий фактор, отражающий инновационное развитие организаций 
региона. На рис. 4 представлена динамика удельного веса исследователей в возрасте 
до 39 лет в общей численности исследований Нижегородской области. 

 

Рис. 4. Динамика удельного веса исследователей в возрасте до 39 лет  
в общей численности исследований 

 

Очевидно, что необходимо пересматривать важность данного показателя как ба-
зового индикатора инновационного потенциала региона. Все больше стран перестают 
оценивать возраст как фактор эффективности. 

Более информативными могли бы быть показатель человеческого потенциала 
(подробнее см. [9]) или же оценка инновационной готовности персонала [10]. 

Проведенный анализ показывает, что инновационное развитие предприятий еще 
далеко от насыщения, а следовательно, можно говорить о резервах укрепления инно-
вационного потенциала нижегородских организаций и развития инновационной дея-
тельности в регионе. 

Среди приоритетных направлений можно выделить следующие: 
1. Стимулирование развития человеческого потенциала региона, в том числе 

за счет развития кадрового потенциала в сфере науки, образования, технологий и ин-
новаций [11].  

2. Стимулирование подъема инновационной активности научных, научно-тех-
нических и промышленных организаций Нижегородской области путем стимулирова-
ния процесса трансфера технологий в регионе. 

3. Создание эффективной инфраструктуры поддержки инновационной дея-
тельности в Нижегородской области путем развития бизнес-инкубаторов при вузах и 
создания отраслевых бизнес-инкубаторов. 
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4. Стимулирование роста числа малых и средних инновационных предприятий об-
ласти путем региональной и федеральной государственной поддержки таких субъектов. 

Эти изменения должны носить системный характер и в конечном итоге должны 
обеспечить: 

 устойчивое развитие экономики Нижегородской области; 

 высокий уровень экономической безопасности; 

 конкурентоспособность региона как внутри страны, так и за её пределами; 

 повышение качества жизни населения.  
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