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Вспоминая детство, каждый из нас часто воспроизводит события, связанные 
с жизнью в школьные годы. Добрая память осталась о том педагоге, с которым 
связаны радостные минуты общения, который помогал в решении личностных 
проблем, в выборе жизненного пути, был интересной личностью. 

Воспитание – это не набор каких-либо действий и операций, которым педагога 
можно обучить и, совершая которые он гарантированно достигает успеха, а 
деятельность, которую педагог должен выстраивать сам, определяя ее цели, 
насыщая ценностями, подбирая методы и средства, сообразуя с имеющимися 
условиями, рефлексируя процесс этой деятельности. 

Деятельность современного классного руководителя является важнейшим 
звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом 
реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она 
современными задачами, которые ставят перед учебным заведением мировое 
сообщество, государство, родители, - максимальное развитие каждого ребенка, 
сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для 
нормального духовного, умственного, физического совершенства. Классный 
руководитель прогнозирует, анализирует, организует, сотрудничает, контролирует 
повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Современный 
классный руководитель в своей деятельности применяет не только известные 
формы воспитательной работы, но и включает в свою практику новые формы 
работы с ученическим коллективом. Формы работы определяются исходя из 
педагогической ситуации. Количество форм бесконечно: беседы, дискуссии, игры, 
состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно- полезный и творческий 
труд. Каким же должен быть современный классный руководитель? Какова его роль 
в современном воспитательном процессе? 

Настоящий классный руководитель, владеющий технологией своей 
деятельности, – это мудрый воспитатель, который умеет видеть в каждом своем 
воспитаннике личность неповторимую, уникальную, который глубоко изучает 
каждого учащегося на основе педагогической диагностики, гармонизирует 
отношения с ним, способствует формированию детского коллектива, базируясь на 
личностно ориентированном подходе. Мы все родом из детства. Вспоминая 
детство, каждый взрослый человек часто воспроизводит события, связанные с его 
жизнью в школьные годы. Добрая память остается о том педагоге, с которым были 
радостные минуты общения, который помогал в решении проблем, в выборе 
жизненного пути, был интересной личностью. Чаще всего - это классный 
руководитель. Он действительно ближе всех стоит к ребенку в педагогическом 
коллективе школы. Какой же ребенок не мечтает оказаться на месте взрослого. 
Ведь иногда так хочется пофантазировать, представить себя на месте учителя или 
даже строгого директора. В мечтах ребенок чувствует себя взрослым. С его точки 
зрения он умеет все: правильно учить, интересно рассказывать, помогать кому-то 
в трудной ситуации, ругать за плохие оценки и за плохо выученные уроки, 
советовать, заботиться и заступаться за слабого. 


