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Охрана труда в современном мире имеет огромное значение в связи с интенсив-
ным развитием производственной сферы и появлением новых видов деятельности. 
Соблюдение ее принципов позволяет решить целый ряд задач, среди которых: 

 гарантированная защита сотрудников предприятия от вредных и опасных 
факторов, влияющих на их здоровье или здоровье их потомства; 

 снижение расходов на обеспечение производственного процесса; 

 исключение серьезных экономических убытков из-за потери рабочего времени; 

 исключение претензий и финансовых санкций контролирующих органов, при-
званных следить за соблюдением требований трудового законодательства; 

 повышение производительности и качества труда персонала [1]. 
К сожалению, необходимо констатировать тот факт, что во времена «застойного 

периода» новейшей истории развития нашего государства на многих отечественных 
предприятиях охране труда уделялось недостаточно внимания. В советскую эпоху к 
этому вопросу относились достаточно формально. Во времена бурного и слабо управ-
ляемого становления рыночных отношений, в период пресловутой «горбачевской пе-
рестройки» главной своей целью руководители предприятий считали достижение мак-
симальной прибыли в короткие сроки, при этом грубо пренебрегали правилами со-
блюдения элементарных норм техники безопасности или в лучшем случае отодвигали 
их далеко на задний план. 

Однако и в настоящее время многие руководители сохранили ранее усвоенные 
консервативные принципы управления предприятием, в которых охране труда отводи-
лась второстепенная роль. Правда, в подавляющем большинстве нынешнее поколение 
управленцев понимает всю важность правильного подхода к организации охраны труда 
на предприятии, сделав своим лозунгом в работе слова «Охрана труда – залог успеха 
предприятия!». 

Так в чем же заключается роль охраны труда на предприятии? 
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Прежде всего, в том, что самой высокой ценностью всегда является человек, его 
жизнь и здоровье. Ни размер заработной платы, ни уровень рентабельности предпри-
ятия, ни ценность производимого продукта не могут служить основанием для прене-
брежения правилами безопасности и оправданием существующих угроз жизни или 
здоровью работников. Кроме того, в данном случае речь также идет о ценности кон-
кретного человека как сотрудника с присущими ему знаниями, навыками и опытом. 

Во-вторых, правильно организованная работа по обеспечению безопасности 
труда повышает дисциплинированность работников, что, в свою очередь, ведет к по-
вышению производительности труда, снижению количества несчастных случаев, по-
ломок оборудования и иных нештатных ситуаций, то есть повышает в конечном итоге 
эффективность производства. 

В-третьих, охрана труда подразумевает не только обеспечение безопасности ра-
ботников во время исполнения ими служебных обязанностей. На самом деле сюда 
также относятся самые разные мероприятия: например, профилактика профессио-
нальных заболеваний, организация полноценного отдыха и питания работников во 
время рабочих перерывов, обеспечение их необходимой спецодеждой и гигиениче-
скими средствами и даже выполнение социальных льгот и гарантий. Правильный под-
ход к организации охраны труда на предприятии, грамотное использование различ-
ных нематериальных способов стимулирования работников дают последним необхо-
димое чувство надежности, стабильности и заинтересованности руководства в своих 
сотрудниках. Таким образом, благодаря налаженной охране труда снижается теку-
честь кадров, что тоже благотворно влияет на стабильность всего предприятия. 

Несомненно, есть и другие, менее заметные формы влияния охраны труда на 
эффективность работы предприятия. Однако даже названных трех причин достаточно 
для понимания особой важности поддержания охраны труда на должном уровне. 

Охрана труда сегодня, как никогда, актуальна. Трудно представить себе успеш-
ное предприятие на рынке, руководство которого халатно относилось бы к вопросам 
охраны труда. Как известно, несчастные случаи на производстве выбивают из колеи, 
часто надолго парализуют работу предприятия, не только создавая нервозную обста-
новку в коллективе, но и принося существенные финансовые потери. Опыт крупней-
ших мировых компаний показывает, что охрану труда высшие руководители считают 
одним из главных приоритетов. Так, из десятков показателей деятельности предпри-
ятия охрану труда и здоровья своих работников они ставят на второе место, сразу 
после квалификации и компетентности персонала. Вопросы охраны труда в США, 
например, играют довольно важную роль с давних времен [2]. Правовой основой дей-
ствующей государственной системы охраны труда в этой стране является закон о без-
опасности труда на производстве, принятый в 1970 г. Этим законом было учреждено 
федеральное агентство Управления безопасности труда на производстве, которое 
стало основным исполнительным органом, обеспечивающим выполнение законов на 
всей территории США. В каждом штате были приняты свои законы и созданы испол-
нительные органы в сфере безопасности труда. УБТП и соответствующие департа-
менты труда штатов выпускают различные предписания, связанные с ограничениями 
по использованию опасных материалов, требованиями к вентиляции производствен-
ных помещений, водоснабжению, хранению производственных отходов и т. п. В стра-
нах Европейского союза, например в Испании, инспекция труда входит в состав Ми-
нистерства труда и социальной защиты [3]. Ее генеральный директор несет ответ-
ственность перед заместителем министра за управление, планирование и организа-
цию работы инспекции. Несмотря на то что кандидаты на пост генерального дирек-
тора инспекции первоначально предлагаются министром труда, окончательные 
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назначения должны одобряться кабинетом министров. Страховые организации, обес-
печивающие компенсационные выплаты в случае производственных травм или забо-
леваний, занимают важное место в системе охраны труда страны. В соответствии с 
законом работодатели, а также рабочие и служащие должны вносить взносы в Наци-
ональный институт социальной защиты, который обеспечивает льготы, такие как пен-
сия по старости, а также выплаты по болезни и нетрудоспособности. Кроме того, в 
Испании существуют различные страховые агентства. Они собирают страховые 
взносы от своих компаний-членов и затем возмещают средства работодателям на вы-
плату зарплаты рабочим и служащим в период отсутствия их на работе по причине 
производственных несчастных случаев или заболеваний, а также тем рабочим и слу-
жащим, которые имеют любую степень инвалидности, полученную в результате 
несчастного случая или заболевания. По сути дела, это страховые агентства, уполно-
моченные Министерством труда и социальной защиты, работающие на неприбыльной 
основе. Значительные изменения в трудовой жизни, применение компьютерной тех-
нологии, вступление Финляндии в Европейский союз привели к преобразованиям в 
законодательстве, в работе органов охраны труда и в организации контроля над охра-
ной труда [4]. В совершенствовании охраны труда важную роль играют и стороны кол-
лективных договоров, заключившие несколько значительных общегосударственных 
договоров об улучшении охраны труда. Одновременно совершенствовались меры со-
действия охране труда непосредственно на производстве. 

Актуальность вопросов охраны труда в России еще выше, чем на Западе, и объ-
ясняется это тем, что более 80% основных фондов российских предприятий давно 
выработали свой ресурс [5]. Естественно, что работа на изношенном оборудовании 
влечет за собой повышенную аварийность, сопровождающуюся несчастными случа-
ями различной степени тяжести. В связи с этим возрастает роль вопросов охраны 
труда как одной из первоочередных задач развития предприятия. Рост значимости 
безопасности жизни и здоровья трудящихся на предприятии приведет к развитию сле-
дующих процессов на предприятии: 

 комфортные и безопасные условия труда как один из основных факторов, 
влияющих на производительность и безопасность труда, здоровье работников; 

 эффективность мероприятий по улучшению условий и повышению безопас-
ности труда, что является экономическим выражением социального значения охраны 
труда, как источник финансирования охраны труда и повышения эффективности про-
изводства является важнейшим элементом конкурентоспособности предприятия; 

 социальное значение охраны труда заключается в содействии росту эффек-
тивности общественного производства путем непрерывного совершенствования и 
улучшения условий труда, повышения его безопасности, снижения производствен-
ного травматизма и заболеваемости; 

 рост производительности труда в результате увеличения фонда рабочего 
времени за счет сокращения внутрисменных простоев путем предупреждения преж-
девременного утомления, снижения числа микротравм, уменьшения целодневных по-
терь рабочего времени по причинам временной нетрудоспособности из-за травма-
тизма, профессиональной и общей заболеваемости. 

Также немаловажную роль в повышении производительности труда и росте зна-
чимости вопросов охраны труда в коллективе играют психологические средства повы-
шения безопасности труда, которые объединяют в себе факторы, определяющие пси-
хологический климат в производственном коллективе, обеспечение психологической 
совместимости его членов, профессионального подбора кадров, подготовки и обуче-
ния безопасным методам труда рабочих, расстановки и эффективного использования 
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трудовых ресурсов, их взаимоотношения в процессе производства. Этические сред-
ства повышения безопасности труда отражают взаимоотношения между участниками 
трудового процесса, членами коллектива. Характер и проявление таких отношений – 
важнейшие аспекты охраны труда. Взаимоотношения работников в процессе труда 
могут быть соответствующие, не соответствующие, а иногда и противоречащие прин-
ципам организации производства. Формирование в трудовом коллективе правильных 
межличностных отношений на основе правил внутреннего трудового распорядка, пра-
вил, норм и инструкций по охране труда является одной из основных обязанностей 
инженерно-технических работников — руководителей коллективов. Умение руководи-
теля грамотно и правильно строить отношения в подчиненном коллективе – это своего 
рода искусство, от которого в конечном итоге будет значительно зависеть и результат 
деятельности всего предприятия, его авторитет на рынке и, естественно, конкуренто-
способность. При этом особая роль в этой деятельности должна отводиться органи-
зации работы по обеспечению безопасных условий труда для сотрудников предприя-
тия, то есть охране труда.  

Решение этих задач дает руководителю определенную степень защищенности и 
уверенности в том, что завтра его предприятие не остановит инспектор, а прокурату-
рой не будет возбуждено уголовное дело по фактам нарушений Федерального закона 
от 17 июля 1999 года № 181-ФЗ «Об основах труда в Российской Федерации» или 
положений Трудового кодекса Российской Федерации. Также решение вопросов 
охраны труда дает уверенность персоналу, коллективу предприятия в том, что он ра-
ботает в комфортных условиях, где выполнены все требования безопасности, и что в 
случае чего (например, несчастного случая) работник и его семья будут защищены 
путем компенсационных выплат. Таким образом, значение роли охраны труда на про-
изводстве очевидна, и пренебрежение этими вопросами явно ведет к негативным по-
следствиям. На сегодняшний день в государстве поднимается вопрос о культуре 
охраны труда, которая является одним из главных элементов управления предприя-
тием. Хотелось бы, чтобы и для российских руководителей это стало нормой, чтобы 
работа по охране труда не выполнялась формально, чтобы финансирование этих ра-
бот не осуществлялось по остаточному принципу. К сожалению, нередки попытки со-
крытия несчастных случаев на производстве в угоду «хорошей» статистике. А поэтому 
изучение и решение проблем, связанных с обеспечением здоровых и безопасных 
условий, в которых протекает труд человека, – одна из наиболее важных задач в раз-
работке новых технологий и систем производства. Изучение и выявление возможных 
причин производственных несчастных случаев, профессиональных заболеваний, ава-
рий, взрывов, пожаров и разработка мероприятий и требований, направленных на 
устранение этих причин, позволяют создать безопасные и благоприятные условия для 
труда человека. Социальное значение охраны труда проявляется во влиянии на из-
менение трех основных показателей, характеризующих уровень развития обществен-
ного производства: сохранение трудовых ресурсов и повышение профессиональной 
активности работающих за счет улучшения состояния здоровья, увеличения средней 
продолжительности жизни, что сопровождается увеличением трудового стажа; повы-
шение профессионального уровня вследствие роста квалификации и мастерства в 
связи с увеличением трудового стажа; возможность использования остаточной трудо-
вой активности, опыта и профессиональных знаний пенсионеров на доступных для 
них работах. Увеличивается совокупный национальный продукт за счет улучшения 
указанных выше показателей. Повышается производительность труда, а следова-
тельно, и экономические результаты деятельности предприятия за счет создания ком-
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фортных условий для трудовой деятельности, например, путем обеспечения опти-
мальных параметров микроклимата, освещения и световой среды, учета психофизио-
логических и эргономических особенностей труда, формирования оптимальных режи-
мов труда и отдыха, проведения лечебно-профилактических мероприятий. Увеличи-
вается фонд рабочего времени за счет сокращения времени неявки на работу из-за 
травм и заболеваний. Следует обратить внимание на то, что условия труда суще-
ственно влияют не только на профессиональную заболеваемость, но и на возникно-
вение и длительность общих заболеваний. Происходит экономия расходов на льготы 
и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда. Такие льготы и компен-
сации, как сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск, связаны со значи-
тельными трудовыми потерями и сопровождаются выплатами больших денежных 
сумм за фактически не отработанное время. Такие разновидности льгот и компенса-
ций, как повышенные тарифные ставки, льготные пенсии, лечебно-профилактическое 
питание, бесплатная выдача молока, также требуют больших денежных средств. Со-
здание условий, соответствующих допустимым нормативным требованиям, позво-
ляет частично или полностью сократить эти расходы. 

Вопросы безопасности и охраны труда, а также здоровья работников являются 
очень важными и актуальными для любого предприятия в России. Охрана труда – это 
важнейший элемент социальной политики современного государства. Без соблюде-
ния законов по охране труда, а также без модернизации мер по обеспечению безопас-
ных условий труда на предприятиях невозможно эффективное развитие промышлен-
ности. Борьба за рост культуры охраны труда – верный путь к обеспечению безопас-
ности жизни и здоровья трудящихся. В странах Европейского союза сейчас поднима-
ется вопрос о культуре охраны труда, которая является одним из главных элементов 
управления предприятием. 

Законодательство России об охране труда основывается на Конституции РФ и 
состоит из упомянутого Закона об основах охраны труда, других федеральных зако-
нов и иных нормативных правовых актов РФ, а также законов и иных нормативных 
правовых актов субъектов Федерации. В соответствии с Законом об основах охраны 
труда и в целях введения единых государственных нормативных требований в сфере 
охраны труда Правительство РФ приняло Постановление от 23 мая 2000 г. «О норма-
тивных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования 
охраны труда». В данном документе констатируется, что в России сложилась система 
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требова-
ния охраны труда. В указанную систему входят: межотраслевые и отраслевые пра-
вила и типовые инструкции по охране труда; строительные и санитарные нормы и 
правила; инструкции и правила безопасности; правила безопасной эксплуатации; 
своды правил по проектированию и строительству; гигиенические нормативы и госу-
дарственные стандарты безопасности труда. Включенные в перечисленные доку-
менты требования должны соблюдаться федеральными органами исполнительной 
власти, организациями всех форм собственности при проектировании, строительстве 
и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и оборудования, раз-
работке технологических процессов, организации производства и труда. Тем же по-
становлением Правительства РФ утвержден перечень видов правовых актов, содер-
жащих государственные нормативные требования охраны труда в нашей стране. К 
таким актам относятся: межотраслевые правила по охране труда; межотраслевые ти-
повые инструкции по охране труда; отраслевые правила по охране труда; типовые 
инструкции по охране труда; государственные стандарты системы стандартов без-
опасности труда; строительные нормы и правила; своды правил по проектированию и 
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строительству; государственные санитарно-эпидемиологические правила и норма-
тивы; гигиенические нормативы; санитарные правила и нормы; санитарные нормы. 
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