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Аннотация. В статье рассматривается проблема подмены терминов. Подробно 
проанализированы значения понятий «предприятие», «организация», «учрежде-
ние», «фирма», «компания». Выявлены четкие границы, функции и цели деятельно-
сти данных хозяйственных единиц. На основе анализа всех понятий было выяснено, 
какие термины действительно равнозначны и синонимичны, а какие не имеют 
между собой ничего общего.  
Ключевые слова: предприятие, организация, учреждение, фирма, компания. 
Раздел: (04) экономика. 

 

В повседневной жизни, подразумевая какой-либо хозяйствующий субъект в 
форме юридического лица, мы часто называем его предприятием, организацией, 
учреждением, фирмой или, наконец, компанией. И редко задумываемся о сущности 
данных понятий. Равнозначны ли они по содержанию, по смысловой нагрузке или раз-
личны? В данной статье предлагается раскрыть проблему подмены терминов и их 
содержания. Попробуем детально рассмотреть каждый из терминов, выявить общие 
или отличительные черты, функции и их характеристики.  

Прежде чем рассматривать вопрос о сходстве и различии данных понятий, опре-
делим значение и понятие каждого из них.  

Приведенные термины отнюдь не новы, но широко применяемы и трактуемы раз-
личными авторами. Взять, к примеру, термин «организация». Он имеет двойной 
смысл: процесс и хозяйствующий субъект. Здесь смысл процесса не рассматрива-
ется, а рассмотрению подвергается только значение данного слова.  

Например, организация – это: 

 некая система, связывающая источник ресурсов с внешней средой [1]; 

 группа физических или юридических лиц, решающих свои проблемы с помощью 
правовых, экономических, материальных или иных условий, чтобы достигнуть цели [2]; 

 объединение групп людей друг с другом для достижения одной цели [3]; 

 предприятие, фирма, учреждение, ведомство и иные трудовые формирования [4]; 

 система взаимоотношений, прав, обязанностей, целей, ролей, видов дея-
тельности, которые имеют место в процессе совместного труда [5]; 

 сознательно координируемое социальное образование, которое функциони-
рует на постоянной основе для достижения общих целей [6]. 

Нетрудно заметить, что организация является процессом, сочетающим труд, выпол-
няемый группами или отдельными людьми, наделёнными определёнными качествами.  

Зарубежные авторы выдвигают более конкретные определения, а отечествен-
ные стараются их переформулировать.  
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Одним из ключевых факторов всех определений является достижение цели. Она 
считается объединяющим фактором руководящей деятельности, которая аккумули-
рует необходимые ресурсы для того, чтобы получить результаты в длительный пе-
риод [7]. Таким образом, термин «организация» имеет различные трактовки: «объеди-
нение людей…», «группа… лиц», а также «предприятие», по мнению Ю. Н. Лапыгина. 
Это говорит о том, что организация имеет более широкие границы применения и 
имеет довольно сложную структуру.  

Предприятие – это:  

 организация коммерческого характера, которая владеет статусом юридиче-
ского лица в коммерческих целях: торговля товарами, оказание услуг и выполнение 
работы, также производство продукции [8]; 

 факторы производства, связанные единым технологическим процессом и 
расположенные в одном месте [9]; 

 основной тип коллективных хозяйствующих субъектов [10]; 

 самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в соответствии с действу-
ющим законодательством для производства продукции, выполнения работ и оказания 
услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли [11]. 

Как отмечалось выше, по мнению Ю. Н. Лапыгина, термин «предприятие» является 
более узким и входит в термин «организация». Таким образом, предприятие – это хозяй-
ствующий субъект, имеющий право юридического лица, который производит и сбывает 
товар. Отличительной чертой предприятий является их нацеленность именно на произ-
водство продукции, выполнение работ, оказание услуг. Все эти характеристики удовле-
творяют общественные потребности, к тому же способствуют получению прибыли.  

Выделяют следующие типы предприятий: 

 По виду хозяйственной деятельности: производственные, научно-производ-
ственные, строительные, транспортные, сельскохозяйственные, торговые и др. 

 По формам собственности: государственные, муниципальные, частные, ко-
торые находятся в собственности общественных организаций, смешанные. 

 По размеру предприятия: малые, средние, крупные. 

 По принадлежности капитала: национальные, иностранные, смешанные. 

 По степени ответственности: с полной ответственностью, с ограниченной от-
ветственностью. 

 По организационно-правовым формам: акционерное общество, общество с 
ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, пол-
ное товарищество, товарищество на вере, унитарное предприятие и др. 

Как нам уже известно, переход к рыночной экономике повлек за собой коренные из-
менения в хозяйствующих формах, отношениях между собственниками, работодателями 
и наемными работниками. Предприятие создает новые рабочие места и своевременно вы-
плачивает заработную плату. Очень важным является то, что, выплачивая налоги, оно 
участвует в реализации государственных программ, развитии экономики страны в целом.  

Это дает нам возможность утверждать, что в условиях рыночных отношений 
предприятие является самоорганизующимся и самовоспроизводящимся соци-
ально-производственным организмом, автономным центром производственных, хо-
зяйственных и социальных решений. 

Учреждение – это:   

 организация гражданского законодательства, созданная для реализации 
управленческих, социально-культурных и других некоммерческих функций [12]; 

 организация, занимающаяся какой-либо деятельностью или отраслью работы [13]; 
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 это организация, создаваемая для осуществления управленческих, соци-
ально-культурных или иных функций некоммерческого характера (школа, больница, 
орган управления и т. д.) [14, 15].  

В зависимости от собственника выделяют: 

 государственные учреждения – учредителями являются различные государ-
ственные органы; 

 муниципальные учреждения – учредителями являются различные муници-
пальные образования; 

 частные учреждения – учредителями являются физические или юридические лица. 
Таким образом, рассмотренные трактовки термина «учреждение» взаимосвя-

заны, точнее, переформулированы, а подразумевают они одно – орган государствен-
ного управления, который реализует хозяйственную, социально-культурную деятель-
ность в области науки, культуры, образования, здравоохранения и т. д.  

Учреждения подразделяются на два типа: 
Государственные – все учреждения, которые находятся в федеральной или реги-

ональной собственности и финансируются из федерального и региональных бюджетов. 
Муниципальные – те учреждения, собственниками которых являются муници-

пальные образования и которые финансируются из местных бюджетов. 
Следует особо отметить, что учреждение – единственный вид некоммерческой 

организации, который не является собственником своего имущества (т. е. имущество 
передаётся в оперативное управление). Следовательно, собственник ограничивается 
в возможностях распоряжения имуществом учреждения.  

Фирма – это: 

 название предприятия, под которым оно может выступать самостоятельным 
хозяйствующим субъектом [16]; 

 формы организации предпринимательской деятельности [17];  

 самостоятельный экономический субъект, занимающийся коммерческой и 
производственной деятельностью и обладающий обособленным имуществом [18]. 

Действия фирмы на рынке, ее результаты зависят не только от размеров фирмы 
(количества ресурсов, затрачиваемых на производство), но и от того, кто в фирме от-
вечает за принятие решений, выбирает первостепенные цели и несет ответствен-
ность за функционирование всех систем.  

В связи с этим все предприятия в рыночной экономике можно разделить: 

 на частные коммерческие предприятия;  

 частные некоммерческие предприятия;  

 государственные предприятия;  

 смешанные (частно-государственные) предприятия. 
На практике фирма создаётся для минимизирования согласованных расходов 

владельцев факторов производства, для уменьшения контрактов со всеми другими 
владельцами путём передачи согласованных функций одной фирмы. Следовательно, 
фирма становится не только институциональной, но и организационной и информа-
ционной единицей. Отсюда вытекает, что фирма – это согласованная форма защиты 
и связи предприятия, которая участвует в формировании цены его продукта. Итак, 
можно сказать, что фирма – это фирменное наименование коммерческой организа-
ции, под которым она осуществляет свою предпринимательскую деятельность. 

Компания – это:  

 группа физических или юридических лиц, объединённых для проведения сов-
местной экономической деятельности [19]; 
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 предприятие, которое имеет разную форму деловой организации работы, де-
ятельности [20]; 

 объединение предпринимателей, образующееся на базе паевого капитала, 
а также являющееся юридическим лицом [21]; 

 – объединение юридических или физических лиц для проведения совмест-
ной экономической (производственной, торговой, посреднической, финансовой, стра-
ховой) деятельности [22]. 

Таким образом, компания – это торговое или промышленное предприятие, тор-
гово-промышленное объединение предпринимателей для совместной экономической 
деятельности. Понятие «компания», в отличие от всех вышерассмотренных, является 
наиболее широким и объемным по содержанию, так как компания – сложная структур-
ная организация, включающая в себя определенное количество элементов.  

Наиболее чаще в качестве компаний выступают товарищества, хозяйственные 
общества, фирмы, корпорации, т. е. предприятия, которые могут иметь разные орга-
низационно-правовые формы. К тому же компания может функционировать на прин-
ципах корпорации, партнерства и др. Партнерство – один из видов деловой организа-
ции на основе договора между двумя и более лицами, несущими полную личную от-
ветственность за долги компании. 

Для выявления основных особенностей и различий между понятиями «предприятие», 
«организация», «учреждение», «фирма», «компания», составлена таблица (см. ниже).  

В критериях оценки «Размерность по видам деятельности» подразумевается вы-
полнение определённого вида деятельности или разных видов деятельности. Крите-
рий «Создано физическим/юридическим лицом» демонстрирует способ возникнове-
ния предприятий, организаций, учреждений, фирм и компаний. «Физическое лицо» – 
это человек, субъект гражданского права. «Юридическое лицо» – это организация, 
имеющая обособленное имущество и отвечающая им по своим обязательствам. «Ко-
личество целей» отражает число целей, преследуемых данными хозяйствующими 
субъектами. Критерий «Коммерческий, некоммерческий характер» определяет, на ка-
кой основе действуют хозяйствующие субъекты. Коммерческими считаются те юриди-
ческие лица, которые имеют основную цель – извлечение прибыли. А некоммерческий 
характер присущ тем хозяйствующим субъектам, которые не ставят главной целью 
извлечение прибыли и ее распределение. «Интегративность понятия» – здесь подра-
зумевается широта понятий, сращивание, взаимопроникновение или, по-другому, 
объединение их в одно целое. Критерий «Количество собственников» показывает 
число собственников того или иного хозяйствующего субъекта, а показатель их рас-
положения на земной поверхности отражен в критерии «Географическое положение». 

 
Критерии оценки Предприятие Организация Учреждение Фирма Компания 

Размерность по видам  
деятельности 

–  – –  

Создано физическим/ 
юридическим лицом 

  – –  

Количество юридических лиц 1 ∞ – 1 ∞ 

Количество целей ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 

Коммерческий характер   – +  

Некоммерческий характер – –  – – 

Интегративность понятия –  –  – 

Количество собственников  ∞ ∞ – 1 ∞ 

Географическое местоположение  1 ∞ 1 ∞ ∞ 
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Сравнительная таблица наглядно демонстрирует отсутствие абсолютного сход-
ства рассматриваемых хозяйствующих субъектов. Все термины так или иначе отли-
чаются друг от друга. Например, предприятие является организационно обособлен-
ным хозяйствующим субъектом, который создан выполнять определённый вид дея-
тельности промышленного характера, а компания и организация, в свою очередь, мо-
гут объединить в себя несколько предприятий с разными видами деятельности, так 
же как и фирма может включать в свой состав однородные или смешанные предпри-
ятия; следовательно, понятие «предприятие» более узкое по сравнению со всеми вы-
шеперечисленными. Яркое отличие учреждений – то, что их деятельность является 
некоммерческой, то есть не связана с извлечением прибыли. Противоположную цель 
имеют предприятия – их деятельность всегда преследует цель получения прибыли, 
это означает, что они являются коммерческими. Таким образом, предприятия и учре-
ждения отличаются по цели.  

Что касается термина «организация», то оно имеет более общее и широкое по-
нятие. Может служить синонимом для предприятий, учреждений, фирм и компаний, 
так как зачастую может представлять их совокупность. 

Единственный показатель, по которому все эти термины абсолютно схожи, – это 
критерий «количество целей». Все вышеперечисленные хозяйствующие субъекты 
преследуют не одно, а множество целей. И для каждого из них они разные.  

Проведённый анализ показал, что даже среди представителей экономической 
науки нет чёткой трактовки понятий «предприятия», «организация», «учреждение», 
«фирма», «компания».  

Статья носит теоретический, фундаментальный характер. Актуальность связана 
с необходимостью формирования понятийного аппарата, выявлением точных значе-
ний и уместности их употребления в тех или иных случаях. 

Анализ показывает, что данные термины имеют ряд сходств и различий. Если 
даже по своему устройству, иерархической структуре предприятия, компании и 
фирмы формально принадлежат к классу организаций, то по остальным особо важ-
ным признакам они существенно отличаются. Таким образом, мы не можем утвер-
ждать, что все вместе они несут одинаковую смысловую нагрузку. 
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