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Аннотация. Статья рассматривает содержание непрерывного образования. В 
статье подчеркивается роль и место программ дополнительного профессио-
нального образования в системе непрерывного образования и делается акцент на 
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Непрерывное образование сегодня является императивом времени и одним из 
его важнейших инструментов становится система дополнительного профессиональ-
ного образования (ДПО). Именно система ДПО позволяет максимально гибко и эф-
фективно удовлетворять образовательные потребности слушателей, при этом одной 
из особенностей программа является способность расширять образовательные по-
требности слушателей. Расширение образовательных потребностей создает потен-
циал для дальнейшего профессионального и личностного развития, повышая уро-
вень субъектности слушателей, таким образом, включая их в систему непрерывного 
образования. 

Говоря о непрерывном образовании, необходимо понимать его содержание. 
Так, Меморандум непрерывного образования Европейского Союза определяет 
три вида образовательной деятельности [6]: 

 формальное образование, завершающееся выдачей общепризнанного 
диплома или аттестата; 

 неформальное образование, обычно не сопровождающееся выдачей до-
кумента, происходящее в образовательных учреждениях или общественных органи-
зациях, клубах и кружках, а также во время индивидуальных занятий с репетитором 
или тренером; 

 информальное/внеформальное (И. А. Колесникова, С. И. Змеев) образо-
вание, т. е. индивидуальная познавательная деятельность, сопровождающая по-
вседневную жизнь и не обязательно носящая целенаправленный характер. 

До недавнего времени при определении политики в области образования учи-
тывалось лишь формальное образование, а остальным двум категориям не уделя-
лось достаточного внимания.  

Термин “lifelong learning" (образование длиною в жизнь) выделяет временной 
фактор непрерывного образования. Недавно появился термин «lifewide learning» 
(образование шириною в жизнь), который подчеркивает не только длительность и 
непрерывность процесса обучения, но и разнообразие его форм – формальное, не-
формальное и информальное.  
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В целом система непрерывного образования характеризуется такими вектора-

ми, как: 
 вертикальная интеграция – интеграция через преемственность формальных 

ступеней образования 
 горизонтальная интеграция – образование, получаемое в формальных 

структурах, соотносится и совмещается с образованием, получаемым неформально, 
дополнительно.  

Необходимо констатировать, что в процессе становление системы непрерывного 
образования происходит пересмотр и изменения существующих уровней образования 
и создание новых компонентов, моделей и подсистем непрерывного образования. 

Одним из актуальных и значимых концептов системы образования является си-
стема дополнительного образования, которая рассматривается с точки зрения общего 
и профессионального образования. В. Н. Введенский [1] отмечает, что дополнитель-
ное образование существует в четырех уровнях: региональном, муниципальном, на 
уровне образовательного учреждения и на личностном уровне. По мнению. В. Н. Вве-
денского личностному уровня образования зачастую не уделяется достаточно внима-
ния, хотя самообразование и субъектная позиция человека учащегося играют боль-
шую роль в программах дополнительного профессионального образования.  

Согласно «Закону об образовании РФ» [7] программ дополнительного профес-
сионального образования могут реализовываться одновременно с программами 
профессионального образования или последовательно. Повышение профессио-
нальной квалификации, несомненно, может рассматриваться как одна из форм не-
прерывного образования.  

Исследования в области непрерывного образования проводятся С. Г. Верш-
ловским, Б. С. Гершунским, И. А. Колесниковой, Ю. Н. Кулюткиным, В. Г. Онушкиным, 
Н. В. Турченко. В. Г. Онушкин и Ю. Н. Кулюткин предлагают следующее определение 
непрерывного образования: «непрерывное образование – это реально функциони-
рующая система государственных и общественных учреждений, обеспечивающих 
возможность общеобразовательной и профессиональной подготовки человека с 
учетом общественных потребностей и личных его запросов. В этом смысле вся си-
стема и ее звенья выступают как объект организации и управления. Рассматривае-
мый феномен предстает и как важнейший социально-педагогический принцип, отра-
жающий современные общественные тенденции построения образования как це-
лостной системы, направленной на развитие личности и составляющей условие со-
циального прогресса [4]. 

И. А. Колесникова выделяет два основных научных направления в разработке 
проблематики непрерывного образования: 

1. Проектирование и создание непосредственно системы непрерывного обра-
зования, которая отвечает современным требованиям, выполняет необходимые 
функции и обладает такими характеристиками, как системность, целостность и це-
ленаправленность, преемственность, вариативность и многоуровневость [2]. При 
этом непрерывное образование следует представлять не как сугубо формальное 
объединение разнотипных учебных заведений в единую систему, а как вариативную 
систему предоставления образовательных услуг, которая дает возможность челове-
ку реализовать и расширить собственные образовательные потребности в различ-
ные периоды жизни. Необходимо подчеркнуть социальную значимость образова-
тельных программ, спроектированных и созданных «с учетом принципов непрерыв-
ности и интеграции, в силу того, что они способствуют: (а) естественному сокраще-
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нию сроков обучения и затрат на подготовку специалистов; (б) систематизации зна-
ний на каждом последующем образовательном уровне; (в) усвоению глубоких зна-
ний благодаря модульности образовательных программ; (г) преемственности знаний 
в силу последовательности всех уровней образования» [3]. 

2. Непрерывное образование как собственно процесс освоения опыта челове-
ком, находящимся в этой системе. Исследования в этом направлении могут затраги-
вать такие феномены, как возрастные и психологические особенности восприятия, 
познания, мотивации; субъектность и ее развитие. И. А. Колесникова отмечает необ-
ходимость выявления, описания и изучения темпоральных характеристик «человека 
учащегося». Под данным термином понимается способность учащихся актуализиро-
вать свои способности, варьировать учебно-познавательную интенцию, развивать и 
регулировать свою субъектность [2].  

В. Н. Введенский считает, что непрерывное образование можно рассматривать 
с позиций личности, образовательного процесса и с позиций структуры самого обра-
зования, выделяя в структуре общее, профессиональное и дополнительное образо-
вание. 

Таким образом, можно заключить, что непрерывное образование может рас-
сматриваться как концепция, существующая на различных уровнях: на уровне миро-
вого сообщества, на государственном уровне, на уровне профессионального обра-
зовательного учреждения, на уровне личности. Данное положение может подтвер-
дить позиция Международной комиссии ЮНЕСКО по развитию образования, которая 
считает, что непрерывность образования – это не столько отдельная система обра-
зования, сколько принципы, на которых должна базироваться вся система образова-
ния и которая предоставляет развитие всех её составляющих частей. Таким обра-
зом, дополнительное профессиональное образование становится интегральной ча-
стью системы образования, обеспечивая принцип непрерывности образования на 
протяжении всей профессиональной жизни. 

Важно отметить, что согласно позиции ЮНЕСКО, цель непрерывного образова-
ния не в том, чтобы человека учить всю жизнь, а в том, чтобы он научился учиться 
самостоятельно в течение всей жизни. 

Как видно из содержания непрерывного образования, оно напрямую соотносит-
ся с программами ДПО. Таким образом, можно заключить, что поиск новых способов 
организации образовательной деятельности взрослых является актуальной пробле-
мой, которая нуждается в дальнейших исследованиях. 
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