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Аннотация. В статье рассматривается проблема реализации целостного под-
хода при организации учебно-воспитательного процесса в вузе культуры при под-
готовке студентов направления подготовки «Социально-культурная деятель-
ность»; раскрываются вопросы, связанные с целостностью педагогического про-
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Вопрос реализации целостного подхода в системе профессионального образо-
вания постоянно вызывает дискуссии среди учёных-педагогов. Особое внимание в 
рамках рассмотрения целостного подхода уделяется проблеме формирования миро-
воззрения и его составляющих таких как взаимодействие интеллектуального, эмоци-
онального и волевого компонентов в целостной структуре личности (А. И. Липкина, 
Н. А. Менчинская, Т. К. Мухина, Г. М. Шакирова). 

Целостный подход в педагогике возник в противовес функциональному, при кото-
ром любая часть педагогического процесса исследуется безотносительно к тем изме-
нениям, которые проистекают одновременно в целом педагогическом процессе и в кон-
кретной личности. В функциональном подходе изучение педагогического процесса не 
учитывает его целостность, как системы с определенной структурой, в которой каждый 
компонент выполняет конкретную функцию в решении обозначенных задач, а движение 
каждого элемента связано с закономерностями движения целого [10]. 

В психологии целостный подход (англ. holistic approach) рассматривается как со-
вокупность принципов изучения психики, сознания и поведения как целостных фено-
менов [6].  

Психологическая точка зрения по поводу целостного подхода может быть пред-
ставлены следующими идеями: 

1) решение вопроса о природе изучаемой реальности (мир внутренних пережи-
ваний, поведение, сознание в целом, деятельность и т. п.) и степень целостности ре-
альности как системы с позиции суммативности (целое равно сумме своих частей как 
рассматривалось в ассоциативной психологии), с позиции организованности (свой-
ства отдельной части, при включении в целое меняют их – так раскрывалось 
гештальт-качество в Австрийской школе) и с позиции органического (части не могут 
существовать вне целого – психологическое поле, гештальт в гештальт-психологии); 
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2) выделение «целостных» единиц анализа, наиболее соответствующих целям 
пояснения свойств целого (например, молекулярный подход к объяснению свойств 
воды более адекватен, чем атомарный); 

3) выявление целостнообразующих факторов, т. е. оснований целого на кон-
кретной стадии его развития (законы «психологического поля» в гештальт-психологии, 
эмоции и «структуры» в Лейпцигской школе, «ведущая деятельность» в концепции 
Д. Б. Эльконина и др.); 

4) законы развития целого. 
Сложность и многоаспектность объектов и явлений педагогического процесса 

определяет важность реализации последовательного и компетентного применения 
целостного подхода как одного из основных методологических регулятивов учебной 
деятельности. Специфика целостного подхода поясняет важность этого процесса в 
системе теоретических методов педагогического процесса. 

Рассматривая педагогический процесс как целостное явление B. C. Ильин отме-
чает, что цели в нем реализуются только в том случае, когда функции соответствуют 
целям формирования личности; когда в нем достаточно полно моделируется деятель-
ность человека; когда все компоненты, образующие педагогический процесс, объеди-
нены в единое целое на основе цельности их функций, целей и методов; если авто-
номность каждого из них не нарушает единства всех процессов и компонентов; если 
динамика воспитательной системы в целом разворачивается от младшего к старшему 
школьному возрасту в соответствии с потребностями личности [4]. 

В отличие от других, применяемых в педагогической практике подходов, целост-
ный подход имеет объект, адекватный предмету самой педагогики как науки, а именно 
целостный процесс формирования личности [4, с. 13]. 

Формирование целостной личности в целостном образовательном процессе, – 
это результат влияния всех компонентов процесса обучения и воспитания и их связей 
в единое целостное явление. Подготовка студентов в любом вузе реализует эту цель, 
но, необходимо отметить, что каждый вуз имеет свои специфические особенности. В 
вузе культуры, где осуществляется подготовка по направлению Социально-культур-
ная деятельность важным при реализации целостного подхода является такое поня-
тие как культура личности, формируемая в течение жизни и влияющая на человека с 
учётом различных факторов. Необходимо подчеркнуть, что культурное развитие че-
ловека – это многофакторный социально-педагогический процесс [8]. 

Теоретические характеристики целостности нельзя получить путем анализа де-
ятельности педагогов, обучающихся и всего коллектива учебного заведения как ком-
понентов целостности. Важно учесть, что взаимодействие педагогов, коллектива и 
обучающихся создает целостный учебно-воспитательный процесс, однако не харак-
теризует его основные аспекты [3]. 

Как целостное явление понятие социально-культурной деятельности раскрыва-
ется с помощью ряда системных признаков (по В. Г. Афанасьеву): историчность; инте-
гративные качества; коммуникативные свойства; функциональные характеристики [2].  

Целостность социально-культурной деятельности определяется системой, взаи-
мосвязанных технологических направлений:  

1. Культурно-творческая деятельность. Ее целью является создание новых 
проектов и взаимоотношений в культуре и искусстве (спектакли, фестивали, выставки, 
праздники и т. п.). Такая деятельность реализуется социально-культурными учрежде-
ниями. 
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2. Культурно-воспитательная деятельность, которая важна для процесса ста-
новления личности, для формирования норм и правил поведения у человека, соци-
ального взаимодействия с другими людьми.  

3. Культурно-просветительная деятельность. Целью является передача людям 
интересующей их информации и знаний в области культуры и искусства. Эта деятель-
ность реализуется библиотеками, музеями, в ходе экскурсионных проектов и т. п. 

4. Культурно-образовательная деятельность в сфере досуга, цель которой си-
стематизированное, дополняющее основное образование в свободное время. Такая 
деятельность осуществляется внешкольными учреждениями с детьми, подростками 
и взрослыми. 

5. Рекреационная деятельность в социально-культурной деятельности. Ее 
цель – создать условия, предоставить возможности, оказать услуги для восстановле-
ния духовных и физических сил людей. 

6. Коммуникативная деятельность в сфере СКД. Цель коммуникативной дея-
тельности заключается в создании условий для удовлетворения естественных при-
родных потребностей человека через общение с другими людьми, через социальный 
контроль и социальную регламентацию общения в учреждениях культуры искусства и 
досуга. Коммуникативная культура формируется на специальных тренингах, в школах 
этикета, в процессе проведения массовых мероприятий, на которых формируется 
культура поведения и взаимодействия людей на основе социальных норм и правил.  

7. Управленческая деятельность в социально-культурной сфере связана с ор-
ганизацией управления учреждениями и организациями социокультурной сферы и с 
руководством посетителями этих учреждений, т. е. участниками социально-культур-
ных мероприятий.  

8. Коммерческая социально-культурная деятельность. Ее цель – предоставле-
ние культурных услуг, за которые учреждение получает прибыль. Коммерциализация 
социально-культурной сферы не создаёт условия для удовлетворения запросов, пре-
имущественно рекреационно-развлекательного свойства, на рынке культурных услуг. 

Перечисленные виды деятельности взаимодополняют друг друга и это опреде-
ляет целостность социально-культурной сферы. 

Направления социально-культурной деятельности позволяют сформировать не-
обходимые качества и характеристики личности. Для этого требуется специалист, ор-
ганизующий эту сферу нашей жизни.  

Значительный вклад в развитие профессиональной подготовки специалистов со-
циально-культурной сферы, совершенствование педагогического процесса внес вид-
ный российский ученый Ю. П. Азаров [1]. В своих работах он представляет и подчерки-
вает идею о том, что процесс воспитания может быть целостным, если он обеспечивает 
формирование целостной, всесторонне развитой, гармоничной личности, подготовлен-
ной к жизнедеятельности и труду, когда обучение и воспитание реализуются во взаи-
мосвязи, целостно, т. е. гарантирует осуществление единства всех подсистем учебно-
воспитательного процесса: организационно-педагогической (подсистема технологии), 
социально-психологической (подсистема отношений) и психолого-педагогической (под-
система культурно-личностных и профессиональных качеств специалиста). 

Современный период социокультурного развития России обозначил необходи-
мость обновления основных приоритетов в системе профессиональной подготовки 
специалистов социально-культурной сферы. К профессиональному образованию спе-
циалистов социально-культурной деятельности требования сейчас сильно возросли. 
Специалисту этой сферы необходимы высокий интеллектуальный потенциал, духов-
ная культура, хороший эстетический вкус, социальная активность, предприимчивость, 
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умение хорошо адаптироваться к постоянно меняющимся условиям. И в этом про-
цессе важную роль играет целостный подход. Профессиональная подготовка лично-
сти специалиста социально-культурной деятельности [9] связана с необходимостью 
становления его целостной личности. 

На протяжении своей истории учебные заведения культуры и искусств активно 
решали проблемы улучшения подготовки квалифицированных специалистов. Про-
фессиональная подготовка специалистов социально-культурной сферы является од-
новременно целостным и многоаспектным социально-культурным явлением, тесно 
связанным с процессами, происходящими в образовательной практике, и с логикой 
развития социальной жизни. 

При решении проблемы подготовки специалистов социально-культурной сферы 
важно в учебно-воспитательной деятельности, при формулировании целей, отборе со-
держания и соответствующих методов и средств обучения необходимо ориентиро-
ваться на целостные свойства процесса обучения, их влияние на развитие не только 
его отдельных компонентов и свойств личности, но и на целостность этой личности [5]. 

Преподаватель создает необходимые условия при передаче студенту системы 
знаний в сфере социально-культурной деятельности и предполагает, что у послед-
него возникла потребность в изменении, в необходимости перехода к новому состоя-
нию, самостоятельно выстраивая траекторию своего изменения. Целеполагание та-
кого образовательного процесса определяет вопрос содержательности информации, 
в рамках конкретной дисциплины учебного плана. Важно подчеркнуть значимость про-
блемы адаптации созданного содержания образования в области социально-культур-
ной деятельности к имеющейся социально-экономической ситуации в обществе [7]. 

В целостном учебно-воспитательном процессе необходимо учитывать, что про-
фессиональная подготовка специалистов социально-культурной сферы в широком 
смысле рассматривается не столько как воспитание профессионала, а как формиро-
вание целостной личности, обладающей специфическими знаниями, умениями и 
навыками, у которой основная цель – личностный рост, подкрепленный целями про-
фессионального саморазвития. 

Для социума предназначение российского специалиста социально-культурной 
сферы заключается в возрождении, сохранении, развитии культуры и национальных 
традиций, духовно-нравственного совершенствования общества. Все это обуславли-
вает важнейшее требование к человеку, творящему культуру, духовное самосовер-
шенствование личности. 

Для эффективной реализации в образовательном процессе целостного похода 
при подготовки специалиста социально-культурной деятельности особую значимость 
приобретают такие факторы как: формирование и корректировка уровня духовно-нрав-
ственного развития студента в процессе обучения; взаимосвязь духовного уровня раз-
вития обучающихся с индивидуальными профессионально-личностными потребно-
стями в контексте ценностно-смысловых установок обучающихся; личная включен-
ность студента в процесс духовно-нравственного воспитания и самовоспитания.  

Содержание изучаемых дисциплин учебного плана (философия, культурология, 
психология, народная художественная культура, история искусств) предполагает вос-
питание духовно-нравственных ценностей и определяется их значение в жизнедея-
тельности человека [7].  

В учебном плане направления социально-культурная деятельность, кроме раз-
личных видов практик, предусмотрено теоретическое и практическое обучение, орга-
низуются всевозможные формы занятий: выездные семинары в социально-культур-
ных учреждениях, мастер-классы, организуемые специалистами в области соци-
ально-культурной деятельности, методики кейс-стади, деловые игры, тренинги и т. д. 
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Так как социально-культурная сфера – это сложное, постоянно развивающееся инте-
гративное образование, находящееся в постоянной зависимости от других сфер жиз-
недеятельности социума, где внедрение и реализация инновационных технологий в 
социально-культурной сфере приобретает важное значение. В связи с этим, именно 
целостный поход обуславливает взаимодополняемость фундаментальности научного 
знания и практической деятельности студентов и определяет эффективность подго-
товки специалиста социально-культурной деятельности. 
 

Ссылки на источники 
1. Азаров Ю. П. Семейная педагогика. Серия «Мастера психологии». – СПб.: Изд-во «Питер», 2011. 

– 400 с.  
2. Бабич А. М., Егоров Е. В. Экономика и финансирование социально-культурной сферы. – Казань: 

Экономика, 1996. – 126 с. 
3. Грачев К. Ю. Особенности применения целостного подхода в педагогическом исследовании // 

Вестник Балтийского федерального университета им. И. Канта. Серия: Филология, педагогика, пси-
хология. – 2006. – № 11. 

4. Ильин В. С. Формирование личности школьника (целостный процесс). – М.: Педагогика, 1984. – 144 с.  
5. Коваленко Н. П. Интегративный подход к профессиональной подготовке студентов педагогиче-

ского колледжа (На материале образовательной области «Математика»): дис. ... канд. пед. наук: 
13.00.08. – Великий Новгород, 2004. – 188 c. 

6. Национальная психологическая энциклопедия. – URL: http://vocabulary.ru/ 
7. Ноздренко Е. А. Системный подход к процессу подготовки эффективного менеджера для соци-

ально-культурной сферы в сибирском федеральном университете // Современные проблемы 
науки и образования. – 2014. – Вып. № 3.  

8. Опарин Г. А. Педагогика социально-культурной деятельности в сфере досуга // Научно-методиче-
ский электронный журнал «Концепт». – 2016. – Т. 15. – С. 1076–1080. – URL: http://e-
koncept.ru/2016/96132.htl. 

9. Подлесных В. А. Творческое развитие специалистов социально-культурной деятельности в вузах 
культуры и искусств: дис. ... канд. пед. наук: 13.00.08. – М., 2012. – 242 с. 

10. Сластенин В. А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. Н. Педагогика: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. 
завед. / под ред. В. А. Сластенина. – М.: Академия, 2002. – 576 с. 

 
 

Vera Kurina,  
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, Department of Socio-cultural Technologies, Samara State Institute 
of Culture, Samara 
kurina06@mail.ru 
A holistic approach to the training of students socio-cultural activities 
Abstract. The article considers the problem of implementing a holistic approach in the organization of the 
educational process in the University culture for students in the areas of training Socio-cultural activities; de-
scribes issues related to the integrity of the pedagogical process and formation of the whole person of the 
student subject to the requirements of employers and society.  
Key words: professional education, holistic approach, the formation of the whole person, curriculum, socio-
cultural activities, learning efficiency. 

http://e-koncept.ru/2016/
http://e-koncept.ru/2016/


Курина В. А. Целостный подход в системе подготовки студентов к соци-
ально-культурной деятельности // Научно-методический электронный 
журнал «Концепт». – 2017. – № S6. – 0,4 п. л. – URL: http://e-kon-
cept.ru/2017/470076.htm.  

6 
 

 
Рекомендовано к публикации:   

Некрасовой Г. Н., доктором педагогических наук,  
членом редакционной коллегии журнала «Концепт»  

 

 
 

Поступила в редакцию 
Received 

22.03.17 
Получена положительная рецензия 
Received a positive review 

27.03.17 

Принята к публикации 
Accepted for publication 

27.03.17 
Опубликована 
Published 

29.03.17 

 

© Концепт, научно-методический электронный журнал, 2017 
© Курина В. А., 2017 

www.e-koncept.ru 

http://e-koncept.ru/2016/
http://e-koncept.ru/2016/

