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Прекаризация родительского труда: методические основы анализа 
 

Аннотация. Наблюдаемый феномен прекаризации родительского труда сказыва-
ется на уровне воспроизводства и качестве человеческого капитала – важнейшего 
ресурса современного общества. В статье рассматриваются методические ос-
новы анализа прекаризации родительского труда: приводится обоснование целе-
сообразности применения выделенных методических принципов, методов исследо-
вания, выстраивается логика разработки методики анализа признаков и уровня 
прекаризации родительского труда. 
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Воспроизводство человеческого капитала страны в необходимых объемах и ка-
честве – важная задача современного общества. Механизмом воспроизводства чело-
веческого капитала является родительский труд – значимый для общества, но прак-
тически неоплачиваемый в современной России. Мы считаем, что этот труд можно 
рассматривать как феномен прекаризированной занятости [1]. Последствия наблюда-
емой прекаризации родительского труда неизбежно сказываются на уровне воспроиз-
водства и качестве человеческого капитала. В связи с этим разработка методических 
основ анализа родительского труда как феномена прекаризированной занятости яв-
ляется на сегодня крайне актуальной. 

Идентификация и последующее изучение родительского труда как феномена 
прекаризированной занятости поднимают целый ряд методических проблем: разра-
ботка методических принципов исследования феномена прекаризации родительского 
труда, определение совокупности методов и приемов исследования, их возможностей 
и ограничений, разработка конкретной методики анализа уровня и признаков прека-
ризации родительского труда. 

Анализ существующего опыта разработки методики исследования прекаризации 
занятости показал, что при всей актуальности заявленной проблемы комплексный 
подход к ее изучению в научных кругах еще не выработан. Однако попытки всё же 
имеются. Методологический подход Н. В. Федоровой к исследованию прекаризации 
занятости [2] был учтен нами в процессе разработки методики изучения феномена 
прекаризации родительского труда. 

В качестве ключевых методических принципов оценки прекаризации родитель-
ского труда, на наш взгляд, целесообразно рассматривать следующие принципы (см. 
рисунок).  

Приведем обоснование применения выделенных принципов (см. табл. 1–4). 

                                                
 Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ (проект «Интеграция результатов роди-
тельского труда в пенсионную систему РФ», № 16-32-00020/17-ОГОН). 
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Методические принципы исследования прекаризации родительского труда (составлено автором) 
 

Таблица 1  
Методические принципы оценки прекаризации родительского труда 

 

Принцип Суть принципа 

Принцип возмож-
ности и необхо-
димости оценки 

 

Родительский и профессиональный труд имеют одни и те же признаки трудовой де-
ятельности [3]. Возможность оценки прекаризации профессионального труда свиде-
тельствует о потенциале изучения и оценки прекаризации родительского труда. 
Родительский труд решает важные задачи общества, поэтому изучение фено-
мена его прекаризации необходимо для стимулирования репродуктивных про-
цессов в российском обществе 

Морфологиче-
ский подход к 

оценке 

Связан с выявлением источников, форм прекаризации труда, раскрытием про-
явлений разных форм прекаризации в родительском труде (экономическая, 
профессиональная, социальная, экзистенциальная прекаризация) (см. табл. 2) 

Междисципли-
нарный подход 

 

Основан на различии в проявлениях признаков и последствий прекаризации, 
затрагивающих различные аспекты родительского труда: экономические, соци-
альные, психологические, правовые, медицинские 

Принцип эконо-
мического импе-

риализма 

Предполагает признание приоритетности экономических аспектов при анализе 
феномена прекаризации родительского труда. Макроэкономическая составля-
ющая прекаризации заключается в том, что родительский труд реализуется в 
процессе воспроизводства человеческого капитала; прекаризация затрагивает 
механизмы стимулирования трудовой активности, социально-трудовые отно-
шения, вопросы организации труда, и наоборот. Микроэкономическая сторона 
отражается в том, что родительский труд описывается через процессы и сред-
ства труда, трудовые функции; прекаризация этих аспектов ведет к общей пре-
каризации родительского труда, и наоборот 

Дифференциро-
ванный подход 

Нацелен на учет специфики прекаризации родительского труда, ее проявления 
в различных аспектах родительского труда: условия труда (см. табл. 3), виды и 
стороны трудового процесса, трудовые функции и субъекты труда, стадии ро-
дительского труда  

Принцип возможности и необходимости оценки прекаризации родительского труда

Морфологический подход к оценке прекаризации родительского труда

Междисциплинарный подход к исследованию прекаризации родительского труда

Принцип экономического империализма в анализе феномена прекаризации 
родительского труда

Дифференцированный подход в исследовании прекаризации родительского труда

Принцип сочетания объективных и субъективных условий прекаризации занятости, 
статистических и социологических методов в исследовании прекаризации 

родительского труда

Принцип многообразия используемых источников сбора информации для анализа 
прекаризации родительского труда
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Принцип Суть принципа 

Принцип сочета-
ния объективных 
и субъективных 
условий, стати-
стических и со-
циологических 

методов 

Признаки прекаризации родительского труда могут быть классифицированы по 
двум группам: объективные условия прекаризации родительского труда и субъ-
ективные условия прекаризации родительского труда (см. табл. 4). 
Использование как социологических, так и статистических методов анализа 
позволяет оценить разные аспекты феномена прекаризации 

Принцип много-
образия исполь-
зуемых источни-
ков сбора инфор-

мации 

Показатели, характеризующие прекаризацию родительского труда, могут со-
держаться в статистических отчетах, в результатах выборочных исследований, 
опросов, экспертных оценках  

 

Таблица 2  
Проявление форм прекаризации в родительском труде  

с использованием типологии форм прекаризации М. Ричери [4] 
 

Форма прекаризации Проявление форм прекаризации в родительском труде 

Экономическая  
прекаризация 

Трудности поиска и частота смены работы, атипичная и нерегулярная заня-
тость, неадекватность заработной платы, бедность  

Профессиональная 
прекаризация 

Трудности собственного карьерного развития, отсутствие собственного про-
фессионального роста субъекта родительского труда 

Социальная  
прекаризация 

Сложность самоидентификации в обществе, амбивалентность социальных 
ролей, отсутствие социальной мобильности  

Экзистенциональная 
прекаризация 

Утрата смысла жизни, способности сформулировать планы на будущее, рост 
сомнений в возможностях создать семью, стать родителем 

Источник: составлено автором. 

Таблица 3  
Характеристика родительского труда по условиям труда 

 

Условия родитель-
ского труда 

Характеристика условий родительского труда 

Экономические  Создают основу для материальных инвестиций родителей в человеческий 
капитал детей 

Социально-демогра-
фические  

Обеспечивают такой статус потенциальных субъектов родительского труда 
в обществе, при котором у них возникает желание включить в свою жизнен-
ную стратегию рождение и воспитание детей. Связаны с демографической 
структурой населения, задающей объективные возможности реализации ро-
дительского труда в тех или иных объемах 

Организационно-пра-
вовые  

Задают своего рода «формат», обеспечивают инфраструктуру для реализации 
функций родительского труда и возможности его правового регулирования 

Источник: составлено автором. 

Таблица 4  
Условия, формы и методы изучения прекаризации родительского труда 

 

Формы прекариза-
ции 

Признаки прекаризированной занятости в 
родительском труде 

Методы исследова-
ния прекаризации 

Объективные условия прекаризации 

Экономическая и 
профессиональная  

 

Отсутствие стабильной занятости Статистические  
методы Отсутствие гарантий и защищенности у субъектов 

труда 
Субъективные условия прекаризации 

Социальная и экзи-
стенциальная  

Отсутствие профессиональной самоидентифика-
ции у субъектов труда 

Социологические 
 методы 

Сужение (отсутствие) гражданских, политических 
и экономических прав субъектов труда 

Источник: составлено автором. 
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Чтобы определиться с методами исследования феномена прекаризации роди-
тельского труда, нам нужно знать, какие научные методы могут быть использованы 
для анализа феномена прекаризации занятости. Сводные итоги проведенного нами 
анализа представлены в табл. 5. 

Таблица 5  
Методы эмпирического анализа прекаризации занятости:  

российский опыт исследований 
 

Автор/авторы исследова-
ния 

Предмет исследования Метод исследования 

П. В. Бизюков [5] Неустойчивая занятость Экспертный опрос 

В. Н. Бобков, О. В. Вередюк, 
Е. А. Черных, У. Т. О. Алиев [6–9] 

Неустойчивая занятость. 
Прекариат в российском 

обществе 

Мониторинг населения 

В. Е. Гимпельсон, 
Р. И. Капелюшников [10–12]  

Неформальная (нестан-
дартная) занятость  

Мониторинг населения. 
Обследование населения. 

Официальные данные Росстата.  
Самооценки населения. 

Эконометрические методы 

И. А. Кулькова [13] Численность и состав пре-
кариата 

Официальные данные Росстата. 
Социологический опрос 

С. В. Лобова [14] Прекаризация занятости Официальные данные Росстата  

Е. В. Маслова [15] Нестандартная занятость 
Прекариат 

Экспертный опрос. 
Социологический опрос 

Т. А. Матвеева [16] Неустойчивость занятости. 
Удовлетворенность трудом. 

Трудовые доходы 

Социологический опрос. 
 Статистические методы анализа 

И. Л. Сизова [17] Прекаризация занятости Биографические интервью 

А. Э. Федорова [18] Социально-трудовые отно-
шения. 

Отношения занятости 

Социологический опрос  

А. Б. Федулова [19] Качество жизни семьи Официальные данные Росстата.  
Социологический опрос. 

Тестирование. 
Экспертная оценка 

О. И. Шкаратан, В. В. Карача-
ровский, Е. Н. Гасюкова [20] 

Прекариат Социологический опрос. 
Статистические методы анализа 

Источник: составлено автором. 
 

Видно, что при анализе прекаризации родительского труда следует использо-
вать как социологические, так и статистические методы. Объективные условия прека-
ризации измеряются с помощью статистических показателей, субъективная оценка 
этого феномена предполагает социологический опрос, тестирование, интервью, экс-
пертные суждения. 

Конечной целью нашего исследования является разработка методики анализа 
признаков и уровня прекаризации родительского труда. Опираясь на ключевые мето-
дические принципы оценки прекаризации родительского труда, рассмотренные выше, 
попробуем выстроить логику предстоящего анализа. 

Во-первых, взаимосвязь родительского и профессионального труда, одинако-
вость признаков трудовой деятельности позволяют нам предположить схожесть при-
знаков прекаризации в профессиональном и родительском труде: отсутствие стабиль-
ной занятости, отсутствие гарантий и защищенности, отсутствие профессиональной 

http://e-koncept.ru/2017/


  
Ильвес Э. В. Прекаризация родительского труда: методические основы ана-
лиза // Научно-методический электронный журнал «Концепт». – 2017. – № 
11 (ноябрь). – 0,4 п. л. – URL: http://e-koncept.ru/2017/174017.htm. 

 

5 
 

самоидентификации, сужение (отсутствие) гражданских, политических и экономиче-
ских прав субъектов труда [22] и форм ее проявления: экономическая, профессио-
нальная, социальная, экзистенциальная прекаризация [23]. 

Во-вторых, выделение объективных и субъективных условий прекаризации 
труда [24], признание приоритетности экономических аспектов в анализе феномена 
прекаризации родительского труда приводит к необходимости сосредоточить внима-
ние на двух связанных с этим признаках прекаризированной занятости: отсутствии 
стабильной занятости и отсутствии гарантий и защищенности у субъектов труда. 

В-третьих, в качестве индикаторов уровня прекаризации родительского труда по 
аналогии с прекаризацией профессионального труда можно рассматривать ключевые 
параметры состояния социально-трудовой сферы: уровень жизни населения, заня-
тость, безработицу (некоторые индикаторы проявления прекаризации родительского 
труда по условиям труда представлены в табл. 6). Косвенными показателями уровня 
прекаризации родительского труда могут выступать данные опросов населения, в ко-
торых замеряются самооценки уровня защищенности и гарантий, связанных с роди-
тельским трудом, и данные контент-анализа правовых документов [21]. Понимая, од-
нако, что источниками информации для проведения полноценного исследования 
должны выступать не только статистические данные, но и социологические методы 
анализа, следует, по нашему мнению, при выборе индикаторов проявления прекари-
зации родительского труда ограничиться данными официальной статистики, чтобы 
сконцентрировать внимание в первую очередь на экономических аспектах реализа-
ции родительского труда.  

Таблица 6  
Некоторые индикаторы проявления прекаризации родительского труда  

по условиям труда (по данным ФСГС) 
 

Условия 
родительского  

труда 

Признак  
прекаризации 

родительского труда 

Индикаторы проявления прекаризации  
родительского труда (данные ФСГС) 

Экономические  
условия 

Отсутствие стабильной 
занятости 

Динамика реальных доходов населения, % к 
предыдущему году 

Доля населения с денежными доходами ниже 
величины прожиточного минимума 

Удельный вес безработных, ищущих работу 12 
месяцев и более, % 

Социально-демо-
графические усло-

вия 

Отсутствие гарантий и за-
щищенности у субъектов 

труда 

Численность женщин фертильного возраста 

Коэффициент демографической нагрузки, на 
1000 чел. 

Коэффициент миграционного прироста на 
10 000 чел. 

Организационно-
правовые условия 

Отсутствие стабильной 
занятости 

Соотношение браков и разводов 

Отсутствие гарантий и за-
щищенности у субъектов 

труда 

Численность врачей всех специальностей, на 
10 000 тыс. чел. 

Число организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность по образовательным про-
граммам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми и численность воспитанников в них 

Источник: составлено автором. 
 

Учет специфики содержания и характера родительского труда, соотнесение его 
различных аспектов с известными признаками прекаризации, выявление индикаторов 
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ее проявления с использованием данных Федеральной службы государственной ста-
тистики могут позволить провести соответствующий анализ. Рассчитав индексы раз-
личных аспектов родительского труда и индексы прекаризации родительского труда с 
различных позиций, групповые индексы прекаризации родительского труда по усло-
виям труда, видам и сторонам трудового процесса, трудовым функциям, субъектам и 
стадиям родительского труда, мы сможем определить интегральный индекс и сделать 
выводы об уровне прекаризации родительского труда. 

Таким образом, теоретический анализ показывает, что исследование уровня 
прекаризации родительского труда необходимо и возможно. Полное представление о 
прекаризации родительского труда позволит разработать стратегию снижения ее 
уровня. В условиях негативных демографических прогнозов в России это особенно 
важно. Мы уверены, что преодоление прекаризации родительского труда является 
одним из важнейших механизмов, направленных на повышение эффективности вос-
производства человеческого капитала в современной России. 
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