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Аннотация. В статье раскрывается сущность методики коллективной творче-
ской деятельности и описываются особенности ее использования в работе клас-
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Анализ психолого-педагогической литературы позволил определить два основ-
ных составляющих компонента методики коллективной творческой деятельности в 
работе классного коллектива: «коллектив» и «творчество». 

По словарю Г. М. Коджаспировой и А. Ю. Коджаспирова [1] «Коллектив (от лат. 
collectivus – собирательный) – группа людей, взаимно влияющих друг на друга и свя-
занных между собой общностью социально обусловленных целей, интересов, по-
требностей, норм и правил поведения, совместно выполняемой деятельностью, 
общностью средств деятельности, единством воли, выражаемой руководством кол-
лектива, в силу этого достигающего более высокого уровня развития, чем простая 
группа».  

По философскому энциклопедическому словарю Л. Ф. Ильичева [2] «Творче-
ство – это деятельность, порождающая нечто качественно новое, никогда ранее не 
бывшее». Чтобы понять, почему так важна творческая составляющая, мы обрати-
лись к статье Л. И. Иванкиной [3]. Так автор утверждает, что современное состояние 
образования знаменует собой переход от школы памяти и воспроизводства знаний к 
школе понимания и генерации идей, где нет навязывания точек зрения, а есть твор-
ческий процесс. Следовательно, подобная система позволяет научить человека са-
мостоятельному мышлению, способности находить решение проблем, что, по мне-
нию автора, выступает началом процесса не обучения, а образования человека.  

Таким образом, творческий процесс является более действенным средством в 
обучении человека, так как способствует развитию самостоятельного мышления. 

Рассмотрим сущность методики коллективной творческой деятельности. Мето-
дика коллективной творческой деятельности предусматривает создание свободных 
групп, сотрудничество и сотворчество, коллективную работу, игровую деятельность 
и саморазвитие личности. Единицей методики коллективной творческой деятельно-
сти является коллективное творческое дело. Коллективное творческое дело – это 
совокупность разнообразных приемов и действий, выстроенных в определенной по-
следовательности [4]. 

Важнейшими функциями коллективного творческого дела являются социокуль-
турная, коммуникативная и развлекательная. 
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Социокультурная функция предполагает усвоение воспитанниками богатства 
культуры и моделей поведения, позволяющих человеку успешно функционировать в 
качестве члена какого-либо коллектива. 

Коммуникативная функция предполагает, что во время проведения дела воспи-
танник задействует все свои социальные связи с группой для достижения наилучше-
го результата. Очень важен происходящий при этом обмен информацией, способ-
ствующий повышению уровня эрудированности воспитанника, а также корректирую-
щий его морально–нравственные установки. 

Развлекательная функция – это основная функция коллективного творческого 
дела. Развлекая воспитанников, можно удовлетворить стремление индивида к ка-
ким–либо потребностям, опосредованно приобретенным индивидуальным опытом, 
пробудить интерес к чему-либо [5]. 

Коллективные творческие дела отличаются друг от друга по характеру постав-
ленной задачи, которая выступает на первый план: трудовая; общественно-поли-
тическая; познавательная; художественно-эстетическая; спортивно-оздоровитель-
ная; организаторская. 

Но в каждом коллективном творческом деле решается множество педагогиче-
ских задач, происходит развитие самостоятельности школьников, самоуправления, 
активного отношения к людям и к окружающему миру.  

Методика коллективной творческой деятельности позволяет воспитанникам 
самостоятельно решать спектр трудовых, общественно-политических, познаватель-
ных, художественно–эстетических, спортивно-оздоровительных и организаторских 
задач, необходимых для успешного личностного и коллективного роста. Не малова-
жен тот факт, что методика коллективной творческой деятельности предполагает 
именно коллективную работу с вытекающим обсуждением поставленного вопроса и 
творческим процессом по реализации возникшей идеи. Обсуждение имеет положи-
тельное воздействие, так как позволяет школьникам научиться аргументировать 
свое мнение, продвигать его среди сверстников, а также развивает умение прислу-
шиваться к мыслям других людей. Творческий процесс же развивает эстетическое 
восприятие мира, способствует обогащению личного художественного опыта каждо-
го воспитанника и подталкивает учащихся к сплочению их коллектива. 

В этом аспекте является важным рассмотрения вопроса использования мето-
дики коллективной творческой деятельности в воспитательной работе классного ру-
ководителя. 

Воспитательная работа – это специально организуемая педагогами деятель-
ность в учебное и внеучебное время по формированию у воспитанников определен-
ных качеств личности. 

Воспитательная работа включает в себя реализацию комплекса организацион-
ных и педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимально-
го развития личности ученика. Эта работа предполагает организацию совместной 
деятельности педагогов и учеников. 

В воспитательной работе следует выделить три группы функций. 
Первая группа связана с непосредственным воздействием педагога на ученика: 

изучение индивидуальных особенностей его развития, окружения, интересов; про-
граммирование воспитательных воздействий; реализация комплекса методов и 
форм индивидуальной работы с учеником; анализ эффективности воспитательных 
воздействий. 

Вторая группа функций связана с созданием воспитывающей среды: сплочение 
коллектива; формирование благоприятной эмоциональной атмосферы; включение 
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учащихся в разнообразные виды социальной деятельности, развитие детского само-
управления. 

Третья группа функций направлена на коррекцию влияния различных субъектов 
социальных отношений ребенка: социальная помощь семье; взаимодействие с педа-
гогическим коллективом; коррекция воздействия средств массовой коммуникации; 
нейтрализация негативных воздействий социума; взаимодействие с другими обра-
зовательными организациями. 

Рассмотрев сущность методики коллективной творческой деятельности и вос-
питательной работы классного руководителя, выделим особенности использовании 
методики коллективной творческой деятельности в воспитательной работе классно-
го руководителя: 

а) организация воспитательной работы, направленной на повышение качества 
знаний учеников; укрепление дисциплины в классном коллективе и сплочение воспи-
танников; 

б) осуществление дифференцированного подхода. Коллективы неоднородны, 
в них существуют положительные и негативные тенденции. Именно поэтому целесо-
образен индивидуальный подход к каждому школьнику, учет личностных особенно-
стей. Следует определять конкретные цели и задачи в воспитательной работе с 
каждым воспитанником; 

в) организация коллективных творческих дел с позиции обоснованной, спра-
ведливой, целесообразной требовательности и в сочетании с уважением личного 
достоинства каждого ученика. 
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