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Аннотация. Изменение дальнейшего поступательного развития общества связано с обеспечением темпов экономи-
ческого роста, приданием нашей экономике инновационного характера. Залогом успеха инновационной деятельно-
сти общества является динамичное развитие всех отраслей экономики, в том числе образования, и качественный про-
фессиональный рост квалифицированного кадрового потенциала.  Правительству РФ при разработке национального 
проекта в сфере образования поручено исходить из того, что в 2024 году необходимо обеспечить достижение следу-
ющих целей и целевых показателей: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 
вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. Главный аспект 
– воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 
народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Согласно намеченной стратегии 
необходимым условием траектории инновационного развития является обеспечение информационной среды про-
фессионального образования, становящейся основой динамичного экономического роста и социального развития об-
щества, фактором благополучия граждан и безопасности страны. Реформирование профессионального образования 
осуществляется посредством разработки нового поколения государственных образовательных стандартов и соответ-
ствующего учебно-методического обеспечения, а также расширения взаимодействия учебных заведений и работода-
телей, развития программ академической мобильности студентов, преподавателей, исследователей, административ-
ного персонала. Важным аспектом в исследуемой проблеме является обеспечение в процессе профессиональной 
подготовки необходимости активно включать обучающихся в проектную деятельность путем решения профессио-
нальных задач через проектную деятельность, которая не требует четкой привязанности к типу и структуре занятия, 
теме урока, учебному предмету. Проектные задачи имеют творческую составляющую в профессиональной деятель-
ности. Решая их, обучающиеся не ограничиваются рамками обычного учебного задания, они вольны придумывать, 
фантазировать. Основная цель проектных задач – вовлечение обучаемых в размышление о том, что неизвестно, 
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формирование у них разных способов сотрудничества. Главное условие – возможность переноса известных спо-
собов действий (знаний, умений) в новую для них практическую ситуацию, где итогом будет реальный создан-
ный продукт (текст, схема таблица и др.). Кроме этого в статье представлена технология профессионального обу-
чения для усовершенствования образовательного процесса подготовки специалистов среднего звена в техни-
куме и предлагается модель, направленная на формирование общекультурных и профессиональных компетен-
ций, основанная на выполнении ряда педагогических условий. Это, в свою очередь, актуализирует рассмотрение 
педагогических условий обучения в техникуме. Комплекс педагогических условий представляет собой совокуп-
ность связанных друг с другом компонентов, направленных на достижение главного результата – развитие про-
фессиональных знаний, умений и навыков обучаемых и повышение уровня общенаучной и профессиональной 
культуры. В результате проведенного исследования нами выявлены научно обоснованные педагогические и ме-
тодические рекомендации по применению бизнес-симулятора в профессиональном обучении в образователь-
ной среде техникума. Таким образом, имеются противоречия между стремлением педагогов и мастеров про-
фессиональных учебных заведений к формированию познавательной активности, творческих способностей обу-
чающихся в условиях профессионального обучения и отсутствием необходимого дидактического и методиче-
ского обеспечения образовательной среды. Это объясняет необходимость и целесообразность осуществления 
исследования, направленного на выявление современных методов обучения обучающихся по выполнению 
творческих проектов как одного из важнейших аспектов указанной проблемы. Статья будет интересна препода-
вателям, мастерам профессионального обучения, аспирантам, магистрантам, а также руководителям-практикам 
всех уровней профессионального образования.   
 

Ключевые слова: профессиональное обучение, проектная деятельность, бизнес-симулятор, модель обучения, 
компетентность, образовательная среда. 
 

 

Введение 
 

Реализация образовательных стандартов в подготовке рабочих кадров состоит в 
мультидисциплинарности, объединяющей управленческие, экономические, гумани-
тарные и технические науки, направленной на формирование компетентности вы-
пускника. Способность управлять современным производственным процессом свя-
зана с внедрением инновационных технологий в процесс профессиональной подго-
товки, что напрямую зависит от обновления компонентов педагогической системы, 
формирования субъектной позиции будущих специалистов и содержательного изме-
нения форм, методов, приемов, технологий, направленных на готовность ими эффек-
тивно решать профессиональные задачи в производственной сфере.  

Для реализации инновационных технологий профессионального обучения в 
техникуме необходимо построение образовательного процесса с использованием ва-
риативности траекторий профессионального образования (распределенной, инте-
грированной, модульной и т. д.). 

В фундаментальные основы образовательной технологии необходимо внедрять:  
 разработку интегративных модулей профессионально-педагогического обра-

зования; 
 реализацию новых алгоритмов технологизации образовательного процесса; 
 обеспечение дистанционной поддержки всех учебных дисциплин (в том 

числе для очной формы обучения); 
 интенсификацию применения в учебном процессе инновационных методик 

преподавания, например чтение интерактивных лекций (лекция-обсуждение, лек-
ция-презентация); 

  проведение групповых дискуссий; разработка групповых проектов; анализ де-
ловых ситуаций на основе исследования международных ситуаций (кейс-метода) и ими-
тационных моделей, проведение сюжетно-ролевых игр, тренингов с участием предста-
вителей реального сектора экономики, в том числе образовательных учреждений; 

 внедрение в учебный процесс вебинаров, телеконференций, компьютерных 
симуляторов, компьютерных тренажеров, компьютерных деловых игр и др.; 



Н. Г. Хмызова, Л. И. Губарева, А. А. Хмызова  

 

1016 
 

 обеспечение автоматизированной индивидуализации образовательных траекторий; 
 трансформацию традиционных аудиторий, предназначенных для лекций и 

практических занятий, в универсальные аудитории для всех видов учебной, научной 
и проектной деятельности студентов и преподавателей. 

Бизнес-симуляторы пользуются сегодня огромной популярностью, что неудиви-
тельно: этот недорогой, а иногда и бесплатный инструмент позволяет решить сразу 
множество важнейших задач при формировании, развитии бизнеса. Итак, симулятор 
бизнеса онлайн позволяет решать следующие задачи:  

1) проверить гипотезы «что, если...», то есть оценить, каким образом скажутся на 
бизнесе изменения качественных и/или количественных бизнес-процессов;  

2) определить время выполнения работы с ее начального этапа (постановка задачи) 
до получения результата с учетом времени ожидания, транспортировки и так далее;  

3) сформировать данные о степени эффективности бизнес-процессов. 
Понятно, что список задач, которые способны решить качественные бизнес-си-

муляторы, только вышепредставленным списком не ограничивается, но и этих пунк-
тов вполне достаточно для убеждения в том, что бизнес-симуляторы достойны того, 
чтобы обратить на них внимание, чтобы их воспринимали как мощнейший инстру-
мент обучения управленческим, экономическим навыкам. К тому же несложно найти 
подходящие деловые игры: бизнес-симуляторы другие подобные ресурсы готовы 
предложить своим посетителям широчайший список игр, среди которых каждый по-
требитель сможет найти вариант по душе. 

Можно остановить свой выбор на простейших флеш-играх, которые не отнимут 
много времени, но позволят выстроить в голове четкий сценарий того, как должен 
развиваться ваш бизнес. А можно обратить внимание на сложные технологические 
решения, благодаря которым не просто будет выработан эффективный сценарий ве-
дения бизнеса, но закреплены основные навыки, появятся много новых, ценных воз-
можностей по эффективному ведению, развитию собственного дела. 

 

Обзор отечественной и зарубежной литературы 
 

В исследованиях отечественных ученых представлены разработки многих важных 
аспектов теоретических подходов в системе профессионального образования и к разви-
тию профессионально значимых качеств у студента. Например, в работах Э. Ф. Зеера [1] 
исследованы закономерности профессионального становления личности, определены 
возрастные особенности субъектов профессионального образования, которые опреде-
ляют специфику выбора технологий обучения. Продуктивность каждого возрастного 
этапа развития личности позволяет координировать профессиональную мотивацию на 
трудовую деятельность и менять траекторию саморазвития личности.  

Среди многообразия трудов необходимо выделить работы, посвященные форми-
рованию модели управленческой компетенции в профессиональном образовании. Осо-
бое значение имеет организация педагогических условий, влияющих на его результа-
тивность: по мнению Е. М. Зарубиной [2], использование инновационных средств позво-
ляет проектировать образовательный процесс на основе использования деловой игры. 

Особенности формирования профессиональных компетенций, влияния моти-
вационной сферы на их развитие, развитие интеллектуальных способностей лично-
сти исследованы работах И. А. Зимней [3], Л. И. Анцыферовой [4], В. Д. Шадрикова 
[5] и др. Необходимость проектирования модели отечественной профессиональной 
школы, построенной на концепции личностно-деятельностного подхода в образова-
тельной деятельности.  
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Изучение современных аспектов внедрения педагогических технологий в про-
фессиональное образование представлено в трудах В. Д. Симоненко [6], В. А. Сласте-
нина [7], А. В. Хуторского [8] и многих других ученых, которые говорят об использо-
вании инноваций в образовании на основе создания современных методик и внедре-
ния инновационных технологий, включающих эвристическое и проблемное обуче-
ние на основе компетентностного, метапредметного и системно-деятельностного 
подходов в условиях новых стандартов профессионального образования. 

В системе профессионального образования России представлен широкий спектр тра-
диционных образовательных педагогических технологий и методов, которые применяются 
в учебном процессе, но для повышения качества подготовки кадров необходимы инновации, 
такие как внедрение и реализация электронной образовательной среды техникума.  

Непосредственный интерес в плане решения данного вопроса представляют ис-
следования по теории и методике профессионального образования: 

 − закономерности, принципы, формы и методы профессионального образова-
ния, вопросы профессиональной квалификации, компетенции и компетентности 
(С. Я. Батышев [9]); 

− сравнение классической и переживающей становление инновационной пара-
дигм российского образования, которые выявляют наиболее значимые противоречия 
между двумя образовательными моделями, которые мешают внедрению прогрессив-
ных новшеств, но они могут быть успешно разрешены с опорой на теорию и техно-
логии контекстного обучения (работы A. A. Вербицкого [10]);  

− предложенная методология проектной деятельности в профессиональном обра-
зовании, организованная для решения конкретных задач и направленная на использо-
вание проектной технологии в профессиональном обучении (A. M. Новиков [11] и др.);  

− вопросы изучения внедрения системного подхода к рассмотрению и исследова-
нию педагогических объектов в образовательной среде, а также необходимость система-
тизации полученных знаний, на основе которой предложено уровневое обучение (В. П. 
Беспалько [12]); в педагогической системе Н. В. Кузьминой [13] ее приводятся структур-
ные и функциональные компоненты, включающие цели, учебную информацию, сред-
ства педагогической коммуникации, педагогов и обучающихся, без которых невозможно 
построение образовательной среды; Э. Г. Юдин всесторонне анализирует понятие дея-
тельности и «как предельно широкую философскую категорию, и как концептуальное 
средство, применяемое во многих областях науки о человеке» [14]. 

Педагогическая система и разработка методического обеспечения компетент-
ностного подхода в общем и профессиональном образовании изучены в работах мно-
гих педагогов; в частности, В. И. Андреев [15] определяет, что знание и понимание 
законов творческого саморазвития человека для совершенствования, а тем более для 
гарантированного качества современного субъектно ориентированного высшего об-
разования просто нельзя недооценивать. В связи с этим необходимо учитывать раз-
личные варианты компетентностной модели специалиста, которая предложена в ра-
ботах Ю. Г. Татура [16] и др.  

Особое внимание в данном исследовании обращается на обучающие методики в 
профессиональном образовании с использованием инновационной технологии, позволя-
ющие адаптировать участников образовательного процесса к погружению в профессио-
нальную деятельность, например кейс-метод в процессе профессионального обучения (Е. 
С. Полат [17]). По мнению Л. В. Ятченко [18] и других ученых, создание инновационной 
среды и внедрение в учебный процесс информационных технологий позволяет не только 
повысить уровень обучения, но и развивать информационные компетентности, что, несо-
мненно, формирует интеллектуальный и творческий потенциал обучаемых. 
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Нами изучены теоретические положения, выдвинутые выдающимся американ-
ским исследователем, психологом и психотерапевтом Карлом Р. Роджерсом, основан-
ные на личностно-центрированной теории, в которой главным постулатом просле-
живается тенденция человека к самоактуализации. «Развитие всех своих способно-
стей с целью самосохранения и усиления организма – это врожденная тенденция ор-
ганизма», – пишет Роджерс [19].  

В работах Айзенка [20] анализируются подходы к созданию психологической мо-
дели личности, которая представляет выраженную взаимосвязь между различными 
чертами личности и позволяет построить иерархическую модель личности. 

Особый интерес для нас представляют работы Дж. Дьюи, который считал необ-
ходимым систематически включать в учебный процесс игровую деятельность. «Это 
свободная игра, упражнение всех сил, мыслей и физических движений ребенка, с во-
площением, в удовлетворяющей его форме, его собственных образов и интересов. В 
детском уме игра воображения начинается только под совместным влиянием внуше-
ний, воспоминаний и предвкушений, связанных с вещами, к которым он прикасается. 
Следовательно, материалы, использующиеся в игре, должны быть “реальны”, прямы 
и естественны, насколько это позволяют условия» [21].  

Основные направления построения концепции нашего исследования базиру-
ются на проблеме развития творческих способностей в профессиональной деятель-
ности, которые наиболее четко обозначены в работах М. Лайла Спенсера [22], 
Н. С. Лейтеса [23] и др. 

Несмотря на столь разносторонний подход к изучению исследуемой проблемы, 
особую актуальность определяет вопрос изучения новых форм построения учебного 
процесса при овладении и подготовке к профессиональной деятельности обучаю-
щихся. Все эти аспекты подтверждают растущий интерес к вопросам внедрения ин-
новационных технологий в образовательный процесс и качественного изменения 
подготовки молодых специалистов, их профессионального становления уже на 
старте их карьеры. 

 

Методологическая база исследования 
 

Для разработки технологии проектного метода в обучении мы основывались на 
фундаментальной разработке теоретической и методологической концепции про-
фессионального образования, определении основных положений, на которых стро-
ится структура профессиональной подготовки и которые рассматриваются в много-
численных исследованиях по педагогике, психологии и т. д.:  

– общие научные принципы познания, положения о его диалектической сущно-
сти, социально-культурный детерминизм развития психических процессов, филосо-
фии и культурных достижений (Н. А. Бердяев [25], Л. С. Выготский);  

– концепция гуманизации и личностной ориентации профессионального обра-
зования (В. А. Сухомлинский, К. Д. Ушинский, И. С. Якиманская [26]);  

– понятие активных методов обучения как средства формирования различных 
навыков и навыков общения и развития личности (Б. Г. Ананьев, И. В. Вачков, 
В. Н. Кругликов, Б. Ф. Ломов, B. Д. Парыгин, С. С. Харин, Т. С. Яценко);  

– исследования, которые раскрывают теоретическую базу для совершенствова-
ния образовательного процесса в системе профессионального образования (В. П. Бес-
палько, К. Я. Вазина, В. В. Давыдов, В. И. Загвязинский, Г. Е. Зборовский, Э. Ф. Зеер, 
Н. В. Кузьмина, И. Я. Лернер, М. И. Махмутов, А. М. Новиков, В. Н. Правдюк, Г. М. Ро-
манцев, Л. Я. Рубина, В. Д. Семенов, А.И. Титаренко, Е. В. Ткаченко, Н. Н. Тулькиба-
ева, Д. Б. Эльконин [30], Н. А. Эрганов [31] и др.). 
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Результаты исследования 
 

На основе проведенного теоретического анализа нами был разработан техноло-
гический проект бизнес-симулятора по направлению технологии пищевого произ-
водства «Пицца К*». Данный проект направлен на подготовку будущих специалистов 
(или специалистов, желающих повысить свою квалификацию), формирование у них 
на практическом примере профессиональных знаний, умений и навыков.  

«Пицца К*» – технологический проект, объединяющий в себе особенности как 
бизнес-симулятора, так и онлайн-игры, может реализовываться как в рамках обучаю-
щей программы, так и в качестве инструктажа на производстве. «Пицца К*» представ-
ляет собой симулятор по пошаговому производству пиццы. 

Основная тематика бизнес-симулятора – технология и производство пищевого 
продукта для будущих специалистов в данной отрасли.  

Специальность: приоритетно – «Технология продукции общественного питания». 
Для получения результативного эффекта необходимо определение целевой 

направленности творческого проекта. 
Обучающая: сформировать у обучающихся профессиональные умения по при-

готовлению продукта – пиццы, закрепить профессиональные умения по примене-
нию различных сочетаний приёмов и операций. 

Развивающая: развивать умения по актуализации знаний, внимание, память, 
речь, мышление, умение делать выводы, определять цели, обеспечивать самокон-
троль и взаимоконтроль. 

Воспитательная: интерес к предмету, активность, организованность, собранность. 
Оборудование: для освоения проекта «Пицца К*»: планшетный компьютер 

(предполагается, что будут выдаваться каждому участнику либо на обучении, либо 
непосредственно на производстве); для реализации проекта «Пицца К*»: специальная 
печь для пиццы, приспособления (контейнеры для заправок и продуктов, нож для 
нарезания пиццы, прихватки, поварские ложки, разделочные доски с маркировкой). 

Используемые методы производственного обучения: репродуктивный, поисковый. 
Апробация реализации бизнес-симулятора «Пицца К*» проводилась на базе 

БПОУ ОО «Покровский техникум» для подготовки специалистов 19.02.10 «Техноло-
гия продукции общественного питания». При проектировании бизнес-симулятора 
нами были учтены дидактическая цель, задачи, специфика подготовки технологов 
общественного питания, внутрипредметные и междисциплинарные связи професси-
ональных модулей, а также разработаны рекомендации по методическому сопровож-
дению системы контроля знаний и умений студентов.  

В педагогическом эксперименте участвовали две группы по подготовке техноло-
гов общественного питания: ЭГ– 22 студента, КГ – 25 студента, 3-го года обучения.  

Для качественной экспериментальной работы нами была определена интегри-
рующая цель модуля ПМ.03 «Организация процесса и приготовление горячей кули-
нарной продукции».  

Затем весь учебный материал был разделен на более мелкие элементы в соответ-
ствии с логикой того или иного типа профессионального модуля, с определением со-
держания каждого учебного элемента.  

Заключительный этап – разработка рекомендаций студентам по выходному кон-
тролю обучения. Задания практической направленности разрабатывались таким об-
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разом, чтобы наблюдалась непрерывность внутрипредметных и межпредметных свя-
зей; уровни заданий разработаны по принципу дифференциации как по содержа-
нию, так и уровню познавательной самостоятельности. 

Учебно-познавательная деятельность студента техникума проходит в зоне про-
фессионального развития, формирования компетенций и закрепления их в ходе ви-
дов практик (учебная, производственная).  

Задания для самостоятельной работы – творческие проекты, научные исследова-
ния – ориентированы на самоуправление и самореализацию информационно-ком-
муникативных навыков с реализацией рефлексивных (деятельных) способностей 
учащегося при освоении каждого модуля.  

Анализ проведенного педагогического эксперимента показал положительную 
динамику критериев образовательной деятельности (профессиональное развитие, 
творческое развитие, рефлексия) и повышение мотивации студентов. 

В педагогике различают внешнюю и внутреннюю мотивацию. Внешняя мотива-
ция происходит в ходе практических работ, что способствует развитию устойчивого 
познавательного интереса студента к профессиональному модулю.  

Внутреннюю мотивацию развить сложнее, так как видов внутренней мотивации 
больше; рассмотрим некоторые: 

– личностная мотивация (обучаемый настроен на положительный результат, на 
результаты образовательной деятельности); 

– процессуальная мотивация (настрой обучаемого в самом процессе деятельности); 
– мотивация на оценку (заинтересованность студента в получении хорошей оценки); 
– мотивация на избежание неуспеваемости. 
Нами проводились занятия в группах второго курса по модулю ПМ.03 «Органи-

зация процесса и приготовление горячей кулинарной продукции». Разработанный 
бизнес-симулятор «Пицца К*» предусматривает личностно-деятельный подход, кото-
рый позволяет оптимально сочетать теоретическую и практическую составляющие 
профессионального обучения, интегрируя их. При этом обеспечивается переосмыс-
ление места и роли теоретических знаний в процессе освоения компетенций, их упо-
рядочивание и систематизация, что в конечном счете приводит к повышению моти-
вации обучающихся в освоении учебной дисциплины и формированию показателей 
и критериев образовательной деятельности (профессиональное развитие, творческое 
развитие, профессиональная рефлексия). 

Перед началом проведения педагогического эксперимента по эффективности при-
менения «Пицца К*» были определены две группы студентов: ЭГ – экспериментальная 
группа (22 студента), КГ – контрольная группа (25 студентов) – по специальности 19.02.10 
Технология общественного питания при изучении профессионального модуля ПМ.03 
«Организация процесса и приготовление горячей кулинарной продукции». 

В экспериментальной группе практические занятия (12 часов) проходили с приме-
нением бизнес-симулятора «Пицца К*». В качестве индивидуального задания было 
предложено разработать и апробировать систему рекомендаций по улучшению предло-
женного проекта, направленную на личностное и профессиональное развитие.  

Изучение темы практического занятия «Технология изготовления продукции» 
по профессиональному модулю ПМ.03 «Организация процесса и приготовление го-
рячей кулинарной продукции» длится согласно учебному плану четыре часа.  

Были определены критерии образовательной деятельности студентов, представ-
ленные в табл. 1.  
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Таблица 1  
Критерии образовательной деятельности студентов и их показатели 

 

№ 
п/п 

Критерии 
образовательной 

деятельности 

Показатели 
профессионального обучения 

1 Профессиональ-
ное развитие 

Проявление мотивации к профессиональной карьере, развитие профес-
сионального роста, суммарная система знаний отраслевых дисциплин, 
владение методикой их преподавания, повышение квалификации 

2 Творческое разви-
тие 

Креативный подход к решению профессиональных задач, решение при-
кладных задач, конструирование собственного стиля реализации про-
фессиональных ситуаций 

3 Профессиональ-
ная рефлексия 

Педагогическая гибкость, потребность в самореализации, динамизм про-
фессиональных действий 

 
Выбранные студенты контрольной и экспериментально групп не имели стати-

стически значимых различий по интересующим нас признакам уровней сформиро-
ванности профессиональных компетенций (табл. 2). 

Выявить достоверность произошедших изменений в экспериментальной группе 
и установить связь с проведением эксперимента позволила повторная диагностика 
показателей в контрольной и экспериментальной группах. 

Таблица 2  
Уровни сформированности профессиональных компетенций студентов  

на констатирующим этапе (ЭГ и КГ) 
 

Уровни 
ПК 

Критерии ПК 
Профессиональное 

развитие 
Творческое развитие Рефлексия 

П
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д
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т
о

в
 (

К
Г
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Низкий 18/4 32/8 22/5 24/6 28/6 30/7 

Средний 54/12 40/10 48//10 44/11 44/10 40/12 

Высокий 28/6 28/7 30/7 32/8 28/6 30/6 

 
Повторная диагностика проводилась в конце экспериментальной работы с це-

лью установления различий показателей сформированности профессиональных 
компетенций студентов при реализации бизнес-симулятора «Пицца К*». Результаты 
повторного эксперимента в экспериментальной и контрольной группах представ-
лены в табл. 3, 4. 

Применение критерия χ2 Пирсона для обработки полученных данных экспери-
ментальной части работы дало возможность подтвердить положительные изменения 
в экспериментальной группе и удостовериться тем самым в эффективности исполь-
зования бизнес-симулятора «Пицца К*» в ходе обучения для качественного форми-
рования профессиональных компетенций у обучающихся техникума по направле-
нию подготовки 19.02.10 Технология продуктов общественного питания.  
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Таблица 3  
Уровни сформированности критериев профессионального обучения студентов 

после проведения формирующего эксперимента (ЭГ) 
 

Уровни ПК 

Критерии 
Профессиональное  

развитие 
Процент/ 

число студентов 

Творческое 
развитие 
Процент/ 

число студентов 

Рефлексия 
Процент/ 

число студентов 

Низкий 6/3 2/1 8/4 
Средний 40/8 25/6 35/8 
Высокий 54/11 75/15 57/10 

 

Таблица 4  
Уровни сформированности критериев профессионального обучения студентов 

после проведения формирующего эксперимента (КГ) 
 

Уровни ПК 

Критерии 
Профессиональное  

развитие 
Процент/ 

число студентов 

Творческое 
развитие 
Процент/ 

число студентов 

Профессиональная  
рефлексия 
Процент/ 

число студентов 
Низкий 20/5 12/3 20/5 
Средний 48/12 36/9 44/11 

Высокий 32/8 52/13 36/9 
 

Таким образом, педагогическую технологию и внедрение разработанного проекта 
при изучении отраслевых модулей необходимо рассматривать как процессуальное един-
ство содержания, форм и метода обучения, способствующих формированию компетен-
ций студентов в раскрытии творческого потенциала, актуализации самореализации, ин-
дивидуальности и ответственности при выполнении организационно-технологической, 
учебно-проектировочной деятельности, что отражено на диаграммах (рис. 1 и рис. 2). 

Реализация модульной программы с применением проекта «Пицца К*» на базе тех-
никума позволила выявить динамику показателей сформированности компетенций 
студентов формирующей группы. Диаграмма уровней сформированности показателей 
творческого мастерства студентов формирующей группы представлена на рис. 1, 2. 

Статистическая обработка результатов экспериментальной работы, представлен-
ных на рис. 1, 2, показывает, что на первом занятии лишь 12% (в группе ЭГ) и 8% (в группе 
КГ) студентов получили оценку «отлично», а абсолютная успеваемость составила 54% (в 
группе ЭГ) и 32% (в группе КГ). В дальнейшем наблюдается тенденция к повышению 
успеваемости студентов: 54% (в группе ЭГ) и 32% (в группе КГ). Результаты на последую-
щих занятиях убедительно свидетельствуют, что обучаемые показывают отличные зна-
ния, и абсолютная успеваемость составила 80% в обеих группах. Заметно возрастает про-
фессиональная мотивация на личностный успех, чему способствует элемент соревнова-
ния, поскольку полученные оценки участники эксперимента могли сравнивать с оцен-
ками собственной группы и оценками группы другой специальности. 

Реализация разработанного бизнес-симулятора для обучающихся техникума по 
специальности 19.02.10 Технология общественного питания в изучении профессио-
нального модуля ПМ.03 «Организация процесса и приготовление горячей кулинар-
ной продукции» направлена на подготовку высококвалифицированного специали-
ста, востребованного в условиях рынка, способного самостоятельно принимать реше-
ния в рамках профессиональной компетентности, – в чем и заключается главная за-
дача каждого педагога СПО. 
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Рис. 1. Уровни показателей сформированных компетенций студентов контрольной группы 

 
Рис. 2. Диаграмма уровней показателей сформированности компетенций студентов формирующей группы 

 

Данный способ активизации профессионального, творческого развития и ре-
флексии посредством реализации симулятора «Пицца К*» подтверждает обозначен-
ные условия формирования профессиональных знаний, умений и навыков у обуча-
ющихся техникумов на уроках производственного обучения. Разработанный творче-
ский проект «Пицца К*» помогает обучающимся в легкой и доступной форме усваи-
вать профессиональные навыки, умения и знания. Созданный на игровой основе про-
ект «Пицца К*» наглядно демонстрирует необходимую информацию, помогает вы-
полнять задания с помощью подсказок. Обучающиеся гораздо быстрее усваивают ин-
формацию и формируют профессиональные компетенции благодаря игровой 
направленности бизнес-симулятора.  
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Заключение 
 

Профессиональное образование должно быть ориентировано на компетентностную 
подготовку обучающихся, обладающих высоким уровнем профессионализма, мобильно-
сти и адаптированности, которые будут востребованы в современных условиях общества. 

Для достижения высокого уровня профессионального мастерства у технологов об-
щественного питания необходимо использование инновационных методов путем их ак-
тивного вовлечения в реальную профессиональную деятельность. Одним из направле-
ний решения данной проблемы является профессиональное обучение с использова-
нием бизнес-симулятора и интернет-ресурсов, что позволяет создать атмосферу заинте-
ресованности образовательного процесса, привлечь к решению профессиональных за-
дач с помощью новейших технологий, которые так активно внедряются в производство. 

Задача развития профессиональных способностей в том, что нужно помочь каж-
дому «найти себя», чтобы потом обучающийся смог успешно реализовать себя в профес-
сиональной деятельности. Тогда формирование профессионального мышления будет 
максимально продуктивным.  

Соответственно, результаты исследовательской работы показывают, что тренажеры-
симуляторы как активные методы профессионального обучения позволяют обучаю-
щимся воссоздать реальную творческую атмосферу производственной деятельности.  

Внедрение виртуального бизнес-симулятора в профессиональное обучение техно-
логов продуктов общественного питания как активного метода профессиональной под-
готовки обусловлено решением образовательных задач, связанных с формированием об-
щекультурных профессиональных компетентностей выпускника техникума.  

В результате проведенного исследования нами получены положительные резуль-
таты использования ИКТ в профессиональном обучении: 

– повышение успеваемости по специальным дисциплинам, практико-ориентиро-
ванное на качественный результат процесса производственного обучения; 

– развитие общих когнитивных способностей обучаемого: решать поставленные за-
дачи, самостоятельно мыслить, владеть коммуникативными навыками, т. е. делается 
упор на производственные процессы, лежащие в основе формирования того или иного 
профессионального навыка; 

– автоматизированное тестирование, оценка и управление, что позволяет высвободить 
время преподавателя и тем самым повысить эффективность педагогического процесса. 

Использование компьютера при профессиональном обучении основывается на вы-
делении алгоритма профессионального обучения, ведущего к правильному результату, 
который предписывает обучающемуся состав и последовательность учебной деятельно-
сти, необходимые для полноценного усвоения профессиональных знаний и умений. 

Эффективность обучающих тренажерных программ, бизнес-симуляторов и всего 
компьютерного обучения целиком зависит от качества задаваемых алгоритмов управле-
ния мыслительной деятельностью для овладения профессиональными умениями и 
навыками. Качество компьютерного обучения обусловливается двумя основными фак-
торами: качеством обучающих программ и качеством техники. Использование данной 
образовательной технологии является одним из перспективных направлений в реализа-
ции программно-организационных условий рассмотренной теоретической модели раз-
вития образовательной среды.  

 

 
 



Научно-методический электронный журнал «Концепт» 

1025 
 

Ссылки на источники 
 

1. 3еер Э. Ф. Психология личностно-ориентированного профессионального образования. – Екатеринбург: Изд-
во Урал. гос. проф.-пед. ун-та, 2011. – С. 49–55. 

2. Зарубина Е. М. Формирование управленческой профессиональной компетенции студентов технических спе-
циальностей университета: дис. … канд. пед. наук. – Магнитогорск, 2009. – 183 с. 

3. Зимняя И. А. Социально-профессиональная компетентность как целостный результат профессионального 
образования (идеализированная модель) // Проблемы качества образования. – М.; Уфа: Исследователь-
ский центр проблем качества подготовки специалистов, 2005. – С. 10–19. 

4. Анцыферова Л. И. Развитие личности и проблемы геронтопсихологии: Издание 2-е, исправленное и допол-
ненное. – М.: Изд-во «Институт психологии РАН», 2006, – 512 с. – (Серия: «Достижения в психологии»). 

5. Шадриков В. Д. Психология деятельности и способности человека: учеб. пособие. – 2-е изд. – М.: Изд. кор-
порация «Логос», 2010. – 320 с. 

6. Симоненко В. Д., Вертакова Ю. В. Управление инновациями: теория и практика: учеб. пособие для вузов. – 
М.: Эксмо, 2009. – 432 с. 

7. Сластенин В. А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. Н. Педагогика: учеб. для сред. проф. образования. – М.: Академия, 
2013. – 491 с. 

8. Хуторской А. В. Метапредметное содержание и результаты образования: как реализовать федеральные гос-
ударственные образовательные стандарты (ФГОС) // Интернет-журнал «Эйдос». – 2012. – № 1.  

9. URL: http://www.eidos.ru/journal/2012/0229-10.htm 
10. Батышев С. Я., Соколов А. Г., Рабицкий А. И. Управление профессиональной подготовкой и повышением 

квалификации рабочих. – М.: Ассоциация «Профессионального образования», 1995. – 208 с. 
11. Вербицкий А. А. Контекстное обучение в компетентностном подходе // Высшее образование в России. – 

2015. – № 11. – С. 39. 
12. Новиков А. М. Профессиональное образование в России (перспективы развития) / Рос. акад. образования, 

Исслед. центр проблем непрерыв. проф. образования. – М.: ИЦПНПО, 1997. – 253 с. 
13. Беспалько В. П. Программированное обучение. Дидактические основы.  – М.: Высш. шк., 1970. – 300 с. 
14. Кузьмина Н. В. Методы исследования педагогической деятельности. – Л.: Изд-во Ленингр. ун-та, 1970. – 114 с. 
15. Юдин, Э. Г. Системный подход и принцип деятельности: методологические проблемы современной науки. – 

М.: Наука, 2008. – 391 с. 
16. Андреев В. И. Педагогика творческого саморазвития: учеб. пособие для студ. высш. учеб. завед. – М.: Гума-

нит. изд. центр ВЛАДОС. – Казань, 2015. – 288 с. 
17. Татур Ю. Г. Компетентностный подход в описании результатов и проектировании стандартов высшего про-

фессионального образования: материалы ко второму заседанию методологического семинара. Авторская 
версия. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 2004. – 17 с. 

18. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования: Учеб. пособие для студ. 
высш. учеб. завед. / Е. С. Полат, М. Ю. Бухаркина, М. В. Моисеева, А. Е. Петров; под ред. Е. С. Полат. – 3-e 
изд., испр. и доп. – М.: Изд. центр «Академия», 2008.     – 272 с. 

19. Ятченко Л. В. Использование информационных компьютерных технологий в учебном процессе // Новые инфор-
мационные технологии в образовании: cб. науч. тр. двенадцатой междунар. науч.-практ. конф. (М., 31 января – 
1 февраля 2012 г.). – Часть 2. – М.: ООО «1 С-Паблишинг», 2012. – 200 с. 

20. Роджерс К. Становление личности. Психотерапия глазами психотерапевта / пер. М. М. Исениной. – М.: Про-
гресс, 1994. – 256 с. 

21. Айзенк Г. Ю. Интеллект: новый взгляд // Вопросы психологии. –1995. – № 1. – С. 111–131. 
22. Дьюи Д. Психология и педагогика мышления / пер. с англ. Н. М. Никольской. – М.: Совершенство, 1997. – 208 с. 
23. Спенсер-мл. Лайл М., Спенсер Сайн М. Компетенции на работе / пер. с англ. – М.: HIPPO, 2005. – 384 с. 
24. Лейтес Н. С. Психология одаренности детей и подростков/ под ред. Н. С. Лейтеса. – М.: Изд. центр «Акаде-

мия», 1996. – 416 с. 
25. Ляудис В. Я. Инновационное обучение: стратегия и практика. – М., 1994. – 239 с. 
26. Бердяев Н. А. Смысл истории. Опыт философии человеческой судьбы. – М., 2018. – С. 69–70. 
27. Якиманская И. С. Основы личностно ориентированного образования. – М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 

2011. – 221 с. 
28. Хмызова Н. Г., Лидинфа Е. П. Современные подходы использования проектной деятельности в процессе профес-

сионального обучения // Совершенствование подготовки педагогических кадров и методики преподавания не-
профильных учебных дисциплин: Междунар. заоч. науч.-практ. конф., Новополоцк, 15–16 мая 2017 г.: сб. науч-
ных ст. по материалам конф. – Новополоцк: Полоцкий государственный университет, 2017. – С. 95–100. 



Н. Г. Хмызова, Л. И. Губарева, А. А. Хмызова  

 

1026 
 

29. Хмызова Н. Г., Губарева Л. И., Лидинфа Е. П. Технологии развития управленческих компетенций в процессе 
обучения бакалавров с использованием профессиональных модулей // Научно-методический электронный 
журнал «Концепт». – 2017. – № 10 (октябрь). – С. 140–155. – URL: http://ekoncept.ru/2017/170213.htm.  

30. Эльконин Б. Д., Фрумкин И. Д. Образовательное пространство как пространство развития // Вопросы психо-
логии. – 2013. – № 1.  – С. 24–32. 

31. Эрганова Н. Е. Методика профессионального обучения: учеб. пособие для студ. высш. учеб. завед. – М.: Изд. 
центр «Академия», 2007. – 170 с. 
 

 

Natalya Khmyzova,  
Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, Professional Training and Business Chair, Orel State University 
named after I. S. Turgenev, Orel 
nkhmyzova_zbk@mail.ru 
Lyudmila Gubareva, 
Candidate of Pedagogical Sciences, Professor, Professional Training and Business Chair, Orel State University named 
after I. S. Turgenev, Orel 
gubareva16@mail.ru 
Anna Khmyzova,  
Graduate Student, Orel State University named after I. S. Turgenev, Orel  
annahmizova57@rambler.ru 
Approbation of a business simulator in preparation for professional activities and introduction into the educational 
environment 
Abstract. The change in the further progressive development of society is associated with ensuring the rates of economic 
growth, giving our economy an innovative character. The key to the success of the innovative activity of the society is the 
dynamic development of all sectors of the economy, including education and high-quality professional growth of qualified 
human resources. The Government of the Russian Federation, when developing a national project in the field of education, 
is instructed to proceed from the statement that it is necessary to achieve the following goals and targets by 2024. These 
are to ensure global competitiveness of Russian education, to provide for the Russian Federation a place among top 10 
countries in the world in terms of general education quality. The main aspect is the upbringing of a harmoniously developed 
and socially responsible person on the basis of the spiritual and moral values of the peoples of the Russian Federation, 
historical and national cultural traditions. According to the strategy, the necessary condition for the trajectory of innovative 
development is the provision of an information environment for vocational education, which is the basis for dynamic eco-
nomic growth and social development of society, a factor in the well-being of citizens and the security of the country. The 
reform of vocational education is carried out through the development of a new generation of state educational standards 
and appropriate teaching and methodological support, as well as the expansion of interaction between educational insti-
tutions and employers, the development of academic mobility programs for students, teachers, researchers, and adminis-
trative personnel. An important aspect of the problem under study is to provide in the process of vocational training active 
engagement of students in the project activity, by solving professional problems through project activities. These do not 
require a clear attachment to the type and structure of the lesson, the topic of the lesson, the subject itself. Project tasks 
have a creative component in professional work. Solving them, students are not limited to the scope of the usual learning 
task, they are free to invent, fantasize. The main goal of the project tasks is to involve the trainees in thinking about what 
is unknown, the formation of different ways of cooperation. The main condition is the ability to transfer known methods 
of actions (knowledge, skills) to a new practical situation for them, where the result would be an actually created product 
(text, chart, etc.). In addition, the article presents the technology of vocational training to improve the educational process 
of middle-level specialists training in the technical school and suggests a model aimed at the formation of cultural and 
professional competences based on the fulfillment of a number of pedagogical conditions. This, in turn, actualizes the 
consideration of the pedagogical conditions of education in the technical school. The set of pedagogical conditions is a set 
of related components aimed at achieving the main result - the development of professional knowledge, skills and abilities 
of trainees and raising the level of general scientific and professional culture. As a result of the study, we have identified 
scientifically based pedagogical and methodological recommendations for the use of a business simulator in vocational 
training in the educational environment of a technical school. Thus, there are contradictions between the ambition of 
teachers and masters of professional educational institutions to promote cognitive activity, to develop creative abilities of 
students in conditions of professional training and the lack of necessary didactic and methodological support in the educa-
tional environment. This explains the need of carrying out research aimed at identifying modern methods of teaching stu-
dents to implement creative projects as one of the most important aspects of this problem. The article will be interesting 
for teachers, instructors of vocational training, post-graduate students, undergraduates, as well as for the managers at all 
levels of professional education.  
Key words: vocational training, project activity, business simulator, training model, competence, educational environment. 
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