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В условиях нарастающих процессов глобализации социально-экономической и 
культурно-политической жизни мирового сообщества изменяется и научная пара-
дигма российского образования. Введение в действие нового поколения федераль-
ных государственных образовательных стандартов ВПО (ФГОС ВПО) обусловливает 
изменения в содержании образования и приводит к переосмыслению качества обра-
зования. Инновационные преобразования в высшей школе детерминируются уров-
невым образованием: бакалавриат – магистратура – аспирантура, а также перехо-
дом к компетентностной образовательной парадигме. 

Компетентностная парадигма в сфере высшего профессионального иноязычно-
го образования также требует переоценки его результата с понятий «обученность», 
«воспитанность», «образованность» на понятия «компетенция», «компетентность». 
Внедрение компетентностного подхода к образовательному процессу в целом и к 
подготовке будущих специалистов в области иностранных языков и культур в част-
ности находит признание в современном научном мире. 

Анализ педагогических исследований и практический опыт преподавательской 
деятельности позволяют констатировать, что для реализации компетентностной об-
разовательной парадигмы необходим активный поиск новых междисциплинарных 
форм обучения, обеспечивающих формирование необходимых компетенций. 

В этой связи в профессиональном иноязычном образовании приобретает акту-
альность лингвокоммуникативная подготовка (ЛКП) студентов вуза, рассматривае-
мая нами как целенаправленный, управляемый, систематический осуществляемый 
педагогический процесс, направленный на формирование лингвокоммуникативной 
культуры в составе коммуникативно-дискурсивной, лингвориторической, межкуль-
турной и когнитивно-рефлексивной компетентностей. 

Для эффективной реализации ЛКП студентов вуза в качестве теоретико-
методологических оснований исследуемой проблемы нами предложены системный, 
деятельностный, лингвокультурологический и компетентностный подходы. В рамках 
данной статьи рассмотрим подробнее возможности компетентностного подхода в 
условиях многоуровневой системы высшего профессионального образования. 
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Компетентностный подход выбран нами в качестве теоретико-методологической 

стратегии осуществления ЛКП студентов вуза, понимаемой нами как ориентация ис-
следования на представление совокупности обобщенных научных положений по про-
блеме с учетом характеристики различных направлений исследования проблемы и ор-
ганизации теоретической и практической деятельности исследователя. 

Компетентностный подход не обнаруживает противоречий с системным и личност-
но-деятельностным подходами, принятыми в отечественной науке, а является их про-
должением на новом уровне интеграции в европейское образовательное пространство.  

При выявлении сущности и специфики компетентностного подхода к исследо-
ванию ЛКП студентов вуза мы в значительной мере опирались на труды основате-
лей компетентностного подхода Л. И. Берестовой, Н. В. Кузьминой, А. К. Марковой, 
Дж. Равена, Р. Уайта, Н. Хомского и др.  

В словаре В.И. Даля подход обозначает «идти под низ чего-то», т. е. находиться в 
основе чего-то. Подход определяется некоей идеей, концепцией, принципом и центри-
руется на основных для него категориях. В качестве основы компетентностного подхода 
выступают компетенция и компетентность в разном их соотношении друг с другом [1]. 

Компетентностный подход в образовании, ориентированный на освоение умений, 
способов деятельности, был освещен в работах таких отечественных исследователей 
как В. В. Давыдов, В. В. Краевский, И. Я. Лернер, М. Н. Скаткин, Г. П. Щедровицкий и др. 

Взяв за основу современные исследования (В. И. Байденко, Г. Э. Белицкая, 
Н. А. Гришанова, В. Н. Куницина, А. В. Хуторской и др.), мы можем условно выделить 
четыре этапа становления и развития компетентностного подхода в образовании: 

 первый этап (1960–1970) детерминируется введением в научный оборот по-
нятия «компетенция», разграничением категорий компетенция или компетентность. 
Зародившееся в 1970-х годах в США компетентностно ориентированное образова-
ние способствовало распространению термина «компетентность» применительно к 
результату общественного образовательного процесса как фактически накопленно-
му интегральному социальному опыту индивида, на основе которого он способен 
принимать ответственные жизненные и профессиональные решения; 

 второй этап (1980–1990) характеризуется использованием понятия компетен-
ция или компетентность в теории и практике обучения языку, теории профессионализ-
ма в управлении, в обучении общению. На этом этапе разрабатывается содержание 
понятия «социальные компетенции или компетентности», общий смысл которого, вы-
раженный словами Жака Делора как «научиться познавать, научиться делать, научить-
ся жить вместе, научиться жить» [2], позволил определить основные глобальные ком-
петентности, положенные в основу концепции непрерывного образования. 

В этом же контексте все большую важность стало приобретать владение более 
чем одним языком, т. е. компетенции, связанные с возрастанием информатизации 
общества, владение этими технологиями, понимание их применения, слабых и силь-
ных сторон и способов к критическому суждению в отношении информации, распро-
страняемой СМИ и рекламой. 

На данном этапе Н. В. Кузьмина рассматривает компетентность как «свойство 
личности, включающее пять видов: 

 специальная и профессиональная компетентность в области преподаваемой 
дисциплины; 

 методическая компетентность в области способов формирования знаний, 
уменийчащихся; 

 социально-психологическая компетентность в области процессов общения; 
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 дифференциально-психологическая компетентность в области мотивов, спо-

собностей, направлений учащихся; 

 аутопсихологическая компетентность в области достоинств и недостатков 
собственной деятельности и личности» [3]; 

 третий этап исследования (1991–2002) связан с работами А. К. Марковой [4, 5], 
в которых профессиональная компетентность делится на четыре блока: профессио-
нальные психологические и педагогические знания; профессиональные педагогические 
умения; профессиональные психологические позиции, установки учителя, требуемые 
от него профессией; личностные особенности, обеспечивающие овладение учителем 
профессиональными знаниями и умениями. В это же время Л. М. Митина включает в 
понятие «педагогическая компетентность» знания, умения, навыки, а также способы и 
приемы их реализации в деятельности, общении, развитии (саморазвитии) личности, 
выделяя тем самым деятельностную и коммуникативную подструктуры [6]. 

В педагогических исследованиях указанного периода выделяются следующие 
основные группы компетенции: 

 компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, ос-
нованная на усвоении способов приобретения знаний из различных источников ин-
формации, в том числе внеучебных; 

 компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности (выполне-
ние ролей гражданина, избирателя, потребителя); 

 компетентность в сфере социально-трудовой деятельности (в том числе 
умение анализировать ситуацию на рынке труда, оценивать собственные професси-
ональные возможности, ориентироваться в нормах и этике взаимоотношений, навы-
ки самоорганизации); 

 компетентность в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, 
семейного бытия и проч.); 

 компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности (включая выбор пу-
тей использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность); 

 четвертый этап (2003 – до настоящего времени) определяется значимостью 
разработки компетентностного подхода для решения задач Болонского процесса в об-
ласти отечественного образования. На этом этапе большое признание получают рабо-
ты И. А. Зимней [7, 8], фиксирующие развитие компетентностного подхода в образова-
нии и указывающие на необходимость постепенного перехода российского образова-
ния на компетентностный подход. Вопросы перехода к компетентностному подходу и 
соотнесения образовательного процесса с его традиционной ориентацией на ЗУНы 
освещаются также в трудах Л. Н. Боголюбова, В. А. Болотова, В. В. Серикова и др. 

В работах этого периода (Л. П. Алексеева, Н. В. Кузьмина, Л. А. Петровская, 
Н. С. Шаблыгина и др.) понятие компетентность трактуется по-разному: и как синоним 
профессионализма, и как только одна из его составляющих. Главным результатом обра-
зования становятся не только отдельные знания, умения и навыки по определенным 
дисциплинам, но способность и готовность выпускника вуза самостоятельно выстраивать 
свою профессиональную траекторию и свое поведение, производить эффективный цен-
ностный выбор, достигать требуемого результата даже в условиях неопределенности. 

В настоящее время существуют различные трактовки компетентностного подхода. 
Так, О. Е. Лебедев рассматривает компетентностный подход как совокупность общих 
принципов определения целей образования, отбора содержания образования, органи-
зации образовательного процесса и оценки образовательных результатов [9]. 
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Многие педагоги-практики (Т. И. Барышникова, О. Ю. Зверлова, Е. И. Пассов и 

др.) понимают под компетентностным подходом усиление практической направлен-
ности образования, содержание которого уже сформировано в рамках предметоцен-
трической парадигмы. 

В трудах В. И. Байденко, И. А. Зимней и др. компетентностный подход представ-
ляет собой метод моделирования и описания результатов образования как норм его 
качества в виде признаков практической готовности человека к деятельности [10, 11].  

В рамках исследуемой проблемы компетентностный подход трактуется нами 
как принципиальная ориентация исследования ЛКП студентов вуза, представленная 
совокупностью методов, направленных на свободное и творческое мышление участ-
ников образовательного процесса, на самостоятельный поиск информации, форми-
рование компетентностей, необходимых для успешной профессиональной деятель-
ности будущих специалистов в области иностранных языков и культур. 

Установлено, что переход на компетентностный формат обучения базируется 
на нескольких основных принципах, среди которых выделяются принципы прогно-
стичности, технологичности, междисциплинарности. 

Принцип прогностичности используется при разработке прогнозной модели, 
удовлетворяющей требованиям заинтересованных сторон [12, 13] и конкретизирую-
щей ожидаемые результаты на каждом этапе образовательного процесса в соответ-
ствии с конкретными критериями результативности. Реальный уровень достижения 
обучаемых сравнивается с прогнозной моделью, принимаются необходимые коррек-
тирующие воздействия при реализации образовательной программы или вносятся 
изменения в ее проект. 

На основании принципа технологичности осуществляется декомпозиция на от-
дельные взаимосвязанные и соподчиненные составляющие образовательного про-
цесса: стадии, этапы, фазы, операции и их отражения в адекватной системе крите-
риев, что планомерно ведет к достижению запланированного результата. Принцип 
междисциплинарности предусматривает, прежде всего, целенаправленное усиление 
междисциплинарных связей при сохранении теоретической и практической целост-
ности учебных дисциплин [14]. При этом большое значение имеет интеграция про-
цесса изучения материала между различными дисциплинами. Предлагаемые дисци-
плинарные знания должны преломляться через призму практической целесообраз-
ности, что достигается посредством синтеза умений и навыков, получаемых при изу-
чении различных дисциплин. 

Интерес представляет также исследование О. Е. Лебедева, который относит к 
числу принципов компетентностного подхода следующие положения: 

1. Смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности само-
стоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе 
использования социального опыта обучаемых. 

2. Содержание образования представляет собой дидактически адаптированный 
социальный опыт решения познавательных, мировоззренческих, нравственных, по-
литических и иных проблем. 

3. Смысл организации образовательного процесса заключается в создании 
условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познава-
тельных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем, со-
ставляющих содержание образования. 

4. Оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней об-
разованности, достигнутых обучаемыми на определённом этапе обучения [15]. 
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При компетентностном подходе к ЛКП студентов вуза происходит переоценка 

каждой изучаемой дисциплины с точки зрения ее вклада в формирование лингво-
коммуникативной культуры выпускника. В процессе освоения иностранного языка 
«включается» мотивация студентов для осознания ими логики приобретения от-
дельных дисциплинарных результатов обучения как последовательного процесса 
формирования конкретных компетентностей. Междисциплинарная интеграция пред-
полагает преодоление фрагментарности предоставляемых знаний для взаимосвязи 
различных дисциплин, установление связей конкретной дисциплины с другими, ее 
место в образовательном процессе, максимальное использование уже полученных в 
рамках предыдущих дисциплин результатов обучения, введение в образовательный 
процесс компетентностно-ориентированных заданий.  

Необходимость реализации компетентностного подхода к системе ЛКП студен-
тов вуза обусловлена следующими факторами: 

 переходом от индустриального к постиндустриальному обществу, возраста-
нием динамизма протекания процессов, многократным увеличением информацион-
ного потока; 

 сменой образовательной парадигмы как совокупности убеждений, ценностей, 
технических средств и т. д., характерной для членов данного сообщества; 

 нормативно-правовыми актами («Ключевые компетенции для Европы», 
«Концепция модернизации российского образования до 2010 года», Проектирование 
государственных образовательных стандартов высшего профессионального образо-
вания нового поколения); 

 смещением акцентов с принципа адаптивности на принцип компетентности 
выпускников образовательных учреждений, влияющих на изменение подхода; 

 освоением компетентностного подхода как проявлением новой студентоцен-
трированной ориентации образовательного процесса. 

В основе компетентностного подхода лежат понятия «компетенция» и «компе-
тентность». В компетентностном ключе формируются не только стандарты образо-
вания, но и учебные планы, методы преподавания и оценки учебных достижений.  

Как отмечают некоторые исследователи (В. С. Леднев, Н. Д. Никандров, 
М. В. Рыжаков и др.), «компетенция» используется вместо знаний, умения, владения и 
т. д. При этом толкование компетенции или компетентности и их соотношения может 
быть операционально и сущностно достаточно емким. Именно эта емкость понятия 
«компетентность» позволяет задать более широкое понятийное содержание професси-
онального иноязычного образования, способного сформировать лингвокоммуникатив-
ную культуру. 

В общем виде компетентность представляет собой владение соответствующей 
компетенцией, т. е. совокупностью взаимосвязанных качеств личности (знаний, уме-
ний, навыков, отношений), устанавливаемых по отношению к определенному кругу 
предметов и процессов для продуктивного действия с ними.  

Компетенции часто рассматриваются как осознанная человеком способность 
(возможность) реализации знаний и умений для эффективной деятельности в кон-
кретной ситуации, то есть, компетенция – это сплав традиционных знаний, умений и 
навыков с личностными особенностями обучаемого, с его самоосознанием, рефлек-
сией в ходе познавательной деятельности. 

В формате ФГОС ВПО результаты обучения описываются через ЗУВы: знания, 
умения, владения [16], обеспечивающие по окончании обучения должны успешность 
профессиональной деятельности на соответствующем квалификационном уровне. 
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Владения как инновационный компонент результатов обучения охватывают навыки 

и опыт деятельности, относятся к рефлексивным стратегиям познавательной деятельно-
сти и способствуют формированию у обучаемых собственных алгоритмов действий по 
актуализации уже освоенного комплекса компонентов конкретной компетентности. 

Выявленные компоненты (ЗУВы) позволяют выявить отличительные признаки 
проявления компетенции, определить успешность ее освоения и могут формиро-
ваться в различных элементах учебного плана (учебных циклах, дисциплинах, прак-
тических разделах) образовательной парадигмы. 

Понимание сущности компетенций как нормативных требований к содержанию 
образования обеспечивает инновационный характер профессиональной иноязычной 
подготовки. 

Содержание понятия «компетентность» намного шире, чем знания, или умения, 
или навыки. Кроме когнитивной (что?) и операционной (как делать?) составляющих, 
в компетентность сегодня включаются мотивационные (почему?), этические (как от-
несутся?) и социальные (с кем?) элементы. 

Условно можно выделить следующие структурные компоненты компетентности: 

 готовность к проявлению компетентности;  

 владение знанием о содержании компетентности;  

 опыт проявления компетентности в разнообразных стандартных и нестан-
дартных ситуациях;  

 отношение к содержанию компетентности и объекту ее приложения;  

 эмоционально-волевая регуляция процесса и результата проявления компе-
тентности. 

В содержательном аспекте в компетентности выделяются потребностно-
мотивационный, когнитивный, практически-деятельнностный, эмоционально-волевой 
и ценностно-смысловой компоненты.  

Онтологическая сущность компетентности состоит во взаимодействии потреб-
ностями человека и его возможностями преобразовать значимый для себя мир, что 
является целью и средством развития. Такое состояние возможно, когда оно явля-
ется результатом не выученных представлений, а адекватного отражения объектив-
ной значимости мира и собственной компетентности, т. е. компетентность выступает 
в качестве содержательной доминанты субъективного мира личности.  

Сформированность компетентности как образовательный результат характери-
зуется следующими признаками:  

 осознанностью (степенью осмысления);  

 устойчивостью (степенью постоянства);  

 результативностью (завершенностью деятельности);  

 полнотой (представленностью всех компонентов);  

 системностью (взаимосвязью между компонентами);  

 действенностью (произвольностью целенаправленной активности);  

 эмотивностью (динамикой эмоций). 
Взяв за основу утверждение Б. С. Гершунского [17], взаимосвязь компетентно-

сти с другими результатами образования можно представить следующим образом: 

 грамотность – освоение минимальных первоначальных знаний, умений и 
навыков, необходимых для последующего более широкого образования; 

 образованность – дополняется опытом творческого применения полученных 
знаний и умений, а также эмоционально-ценностного отношения к действительности; 
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 компетентность – осмысленное владение теоретическими знаниями, умени-

ями, способами принятия решений, нравственными нормами, ценностями, традици-
ями, необходимыми для практической реализации конкретных видов деятельности и 
наиболее полной самореализации человека; 

 культура – уже не только освоение материальных и духовных ценностей, ко-
торые оставлены в наследство предшествующими поколениями, но их преумноже-
ние и воспроизводство; 

 менталитет – основания мировоззрения, которые придают человеку свойство 
уникальной индивидуальности, неповторимости в сочетании со способностью к все-
сторонней самореализации. 

В соответствии с традиционной предметной структурой содержания образова-
ния мы можем выделить три уровня компетенций: 

 ключевые, общекультурные – выходят за рамки собственно образования, 
имеют метапредметное содержание и социально-культурное значение;  

 общеобразовательные (на уровне высшей школы – профессиональные) – 
относятся ко всем учебным предметам и образовательным областям;  

 предметные – частные, специальные, формируемые в рамках отдельных 
учебных предметов.  

ЛКП студентов вуза на основе компетентностного подхода идентична процессу 
формирования у обучаемого требуемого набора компетенций с заявленным уровнем 
освоения, а качество профессиональной подготовки специалиста в данном случае опи-
сывается системным комплексом необходимых для выпускника общекультурных и про-
фессиональных компетенций. Причем отдельная компетенция как сложное интегральное 
междисциплинарное понятие не может быть сформирована в рамках одной дисциплины, 
т. е. для реализации процесса ее формирования в рамках дисциплинарной организации 
образовательного процесса необходимо выделение частей компетенции. 

Одним из основных отличий компетентностного и знаниевого подходов является 
нацеленность компетентентностного подхода на рефлексивную оценку обучаемыми сво-
их возможностей и «невозможностей», осознание границ своей компетентности и неком-
петентности. Компетентностный подход предполагает соединение в единое целое обра-
зовательного процесса и его осмысления, в ходе которого и происходит становление 
личностной позиции учащегося, его отношения к предмету своей деятельности. Основ-
ная идея этого подхода заключается в том, что главный результат образования – это не 
отдельные знания, умения и навыки, а способность и готовность человека к эффектив-
ной и продуктивной деятельности в различных социально-значимых ситуациях.  

Обоснованные теоретически и используемые в практике уровни компетенций, 
отражающие динамику их формирования, основаны на элементах формируемой де-
ятельности (коммуникативной, познавательной и т. д.). Вне зависимости от количе-
ства и степени детализации уровней, их взаимосвязь, в общих чертах, осуществля-
ется следующим образом: репродуктивные операции без учета субъектного опыта 
(на нейтральном для студента предметном материале) → продуктивные действия 
(способы работы с информацией, зависимые от решаемой задачи и позиции обуча-
емого) → деятельность по решению ситуации, связанная с мотивами студента и его 
ценностными ориентациями. 

Исходя из данного положения, можно констатировать, что представление о со-
держании как о педагогически адаптированном социальном опыте задает механизм 
формирования содержания и выстраивания учебного процесса, направленного на 
приобретение учеником опыта различных видов деятельности и отношений.  
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Сущность компетентностного подхода к реализации ЛКП студентов вуза заклю-

чается в следующих характеристиках: 

 использование практико-ориентированных заданий как для постановки про-
блемы, так и для ее непосредственного решения; 

 опора на субъектный опыт студентов при отборе ситуаций; 

 использование неизвестной информации для выработки навыков работы в 
условиях неопределенности; 

 использование индивидуальной, групповой и коллективной познавательной 
деятельности в различных сочетаниях; 

 доминирование самостоятельной познавательной и исследовательской дея-
тельности студентов; 

 возможность создания студентами собственного индивидуального образова-
тельного продукта; 

 развитие познавательной, психологической и социальной рефлексии студентов; 

 использование технологий, ориентированных на субъектную оценку дея-
тельности студентов; 

 подготовка и демонстрация презентаций и своих учебно-исследовательских 
проектов. 

Методы и технологии обучения иностранному языку, используемые при реализа-
ции компетентностного подхода к ЛКП студентов вуза, соответствуют деятельностной 
части компетенций, что позволяет приобрести опыт целесообразного применения зна-
ний, в результате чего повышается вероятность развития личностных черт, необходи-
мых для эффективной деятельности в рамках той или иной компетентности. 

В ходе реализации компетентностного подхода к ЛКП студентов вуза на одно из 
первых мест выходят личностные качества, обеспечивающие использование следу-
ющих групповых и коллективных методов обучения: 

 развитие положительной самооценки, толерантности и эмпатии, понимания 
других людей и их потребностей; 

 приоритетное внимание к развитию умений сотрудничества, а не конкуренции; 

 обеспечение возможности для участников образовательного процесса при-
знавать и ценить умения других, тем самым, получая подтверждение чувства соб-
ственного достоинства; 

 развитие умений слушания и коммуникации. 
В фокусе нашего исследования наибольшими возможностями для решения за-

дач компетентностного подхода обладают метод проектов, языковой портфолио и 
ролевые игры, предполагающие следующие шаги: 

 анализ ситуации на основе имеющихся знаний; 

 рефлексия «незнания» как необходимости приобретения нового «знания»; 

 получение различными способами новой информации с целью перевода 
«незнания» в «знание»; 

 использование нового знания для решения ситуации; 

 рефлексия вновь полученного знания, приобретение «знания» о «знании». 
 В рамках исследуемой проблемы подход к обучению иностранному языку ста-

вит на первый план языковое погружение, охватывающее учебное и практико-
ориентированное общение на иностранном языке, чтение иноязычной прессы, про-
смотр фильмов на иностранном языке, прослушивание аутентичных аудиозаписей. 
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Резюмируя вышесказанное, следует отметить, что эффективным путем компе-

тентностно ориентированного институционального языкового образования является 
создание механизма практического использования знания в процессе ЛКП студентов 
вуза, что позволяет определить степень сформированности у студентов требуемых 
компетентностей на определенный момент времени и способствует дальнейшему их 
формированию.  

Интеграция российской системы высшего образования в мировое образова-
тельное пространство ставит задачу наращивания в ней таких качеств, как прозрач-
ность для международного образовательного рынка, сопоставимость и совмести-
мость с другими образовательными системами. Увеличивающееся сближение в со-
ответствии с целями Болонского процесса и сохраняющееся многообразие содержа-
ния профессиональной иноязычной подготовки на основе компетентностного подхо-
да обеспечивает сохранение за высшим образованием национальной ответственно-
сти и детерминируется национальными условиями, ограничениями и приоритетами. 

Подводя итог изложенному, отметим, что представленный нами компетентностный 
подход выступает целесообразной теоретико-методологической стратегий исследования 
ЛКП студентов вуза и обеспечивает функциональную характеристику различных направ-
лений исследований проблемы с привлечением других методологических подходов. 
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