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Аннотация. В статье представлены результаты использования метода элек-
тронного портфолио как средства формирования конкурентоспособного выпуск-
ника вуза. 
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Проблема трудоустройства стала актуальной особенно в последнее время, ко-
гда конкуренция за рабочее место наблюдается не только среди выпускников вуза, 
но и среди специалистов с опытом работы. Становление современного инженера как 
целостной, компетентной и самостоятельной личности, конкурентоспособной на 
рынке труда, требует существенного пересмотра подходов к построению образова-
тельного процесса в техническом вузе: вуз должен обеспечить не только процесс 
развития компетенций будущего бакалавра, но и отслеживать результаты и дости-
жения его деятельности и предъявлять их будущему работодателю.  

Реализация ФГОС нового поколения предполагает использование в процессе 
обучения прогрессивных педагогических технологий. Одной из современных техно-
логий подготовки студента к будущей профессиональной деятельности, позволяю-
щей ему эффективно планировать и оценивать процесс и результаты своего обуче-
ния, является технология портфолио. Портфолио – это современная инновацион-
ная образовательная технология, в основе которой лежит метод аутентичного оце-
нивания результатов образовательной, научной и профессиональной деятельности.  

Роль портфолио в образовательном процессе исследовали многие зарубежные 
и отечественные ученые. А. Девисилов рассматривает портфолио как технологию мо-
тивации и личностно-ориентированного обучения [1], Д. В. Шестакова – как средство 
формирования конкурентоспособности будущего специалиста-управленца [2]. В зару-
бежной высшей школе, как отмечают исследователи, технология портфолио служит 
показателем готовности студента к самостоятельной деятельности, делает более 
эффективной профессиональную подготовку. Однако в научно-педагогической лите-
ратуре нет единого мнения об использовании технологии портфолио в техническом 
вузе в условиях реализации ФГОС; не в полной мере освещены критерии оценки 
учебного портфолио и др. 

Таким образом, возникают противоречия: 
– между социальным заказом общества на конкурентоспособную личность вы-

пускника технического вуза и ограниченностью реально существующей системы 
профессиональной подготовки в соответствии с современными тенденциями разви-
тия образования; 

– наличием зарубежного и отечественного опыта использования технологии 
портфолио студентами высших учебных заведений, позволяющего усилить эффек-
тивность образовательного процесса, тем самым повысив конкурентоспособность 
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выпускника, и недостаточной изученностью, фрагментарностью его использования в 
практике технических вузов. 

Все вышесказанное обусловливает актуальность исследования проблемы ис-
пользования электронного портфолио в системе подготовки будущего инженера. 

Слово «инженер» произошло от латинского корня ingeniare, что означает «тво-
рить», «создавать», «внедрять». Слово “ingenious” было впервые применено по от-
ношению к некоторым военным машинам во II в. Человек, который мог создавать та-
кие хитроумные устройства, стал называться ингениатор (изобретатель), также и 
слово «механик» в первом своем значении применялось к умельцу, создателю ма-
шин, а «машина» – к ухищрению. 

Различные исследователи выделяют основные признаки инженерной деятель-
ности: сложная творческая деятельность, цель которой – технический прогресс и со-
здание материальных ценностей (С. А. Кугель, С. А. Никандров [3]); решение про-
ектно-конструкторских задач, имеющих специфические особенности: неопределен-
ность области поиска, недостаточность или избыточность данных в условии задачи; 
возможная многовариантность решений (Т. В. Кудрявцев [4], И. С. Мангутов [5]); дея-
тельность по эксплуатации технических систем, характеризуемая условиями – нали-
чием дефицита информации и времени, «неопределенностной ситуации»; большая 
скорость технологического процесса, большой объем информации (Б. Ф. Ломов [6], 
Ю. К. Стрелков [7]); процесс проектирования, принадлежность к сфере практической 
деятельности; техническая направленность деятельности; взаимосвязь с наукой; 
общественное производство и потребление, общественная практика как критерий 
истинности познания общественных потребностей; наличие научно-технического 
творчества (Е. А. Шаповалов [8]); деятельность в сферах материального и духовного 
производства; внедрение новых идей и теоретических разработок в сфере экономи-
ки и планирования, управления, культурного строительства, социальных процессов 
(коллектив авторов под рук. Г. А. Ядова [9]); направленность инновационной инже-
нерной деятельности на создание прогрессивной техники и технологий на основе 
научно-технического прогресса; практическая польза обществу; принадлежность к 
двум сферам – науке и искусству (Н. Н. Грачев [10]). 

В настоящее время требуются инженеры, имеющие представление о принци-
пах современного маркетинга и менеджмента, например инженеры-консультанты 
при продаже технических изделий, инженеры-менеджеры и т. д. Это является со-
временной тенденцией. Л. Певзнер в своем докладе на конференции ТРИЗ-fest 2010 
[11] отметил преимущества совместной работы инженеров и маркетологов: 1) инже-
неры-изобретатели получают ресурс времени и средств, разделяя задачи и решая 
их последовательно (от простого к сложному); 2) решая задачи последовательно, 
инженеры решают сначала простые задачи (опережая конкурентов), а потом все бо-
лее и более сложные; 3) маркетологи имеют возможность красиво подать развива-
ющийся продукт; 4) компания получает возможность несколько раз продать один и 
тот же продукт (модифицируя его), поскольку человек хочет иметь лучшее. 

Основными видами профессиональной деятельности любого инженера являются 
следующие.  

 Научно-исследовательская: поиск и анализ информации, работа со специ-
альной литературой; построение математических моделей объектов профессио-
нальной деятельности; математическая обработка результатов исследований.  

 Проектно-конструкторская: разработка обобщенных вариантов решения про-
блем, их анализ; нахождение компромиссных решений технической задачи в усло-
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виях неопределенности, выбор наиболее оптимального инженерного решения; ис-
пользование информационных технологий для выбора программных средств; по-
строение схем конструкций, умение работать с чертежом, схемой; планирование ре-
ализации проекта.  

 Организационно-управленческая: организация деятельности коллектива, 
принятие решения в условиях различных мнений, контроль за соблюдением дисци-
плины; умение объяснить другому суть работы.  

 Производственно-технологическая, эксплуатационная: использование соот-
ветствующих алгоритмов и программ расчетов параметров процессов; разработка и 
ведение технической документации. 

Таким образом, современный инженер должен сочетать в себе талант ученого, 
конструктора и менеджера, уметь объединять специалистов различного профиля 
для совместной работы. Общество с развитой рыночной экономикой требует от ин-
женера большей ориентации на вопросы маркетинга и сбыта, учета социально-
экономических факторов и психологии потребителя, а не только технических и кон-
структивных параметров будущего изделия. 

Мы определили характер и содержание профессиональной деятельности со-
временного инженера. Таким образом, можно построить обобщенную структурную 
схему понятия «инженерная деятельность» (рис. 1).  

 

 
 

Рис. 1. Обобщенная схема понятия «инженерная деятельность» 
 

Специфика и психологические особенности инженерной деятельности требуют 
от человека наличия определенных качеств личности, специальных способностей. 
Изучению структуры специальных технических способностей, «инженерного интел-
лекта», способностей к некоторым видам деятельности (например, конструкторской), 
профессионально значимых личностных качеств инженерно-технических работников 
посвящено большое количество научных исследований [12], [13], [14]. 

 В широком плане современного инженера характеризует целая совокупность 
следующих качеств: физиологические (здоровье, эмоционально-волевая готов-
ность), психологические (внимание, восприятие, словесно-логическая и образная 
память, техническое, оперативное, системное мышление, способность к творчеству, 
способность принимать решения), социальные (работоспособность, организован-
ность, уважение к людям, самокритичность и др.), нравственно-мотивационно-
целевые (культура труда, культура общения, мотивы, интересы и др.). 
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Анализ педагогической и методической литературы показывает, что в настоя-

щее время учеными разных областей изучается комплекс проблем, связанных с по-
нятием компетентности: теоретические основы компетентностного подхода в обра-
зовании; ключевые компетенции; компетентность как готовность к профессиональ-
ной деятельности и многие другие. 

Коллектив авторов под руководством С. В. Коршунова в работе, посвященной 
проектированию основных образовательных программ технических вузов на основе 
ФГОС-3 [15], предлагает следующую градацию компетенций по группам, которая, по 
нашему мнению, является оптимальной. Она включает две группы. 

 Группа ключевых компетенций: коммуникативная, информационная, органи-
зационно-управленческая компетенции.  

 Группа профессиональных компетенций: компетенция анализа и исследования 
инженерных задач, компетенция проектирования и разработки инженерных решений, ком-
петенция ответственности за инженерные решения, компетенция организации инженерной 
деятельности, компетенция коммерциализации объектов инженерной деятельности. 

Данная классификация компетенций соответствует понятию и сущности инже-
нерной деятельности, представленной нами в виде обобщенной схемы (см. рис. 1). 

Конкурентоспособность личности – интегральное свойство, характеризующе-
еся совокупностью личностных качеств, позволяющих специалисту быть более 
успешным на рынке труда по сравнению с другими, обладающими аналогичной 
подготовкой [16]. Конкурентоспособность выпускника вуза рассматривается боль-
шинством исследователей как совокупность общекультурных, профессиональных 
компетенций и личностных качеств.  

Анализ понятия и сущности инженерной деятельности, понятия профессиональной 
компетентности будущего инженера, моделей специалиста и выпускника технического 
вуза, ФГОС-3 позволил нам составить модель конкурентоспособного выпускника тех-
нического вуза, включающую общекультурные и профессиональные компетенции, а так-
же профессионально важные качества личности, способствующие в рыночных условиях 
успешному осуществлению планов, достижению поставленных целей (см. рис. 2). 

Модель конкурентоспособного выпускника технического вуза как результат обу-
чения требует от образовательного процесса вуза необходимых условий, способ-
ствующих формированию конкурентоспособности. Одной из современных технологий 
подготовки студента к будущей профессиональной деятельности, позволяющей ему 
эффективно планировать и оценивать процесс и результаты своего обучения, явля-
ется технология портфолио.  

Портфолио – это современная инновационная образовательная технология, в 
основе которой – метод аутентичного оценивания результатов образовательной, 
научной и профессиональной деятельности. Портфолио может быть в бумажном или 
электронном варианте. Электронная версия может быть представлена в виде пре-
зентации на сайте (веб-портфолио).  

На сегодняшний день распространены три основных типа портфолио: «Порт-
фолио документов», «Портфолио работ», «Портфолио отзывов». Каждый из типов 
имеет свои достоинства и недостатки.  

Портфолио документов – портфель сертифицированных (документированных) 
индивидуальных образовательных достижений студента.  

Портфолио работ – собрание исследовательских, творческих работ студента, а 
также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: 
участие в научных конференциях, конкурсах и т. д.  
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Портфолио отзывов включает оценку студентом своих достижений, резюме, а также 

отзывы, представленные преподавателями, родителями, руководителями практик и т. д.  
 

 
 

Рис. 2. Модель конкурентоспособного выпускника технического вуза 

эксперимен-
тальные 
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На основе разработанной нами модели конкурентоспособного выпускника тех-

нического вуза, а также на основе анализа нормативных документов Тюменского 
государственного нефтегазового университета мы определили структуру портфолио 
студента технического вуза. Разделы портфолио коррелируют с основными компо-
нентами модели конкурентоспособного выпускника вуза.  

 Ф. И. О. студента (фото). 

 Направление подготовки, профиль. 

 Представление студента (приветствие). 

 Автобиография. 

 Мое отношение к профессии. 

 Контакты. 

 Портфолио работ. 

 Достижения в учебно-профессиональной деятельности: учебный план, кур-
совые работы, практика, олимпиады, дипломный проект, стипендии, повышение ква-
лификации. 

 Достижения в научно-исследовательской деятельности: проекты, доклады на 
конференциях, доклады на семинарах, гранты, конкурсы, публикации и др. 

 Достижения в общественной и творческой деятельности: общественные по-
ручения, дополнительное образование, увлечения, спортивные мероприятия, тре-
нинги, волонтерская работа, профсоюз и др. 

 Портфолио документов: сертификаты, грамоты, благодарности, статьи и т. д. 

 Отзывы: резюме, характеристики, самоанализ и т. д. 
Разделы портфолио, отражающие формирование общекультурных и профессио-

нальных компетенций, представляют достижения и результаты по овладению студентом 
профессиональными знаниями, умениями и навыками, умение проектировать свой про-
фессиональный рост. Содержание разделов отражает достижения в учебно-
профессиональной и научно-исследовательской деятельности: успеваемость, результа-
ты освоения образовательных программ, наличие стипендий, прохождение учебных и 
производственных практик; участие в учебных или научных семинарах и форумах, пуб-
ликации, получение премий и грантов за исследования; повышение квалификации и т. д. 

Следующий раздел портфолио «Достижения в общественной и творческой дея-
тельности» направлен на становление основных общекультурных компетенций и 
профессионально-личностных качеств – формирование коммуникативных и лидер-
ских качеств, организаторских способностей, управленческих умений, умения раз-
решать конфликтные ситуации, работать в коллективе, коллегиально принимать ре-
шения, нести ответственность за выполнение принятых решений. Этот раздел порт-
фолио обеспечивается за счет участия в психологических тренингах по формирова-
нию конкурентоспособности специалистов, встреч с работодателями, участия в 
творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, военно-патриотической работе; 
реализации проектов семейного, экологического, патриотического, религиозного, 
правового и других направлений; участия в различных формах студенческого само-
управления, волонтерской работы, работы над самопрезентацией. 

В Тобольском индустриальном институте разработкой собственного электрон-
ного портфолио занимались в течение 3 лет 10 студентов группы АСОиУб-11, 5 сту-
дентов группы ЭСб-11, 15 студентов группы ХТб-11 (экспериментальная группа).  
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В качестве примера на рис. 3 представлена главная страница электронного 

портфолио студентки Тюменского государственного нефтегазового университета 
направления 230100.62 Информатика и вычислительная техника Юлии Сердученко. 

 

 
 

Рис. 3. Главная страница электронного портфолио 
 

Результаты применения метода портфолио представлены на рис. 4.  
 

 
Рис. 4. Результаты применения метода портфолио 

 

Для оценки сформированности уровня конкурентоспособной личности была вы-
брана методика В. И. Андреева «Оценка уровня конкурентоспособной личности».  

Из таблицы видно, что у студентов экспериментальной группы, в отличие от кон-
трольной, существенно повысился уровень сформированности конкурентоспособности. 
В экспериментальной группе у большинства студентов зафиксировано преобладание 
высокого уровня профессионально важных качеств личности. Установлена также поло-
жительная динамика в успеваемости студентов экспериментальной группы. 
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Группа 

Уровни конкурентоспособности студентов (в %) 

1 –
очень 
низ-
кий 

2 –
низ-
кий 

3 –
 ниже 

средне-
го 

4 – 
чуть 
ниже 
сред-
него 

5 – 
сред-
ний 

6 – 
чуть 
выше 

средне-
го 

7 – 
выше 
сред-
него 

8 – вы-
сокий 

9 – 
очень 
высо-

кий 

Экспе-
римент. 

гр. 
0 0 2 4 34 25 33 2 0 

Контр. 
Гр. 

1 7 13 24 42 12 1 0 0 
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