
 
 
 

 
 

2024, № 06 (июнь) 
 

Раздел 5.8. Педагогика 
 

ART 241086 DOI: 10.24412/2304-120X-2024-11086 УДК 378.048.2 
 

 

Институт аспирантуры в Китайской Народной Республике:  
история, современность, противоречия 

 

Chinese Postgraduate Education:  
History, Present Time, Contradictions 

 
 

 

Черкасова Марина Николаевна, 
кандидат филологических наук, доцент кафедры ино-
странных языков ФГБОУ ВО «Ростовский государ-
ственный университет путей сообщения», г. Ростов-
на-Дону, Российская Федерация 
chercasovamn-rostov@rambler.ru 
ORCID: 0000-0003-2971-6486 

Marina N. Cherkasova,  
Candidate of Philological Sciences, Associate Professor, 
Department of Foreign Languages, Rostov State 
Transport University, Rostov-on-Don, Russian Federation 
chercasovamn-rostov@rambler.ru 
ORCID: 0000-0003-2971-6486 
 

 

 

Конфликт интересов не указан Conflict of interest is not declared 

 

Черкасова М. Н. Институт аспирантуры в Китайской 
Народной Республике: история, современность, про-
тиворечия // Научно-методический электронный 
журнал «Концепт». – 2024. – № 06. – С123–138. – URL: 
https://e-koncept.ru/2024/241086.htm. – DOI: 
10.24412/2304-120X-2024-11086 

M. N. Cherkasova, Chinese Postgraduate Education: His-
tory, Present Time, Contradictions // Scientific-methodo-
logical electronic journal "Koncept". – 2024. – No. 06. – 
P. 123–138. – URL: https://e-kon-
cept.ru/2024/241086.htm. – DOI: 10.24412/2304-120X-
2024-11086 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Поступила в редакцию 
Received 

18.03.24 
Получена положительная рецензия 
Received a positive review 

30.04.24 

Принята к публикации 
Accepted for publication 

30.04.24 
Опубликована 
Published 

30.06.24 

 
Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 
© Черкасова М. Н., 2024 

Автор статьи Author of the article 

Конфликт интересов 

Для цитирования For citation 



М. Н. Черкасова  

 

124 
 

 

Актуальность исследования определяется позицией со-
временного Китая в международном образовательном 
пространстве, опытом создания успешно функциониру-
ющего института аспирантуры за сравнительно неболь-
шой срок (1978–2024 годы). Впервые проанализирована 
динамика развития института аспирантуры с точки зре-
ния получения докторских степеней с 1978 до 2022 год 
и выявлены системные противоречия института аспи-
рантуры в КНР. Цель статьи – изучить и проанализиро-
вать опыт послевузовского образования в КНР на базе 
статистических данных и научных работ по проблемам 
послевузовского образования в Китае. Исследователь-
ские задачи: дать общую характеристику уровня аспи-
рантуры в рамках системы высшего образования КНР; 
выявить особенности и тенденции послевузовского об-
разования. Использованы: метод анализа и синтеза при 
анализе теоретического материала; описательный ме-
тод для презентации отдельных образовательных про-
цессов с привлечением диахронного и синхронного 
подходов; использование исторического метода пред-
ставляется нам необходимым и достаточным условием 
для освещения процесса формирования института аспи-
рантуры в Китае; элементы статистического анализа 
были использованы для демонстрации динамики обра-
зовательного процесса. Был сделан вывод, что совре-
менная китайская аспирантура (магистратура и докто-
рантура), или третий уровень образования, представля-
ющая собой рефлексию американской модели, проде-
монстрировала положительную динамику развития за 
сравнительно небольшой период. Этот результат – след-
ствие разработанных нормативных и регламентирую-
щих документов партийно-правительственного аппа-
рата КНР, который осуществляет контроль за деятельно-
стью университетов и процессом присуждения ученых 
степеней. Количество подготовленных специалистов с 
учеными степенями в области инженерных наук имеет 
перевес в два раза за следующим по критерию убыва-
ния направлением «естественно-научные направле-
ния». Выделены проблемы в рамках международного 
образовательного пространства, номинируемые «ки-
тайский образовательный кризис» (растущая финансо-
вая зависимость зарубежных вузов от инвестиций ки-
тайских студентов и влияние китайской научной диас-
поры в академическом мире). Обозначены внутренние 
противоречия в самом институте китайской аспиран-
туры (необходимость диверсификации докторских про-
грамм и степеней). Теоретическая и практическая значи-
мость заключается в возможности использования 
успешного опыта китайской аспирантуры в отечествен-
ном образовательном поле. 

The relevance of the study is determined by the position 
of modern China in the international educational envi-
ronment, Chinese experience of creating a successful 
postgraduate education in a relatively short period (1978 
– 2024). For the first time, the dynamics of the postgrad-
uate education development from the point of view of 
obtaining doctoral degrees from 1978 to 2022 has been 
analyzed and systemic contradictions of the postgradu-
ate school institute in China have been identified. The 
purpose of the article is to study and analyze the experi-
ence of postgraduate education in China on the basis of 
statistical data and scientific papers on the issues of post-
graduate education in China. Research tasks: to give a 
general description of postgraduate education of China; 
to identify the trends of postgraduate education. The fol-
lowing methods were used: method of analysis and syn-
thesis; descriptive method for the presentation of spe-
cific educational processes involving diachronic and syn-
chronous approaches; the use of the historical method 
was necessary for highlighting the process of formation 
of postgraduate education in China; elements of statisti-
cal analysis were used to demonstrate the dynamics of 
the educational process. Results: modern postgraduate 
education (Master`s programs and doctoral programs) or 
the 3rd level of Chinese higher education, which is a re-
flection of the American model, has demonstrated posi-
tive development dynamics over a relatively short period. 
This is the result of normative and regulatory documents 
worked out by the Party and government apparatus of 
China, which monitors the activities of universities and 
the process of awarding academic degrees. The number 
of qualified specialists with academic degrees in the field 
of engineering sciences is twice as the number of those 
in the field of "natural sciences". The problems within the 
international educational environment, nominated as 
the "Chinese educational crisis" are highlighted (the 
growing financial dependence of foreign universities on 
the investments of Chinese students and the influence of 
the Chinese scientific diaspora in the academic world). 
The internal contradictions in Chinese postgraduate edu-
cation (the need to diversify doctoral programs and de-
grees) are outlined. The theoretical and practical signifi-
cance lies in the possibility of using the successful experi-
ence of Chinese postgraduate education in the domestic 
university environment. 

 

китайская аспирантура, магистратура, докторантура, 
ученая степень, высшее образование 

Chinese postgraduate education, master's programs, 
doctoral programs, academic degree, higher education 
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Введение / Introduction 
 

Прыжок «азиатских тигров» в образовательном пространстве становится все 
чаще предметом обсуждения и дискуссий как с точки зрения организации самого об-
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разовательного процесса [1], так и в контексте корреляции с внедрением новых тех-
нологических процессов [2] и интеграции в международную систему образования [3], 
включая применение искусственного интеллекта в университетах Китая [4]. 

Современное научно-технологическое пространство невозможно рассматривать без 
китайского сегмента, в рамках которого произошли качественные и количественные из-
менения, позволившие выдвинуться Китаю на лидирующие позиции в области науки, 
технологий, экономики, политики и т. д. Трансформация КНР в заметного игрока на ми-
ровой арене не вызывает сомнений, что подтверждается достижениями в экономической, 
технологической и политической жизни страны. Исследователи данного феномена свя-
зывают рост научно-технологических и экономических достижений страны с преобразо-
ванием системы высшего образования Китая, а именно с реализацией стратегии подго-
товки высокоинтеллектуального специалиста, что является гарантом сохранения конку-
рентоспособности специалиста и быстрого экономического роста страны [5].  

По данным [6], количество опубликованных научно-исследовательских работ 
китайских ученых на современном этапе превысило (впервые!) число публикаций 
ученых США. В Поднебесной в настоящее время обучается больше аспирантов, чем в 
США. Степени PhD присуждались в Китае за год на протяжении 2000–2015 годов в 
3,7 раза чаще, чем в США [7]. Такое сравнение с Америкой необходимо, так как цель 
реформ, проводимых в китайских университетах, как можно быстрее завершить обу-
чение китайских специалистов за рубежом и сформировать свой собственный инсти-
тут докторантуры, не зависящий от обучения за границей, в частности в Америке [8]. 
Согласно данным National Bureau of Statistics of China, в 2010 году отмечался рост в 
присуждении докторских степеней более чем в 3045 раз в течение 25 лет [9].  

Цель исследования – изучить и проанализировать опыт послевузовского образо-
вания в КНР на базе статистических данных и научных работ, находящихся в откры-
том доступе, по проблемам послевузовского образования в Китае. 

Исследовательские задачи: 
1) дать общую характеристику уровня аспирантуры в рамках системы высшего 

образования КНР; 
2) выявить особенности и тенденции китайского послевузовского образования. 
 

Обзор литературы / Literature review 
 

Обзор литературы по заявленной проблеме включает три направления: 1) ста-
новление образования в Китае вообще, 2) выявление места и статуса послевузовского 
образования в общей структуре высшего образования в КНР, 3) тенденции развития 
китайской аспирантуры. Такой порядок презентации теоретической базы исследова-
ния обусловлен поставленными задачами и тем фактом, что о какой-либо системе по-
слевузовского образования в Китае до образования Китайской Народной Республики 
в 1949 году говорить не приходилось. С. С. Семенова [10] выделяет несколько причин 
такой ситуации: 

1) практически 80% населения были неграмотными; 
2) малое количество высших учебных заведений (223 вуза); 
3) до 1949 года в Китае только около 200 человек получили магистерскую степень; 
4) степень доктора наук не присуждалась вообще на территории Китая, ее 

можно было получить лишь в зарубежных университетах. 
Таким образом, неграмотное население составляло большинство страны. Посте-

пенно шло повышение обшей грамотности, поиск методов и способов обучения.  
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Ван Ян [11] выделяет несколько переломных этапов в развитии национальной 
системы образования в ХХ веке, а именно:  

– демократические реформы начала ХХ века;  
– реформы в свете доктрины Саньминь (1930–1940 годы);  
– произошедшая модернизация высшей школы Китая в 1949–1956 годах и поли-

тика «Большого скачка» в 60-е годы ХХ века;  
– курс на реформирование и открытость.  
Особенностью развития высшей школы Ван Ян считает то, что реформы затра-

гивали все сегменты образования и являлись обязательными, последовательными и 
комплексными, что и позволило ликвидировать неграмотность и создать единую об-
разовательную систему (школа – колледж– вуз). В результате была утверждена такая 
система степеней после обучения в высшем учебном заведении: 

1) Associate Degree, получаемая после успешного завершения краткого курса 
обучения, рассчитанного на 2–3 года; 

2) степень бакалавра (Bachelor`s Degree) присуждается после 4 лет (срок обуче-
ния для медицинских направлений составляет 5–6 лет и один год интернатуры); 

3) степень магистра (Master`s Degree) – 2–3 года;  
4) докторская степень (Doctoral Degree) – 3–4 года.  
В работе Т. Л. Гурулевой и Бин Ван [12] рассматриваются правовые и регламен-

тирующие процесс образования документы, в соответствии с которыми и ведется об-
разовательная деятельность в КНР. Авторы подчеркивают такую особенность, как 
сращение государственных и партийных органов. А основным механизмом, который 
и регламентирует деятельность высшего образования, является разработка и выпол-
нение выработанных планов и проектов. Ученые анализируют пять основных доку-
ментов, согласно которым и осуществляется реализация образовательных программ.  

Продолжая исследования в этой области, Т. Л. Гурулева [13] анализирует про-
грамму образования в КНР и заостряет внимание, что согласно «Государственной 
программе среднесрочной и долгосрочной реформы и развития образования на 
2010–2020 гг.» страна выполнила все показатели и в настоящее время готова к новому 
этапу в соответствии со стратегией глобального развития до 2035 года.  

Таким образом, в стране закрепилась такая система образования, которая пред-
ставлена графически в работе Д. Н. Хокинса, У. Д. Джейкоба и Ли Вэньли [14]. Рису-
нок, представленный ниже, демонстрирует систему образования в целом, начиная с 
дошкольного (kindergarten – детский cад) и заканчивая послевузовским образованием 
(Master`s Program и Doctoral Prоgram), с точки зрения возрастного критерия (age) и 
уровневого (grade).  

Таким образом, в стране в настоящее время закреплены такие уровни высшего 
образования: 

1. Обучение по специальным учебным программам в течение 2–3 лет. 
2. Программы бакалавриата (4–5 лет). 
3.1. Программы магистратуры (2–3 года). 
3.2. Обучение в докторантуре (3–4 года). 
Уровни 3.1 и 3.2 (магистратура и докторантура) и являются высшим третьим 

уровнем китайского образования – аспирантурой. Соответственно, магистры и док-
торанты входят в состав аспирантуры и номинируются аспирантами. Но при этом 
только doctoral degree (степень доктора), получаемая в аспирантуре, является PhD, 
что отражает американскую систему послевузовского образования. К. Халс и Г. Леви 
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[15], рассматривающие в 2014 году проблемы и перспективы института аспирантуры 
в  XXI веке в глобальном масштабе, подчеркивают, что в ряде стран, включая Китай, в 
отличие от США и Англии, PhD (степень доктора философии) так и остается един-
ственной высшей ученой степенью. Китайские авторы Хунцзе Чен, Шикуи Чжао, 
Вэньцинь Шэнь и Лейлуо Цай [16] в англоязычных версиях также используют для но-
минирования претендентов на высшую ученую степень PhD students (Chinese PhD 
students), а сами диссертации – PhDs (Chinese PhD). 

В. И. Степанов, Н. В. Степанова, И. В. Соколова [17] отмечают, что для лиц, окончив-
ших обучение по программе магистратуры и продолжающих обучаться в докторантуре, 
существует номинация «кандидат», т. е. человек в статусе кандидата на докторскую степень. 

Различные магистерские и докторские программы, реализуемые в китайских 
университетах, спрос на кадры высшей квалификации, трансформация экономиче-
ской системы страны и в связи с этим необходимость получения востребованной спе-
циальности приводят к тому, что выпускник только с одним образованием становится 
неконкурентоспособным и не отвечает запросам рынка труда. С. Донецкая и Б. Ван 
[18] демонстрируют стремительную положительную динамику в процессе подго-
товки специалистов на высшем образовательном уровне (см. табл. 1).  

 

 
 
Система образования в Китае (начиная с дошкольного и заканчивая послевузовским образованием)  

по Д. Н. Хокинсу, У. Д. Джейкобу и Ли Вэньли 



М. Н. Черкасова  

 

128 
 

Таблица 1  
Динамика подготовки специалистов в аспирантуре 

(магистратура и докторантура) 
 

Подготовлено обучающихся в аспирантуре Год 

9 1978 

17 004 1985 

47 077 1998 

604 368 2018 

  
С. Донецкая и Б. Ван также отмечают, что количество присвоенных докторских 

степеней также росло. Если в 2005 году их количество равнялось 27 677, то в 2018 году 
уже 60 700.  

Исходя из динамики присуждения научных степеней в КНР, Цин-Цэ Чжао [19] 
выделяет три периода в истории китайской аспирантуры, отсчет которой идет с 
1978 года (табл. 2). 

Таблица 2  
Три периода китайской аспирантуры согласно Цин-Цэ Чжао 

 
Time Periods 

(временной отрезок) 
Number of Years 

(количество лет) 
Total of Awarded Doctoral Drgress 

(количество присужденных степеней) 

1982–1989 8 4872 

1990–1998 9 37511 

1999–2007 9 194597 

Total 26 236980 

 
Первый этап (1978–1989 годы). В 1978 году принято решение о наборе соискате-

лей, а в уже в 1982 году ученые степени присвоены 13 ученым. В этот период сильно 
влияние советского образования, обучение базировалось на советской системе обра-
зования. К 1980 году сформировалась сама структура высшего образования, произо-
шла апробация процедур получения ученых степеней, сформированы академиче-
ские структуры, регламентирующие процесс присвоения степеней. За 8 лет, с 
1982 года, защищено 4872 диссертации. 

Второй этап (1990–1998 годы) отражает стратегию “rejuvenating the nation with 
science and education”, или «омоложения нации при помощи науки и образования», 
которая была направлена на быстрый рост человеческого капитала с докторскими 
степенями или выращивание научной элиты наряду со стремительным экономиче-
ским ростом страны. За девять лет защищено 37 511 диссертаций. 

Третий этап (1999–2007 годы). Количество обладателей докторской степени по 
сравнению с предыдущим периодом увеличилось в пять раз.  

Анализируя второй период в истории китайской аспирантуры, российские иссле-
дователи Н. А. Ащеулова и С. А. Душина [20] отмечают, что с 1990 по 1998 год удваива-
ется количество университетов, заработала программа по возвращению специалистов 
из-за границы, открываются частные университеты (но у них нет права присуждать уче-
ные степени). А особенностью третьего периода, по мнению этих ученых, является то, 
что при росте количества университетов, которые имеют право присуждать ученую сте-
пень доктора, сохраняется государственный контроль за университетами, включая и фи-
лиалы частных зарубежных университетов. Деятельность зарубежных вузов ограничи-



Научно-методический электронный журнал «Концепт» 

129 
 

вается совместным сотрудничеством с национальными вузами, преимущественно в рам-
ках социальных и гуманитарных программ и исследований, и регламентируется норма-
тивно-правовыми документами. Авторы подчеркивают, что китайская академическая 
среда не несет больших финансовых затрат при этом, но имеет возможность знакомства 
с новыми методиками исследований, литературой, программами и т. д. 

По данным Министерства образования КНР [21], только в 2019 году ученая сте-
пень доктора наук была присвоена 63 000 раз, а в 2021 году уже 72 000 [22]. 

Н. О. Симагина и М. Р. Скоробогатова [23], рассматривающие становление ки-
тайской аспирантуры и реформы в процессе подготовке научных кадров, отмечают, 
основываясь на данных Национального бюро статистики КНР, что среднее увеличе-
ние роста количества аспирантов в год начиная с 1978 года составляет 24%, а приори-
тетными направлениями в аспирантуре Китая являются инженерные науки. Количе-
ство аспирантов в этой области превышало в 2020 году более чем в два раза количество 
обучающихся по следующему за инженерными науками направлению science (есте-
ственно-научные науки).  

Ф. Альтбах, развивая мысли о перспективах международного высшего образования 
как о главном тренде [24], в 2019 году уже высказывает озабоченность о возможном «ки-
тайском кризисе» в сфере высшего образования, так как, по его мнению, намечается тен-
денция, выражающаяся в зависимости от «китайского образовательного рынка» (сту-
денты, докторанты, постдоки) [25]. Ф. Альтбах даже говорит о «нежизнеспособной» в 
долгосрочной перспективе ситуации, которая основана на растущей зависимости от Ки-
тая, и финансовой в том числе (платежеспособность китайского обучающегося), вовле-
ченности в научную жизнь принимающей страны. По данным ученого, 35% (в 2017 году 
более 600 000 граждан КНР обучалось за пределами страны) обучающихся за пределами 
Китая составляют магистры и аспиранты, т. е. люди, получающие второе или даже тре-
тье образование. С другой стороны, по мнению ученого, наблюдаются противоречия и 
в самой КНР, которые выражаются в замедлении сотрудничества с зарубежными уни-
верситетами, а именно с американскими университетами. 

Аналогичную позицию занимает и Э. Уэлч [26], исследующий так называемый 
«китайский вопрос» в сфере высшего образования в Австралии. Автор подчеркивает, 
что корни этой проблемы кроются в популярности высшего образования среди ки-
тайских студентов и укомплектованности исследовательских лабораторий китай-
скими научными сотрудниками со степенями. Например, в Австралии китайские сту-
денты составляют 40% от всех студентов-иностранцев. А это, в свою очередь, маркер 
финансовой зависимости университетов от обучающихся из Поднебесной. Также 
Э. Уэлч подчеркивает и усиление влияния китайской научной диаспоры, имея в виду 
постдоков, осевших в Австралии, но при этом обладающих уже научной авторитет-
ностью и связями с университетами КНР. При этом наблюдается и тенденция проти-
водействия иностранному вмешательству (китайскому) и выявлению подозритель-
ных проектов в сфере образования.  

О проблемах, связанных с подготовкой специалистов с научными степенями 
(PhD), писал Чжан Руомэй [27] еще в 2019 году:  

– докторанты не удовлетворены уровнем подготовки в докторантуре, так как ис-
пытывают трудности с адаптацией вне академического мира. При этом автор отме-
чает и проблему с получением вакантного места в рамках академического поля; 

– фиксируется рассогласование между теорией и практикой, что мешает занять 
достойную позицию вне академического мира; 
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– работодатели не удовлетворены профессиональной подготовкой докторантов. 
Проблема современной китайской аспирантуры, по мнению Хьюго Орты и Ху-

ана Ли [28], заключается в несовершенной системе оценки деятельности аспирантов, 
которая сводится к фиксированию публикационной активности (оценивается коли-
чество публикаций). Авторы уже в 2022 году подчеркивали, что идет борьба за коли-
чественные показатели, а дух научного соперничества, командной работы и взаимо-
действие за рамками академического мира отходят на второй план. В результате ко-
личественный показатель превалирует над качественным в процессе оценивания де-
ятельности китайского аспиранта.  

С целью оптимизации подготовки китайских докторантов предлагаются меры 
по корректировке докторских программ, что отвечает мировым тенденциям. 
Б. И. Бедный, Н. В. Рыбаков, Н. А. Ходеева [29], анализируя вектор развития аспиран-
туры вообще, отмечают, что трендом современной аспирантуры в рамках междуна-
родного пространства остается расширение аспирантских программ (их функцио-
нала), что подразумевает подготовку не только научно-педагогических кадров, рабо-
тающих в рамках академического пространства, но и ведущих сотрудников наукоем-
кого производства, высокотехнологических сфер экономики и бизнеса. Авторы под-
черкивают, что Китай уже начал реализовать такие программы, в частности профес-
сиональную аспирантуру. Это стало возможным в результате взаимодействия прави-
тельства, промышленности и университета. 

Таким образом, речь идет об адаптации докторских программ не только с точки 
зрения освоения академических компетенций, но и управленческих и коммуникаци-
онных, что по мнению таких ученых, как Х. Чен, Ш. Чжао, В. Шэнь, Л. Цай [30], будет 
способствовать сокращению асимметрии знаний и обучения.  

Янг Янг, Цзяньцяо Цай [31] предлагают решать возникшие проблемы с точки зре-
ния диверсификации образовательных программ с учетом факторов, влияющих на 
дальнейшее трудоустройство и уровень удовлетворенности самих обучающихся (жела-
ние оставаться в академическом поле, тип степени, мотивация и т. д.). В работе [32] отме-
чается, что в системе послевузовского образования уже существуют академические и 
профессиональные степени как для подготовки магистров, так и для докторантов. 
Например, с 1998 года в китайских медицинских университетах началась подготовка не 
только по традиционным академическим программам для магистров и докторантов 
(academic degree for post-graduate students и academic doctorate degree), но и по програм-
мам для получения прикладной (профессиональной) степени магистра и доктора 
(professional degree for post-graduate students и professional doctorate degree), которые от-
личаются содержанием практики и наполненностью исследовательской работой. По 
мнению авторов, разграничение этих степеней, контент самих программ и интеграция 
в академическое или корпоративное пространство продолжают оставаться предметом 
обсуждения, что часто является причиной путаницы между программами и степенями. 
В частности, актуальной и перспективной остается и деятельность по разграничению 
степеней PhD и EdD (для специалистов в сфере управления образованием), так как воз-
можно получение двух степеней в университетах Китая [33], но при этом EdD не всегда 
считается эквивалентной докторской китайской степени. 

Анализ научной литературы и статистических данных позволил сделать следу-
ющие выводы:  

1. История китайской аспирантуры начинается с 1978 года практически с пол-
ного отсутствия национальных научно-педагогических кадров, имеющих научные 
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степени. Немногочисленные ученые со степенями получили их до 1978 года за преде-
лами страны.  

2. В стране сформировалась американская модель аспирантуры (магистратура 
и докторантура) и сказывалось сильное американское влияние, проявляющееся в аме-
риканском корпусе профессуры и, соответственно, приоритетных направлений ис-
следований, с одной стороны. С другой стороны, стремительное вхождение КНР в 
международное образовательное и научное поле стало толчком для распространения 
китайской научной диаспоры по всему миру (аспиранты, постдоки, научные работ-
ники из Китая в ведущих лабораториях мира). 

3. «Китайский вопрос», или «китайский кризис», в образовательном поле, свя-
занный с растущей финансовой и интеллектуальной зависимостью ведущих универ-
ситетов и лабораторий мира от китайских студентов и ученых, становится предметом 
для обсуждения. При этом высказывается озабоченность по поводу китайского влия-
ния на формирование научного поля и даже «научного шпионажа».  

4. Институт китайской аспирантуры развивается в соответствии с задачами, 
программами и нормативами, которые ставит и разрабатывает китайское правитель-
ство для оптимизации научно-технологического процесса и экономического роста 
страны, что заключается в рефлексии образования в экономический, научный и тех-
нологический потенциал страны. 

5. Развитие китайской аспирантуры имеет положительную динамику, но при 
этом структура современной аспирантуры продемонстрировала противоречия между 
аспирантами и работодателями, практикой и теорией, ожиданиями и реальностью. 

 

Методологическая база исследования / Methodological base of the research 
 

Методологической базой исследования послужили работы отечественных и за-
рубежных исследователей, статистические данные, извлеченные из отчета Министер-
ства образования КНР за 2019, 2021 и 2022 годы, размещенные в открытом доступе, в 
которых анализируется деятельность института аспирантуры.  

Гипотеза исследования базируется на предположении, что процесс формирова-
ния подготовки кадров высшей квалификации (уровень аспирантуры) в КНР за пе-
риод с 1978 по 2024 год носит относительно завершенный характер. Такое предполо-
жение было сделано исходя из стремительного роста научного потенциала китайских 
ученых, что нашло отражение в рейтингах ведущих вузов планеты, статистических 
данных, демонстрирующих высокую публикационную активность, экономического 
и технологического роста страны. 

Практическая значимость работы заключается в том, что анализ системы после-
вузовского образования в КНР знакомит со сравнительно новым зарубежным опытом 
подготовки кадров высшей квалификации или интеллектуальной элиты Китая, что 
позволяет выявить плюсы и минусы аспирантуры в КНР и провести анализ актуаль-
ных проблем аспирантуры в России. 

Были использованы следующие научные методы и подходы: метод анализа и 
синтеза при изучении теоретического материала; описательный метод для презента-
ции отдельных образовательных процессов с привлечением диахронного и синхрон-
ного подходов; использование исторического метода представляется нам необходи-
мым и достаточным условием для освещения процесса формирования института ас-
пирантуры в Китае; элементы статистического анализа были использованы для де-
монстрации динамики образовательного процесса. 
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Результаты исследования / Research results 
 

1. Институт аспирантуры в КНР подразумевает подготовку магистров и докто-
рантов. При этом китайская магистерская степень условно приравнивается к россий-
ской степени кандидата наук. Таким образом, в китайскую аспирантуру можно по-
ступить после обучения в бакалавриате, имея степень бакалавра. Современная китай-
ская аспирантура – рефлексия американской модели, представляет собой третий уро-
вень образования, включая одновременно магистратуру и докторантуру. 

2. Подготовка специалистов высшей квалификации в аспирантуре имеет поло-
жительную динамику, причем в силу объективных причин политического, экономи-
ческого и технологического характера эта динамика носит неравномерный характер, 
что представлено в табл. 3. Нами был выделен еще один период в истории аспиран-
туры КНР, который отражает переход от элитарного образования к доступному для 
широких масс. Этот четвертый период отражает положительную динамику получе-
ния докторских степеней. Данные, которые были использованы для презентации, из-
влечены из статистических отчетов и научной литературы, представляющей методо-
логическую базу исследования. Данные из отчетов Министерства образования КНР 
за 2022 год опубликованы в апреле 2023 года и являются конечными данными на пе-
риод написания статьи (март 2024 года).  

Таблица 3  
Динамика присуждения докторских степеней в КНР (с 1978 по 2022 год) 
 

Пе-
риод 

Год/годы 

Количество при-
сужденных док-

торских степеней  
за период/за год 

(со ссылкой на ис-
точник данных) 

Особенности периода 

1-й пе-
риод 
(1978–
1989) 

1978 0 В стране не было практики присвоения докторских 
степеней, все докторские степени были присвоены за 
границей. 1978 год – начало истории современной ки-
тайской аспирантуры 

 1982 13 [34] Сильно влияние советского образования, формируется 
сама система высшего образования 

 1982–1989 4872 [35]  

2-й пе-
риод 

1990–1998 37511 [36] Результат реализации стратегии на омоложение нации 
в формате науки и образования 

3-й пе-
риод 

1998–2007 194 597 [37]  

 2005 27 677 [38]  

4-й пе-
риод 

2007 – 
настоящее 
время 

 К 2010 году высшее образование в Китае становится не 
элитным, а доступным 

 2018 60 700 [39] Начала работать программа ускоренного развития мо-
дернизации образования, рассчитанная на 2018–
2022 годы [40] 

 2019 63 000 [41] В докторантуру поступили 105 000 человек [42] 

 2021 72 000 [43] Число зачисленных в докторантуру – 125 800 [44] 

 2022 Данных нет В отчете Министерства образования Китая за 2022 год 
[45] не приводятся данные о количестве присужденных 
докторских степеней, есть сведения лишь о количестве 
зачисленных на докторские программы – 139 000 
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3. Если ранее образование было элитным (уровень неграмотности составлял 
около 80%), затем специфичным (процесс формирования китайской системы образо-
вания), то сейчас речь идет об универсализации образования. 

4. Деятельность института аспирантуры четко регламентируется партийно-
правительственным аппаратом и ведется согласно выработанным проектам, програм-
мам и планам, которые в настоящее время успешно выполняются. Государство осу-
ществляет контроль за университетами, имеющими право присуждать академиче-
ские степени. Частные университеты такого права не имеют.  

5. Приоритетными направлениями в аспирантуре, включая магистратуру и док-
торантуру в КНР, остаются инженерные науки. 

6. Стремительное интегрирование Поднебесной в глобальное международное 
образовательное пространство начинает вызывать озабоченность в некоторых стра-
нах и рассматривается как китайская образовательная экспансия, или «китайский 
кризис» в сфере образования, что выражается: 

– в растущей финансовой зависимости зарубежных университетов от инвести-
ций платежеспособных китайских студентов; 

– укомплектованности штатов зарубежных научно-исследовательских лабораторий 
(США, Европа, Австралия и др.) постдоками из Китая, владеющими технологиями современ-
ного наукоемкого производства и сохраняющими связи с академическими кругами Китая. 

Обозначенные выше проблемы становятся триггером в процессе замедления 
научного международного сотрудничества. Внутри самой страны намечается замед-
ление сотрудничества между китайскими и зарубежными университетами, в первую 
очередь США. Зарубежные страны, в свою очередь, ограничивают или даже не допус-
кают сотрудничество в области естественных, технических, инженерных наук, что 
находит отражение в уменьшающемся количестве аспирантов в вузах США. 

7. Выделены внутренние противоречия в деятельности самого института китай-
ской аспирантуры и в постдоковский период: 

7.1. Неудовлетворенность подготовкой со стороны обучающихся, так как они ис-
пытывают трудности вне рамок академического мира в силу разрыва между теорией 
и практикой. С другой стороны, наблюдается неудовлетворенность со стороны рабо-
тодателей, так как заметна дисгармония между академизмом и профессиональной 
подготовкой, что в рамках рынка негативно сказывается на получении прибыли. 

7.2. Недостаточное количество академических и научно-исследовательских вакансий 
для специалистов со степенью, что является причиной отказа от научной карьеры. 

7.3. Несовершенная система оценки деятельности аспиранта, которая регламен-
тируется наличием определенного числа публикаций. При этом количественный по-
казатель становится причиной прекращения командной работы в научной группе и 
взаимодействия вне рамок академического мира. 

7.4. Предприняты попытки по оптимизации докторских программ в формате их 
адаптации не только к академическим компетенциям, но и формированию управлен-
ческих и коммуникативных навыков, необходимых и для выхода из академического 
мира, и для адаптации в социально-экономической системе страны. 

7.5. Начата и ведется работа по диверсификации докторских программ (про-
граммы для профессионалов-исследователей и программы для практиков-исследова-
телей в академическом поле). Таким образом, выявлено три типа моделей аспирант-
ских программ:  

– академическая; 
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– прикладная; 
– диверсифицированная (смешанная). 
7.6. Появление не только степени PhD (ориентация на исследовательскую и пре-

подавательскую работу), но EdD с 2008 года (ориентация на прикладную работу в 
сфере менеджмента образования) открыло путь для новых структурных изменений в 
системе докторских степеней. Четкой границы между программами для этих степе-
ней нет, что приводит к путанице между самими степенями. 

 

Заключение / Conclusion 
 

Несмотря на большие достижения во всех сферах жизни, и в образовании част-
ности, «прыжок азиатского тигра» позволил в 2024 году отметить прогресс в системе 
института аспирантуры КНР. 

Наша гипотеза о завершении процесса становления подготовки китайской науч-
ной элиты (с 1987 по 2024 год) не подтвердилась в силу противоречий как внутри са-
мой системы китайского высшего образования как важнейшего элемента для форми-
рования и развития экономико-технологического потенциала страны, так и в между-
народном образовательном поле. Проблемы и противоречия делают саму систему, по 
мнению Н. А. Ащеуловой и С. А. Душиной, одновременно виртуальной и реальной, 
подлинной и симулятивной [46]. 

Опыт изучения китайской аспирантуры позволяет дать сравнительный анализ ки-
тайского и российского высшего образования, выявить сильные и слабые стороны наци-
ональных образовательных институтов (аспирантур), выработать стратегию по преодо-
лению противоречий в самом институте аспирантуры как в России, так и в Китае. 
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