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В условиях общества неопределенности особую акту-
альность приобретает проблема выявления личност-
ных характеристик студентов вуза, опосредующих 
процесс профессионального самоопределения, зна-
ние которых позволяет прогнозировать успешность 
данного процесса. Цель исследования состоит в выяв-
лении соотношения типов профессиональной иден-
тичности у студентов-первокурсников с осмысленно-
стью жизни, академической мотивацией и професси-
ональным опытом. В качестве теоретической основы 
исследования выступили концепция личностного по-
тенциала Д. А. Леонтьева, положения теории самоде-
терминации Э. Деси и Р. Райна, теорий смысла, на ос-
новании которых было сформировано предположе-
ние о составе личностных предикторов профессио-
нального самоопределения студентов вуза. Результат 
исследования – выявление связи между статусом 
профессиональной идентичности и показателями 
осмысленности жизни, характером академической 
мотивации и наличием профессионального опыта у 
студентов-первокурсников. Выявлена умеренная по-
ложительная связь между показателями статуса про-
фессиональной идентичности и осмысленности 
жизни по шкалам: «Общая осмысленность жизни, 
«Цели в жизни», «Процесс жизни», «Результат 
жизни», «Локус контроля – Я», «Локус контроля – 
Жизнь». Установлена умеренная положительная 
связь между показателями статуса профессиональ-
ной идентичности и внутренней мотивации, а также 
умеренная отрицательная связь между показателями 
статуса профессиональной идентичности и амотива-
ции. Респонденты с «достигнутым» статусом профес-
сиональной идентичности выделяются наиболее вы-
сокими показателями осмысленности жизни и внут-
ренней мотивации, имеют план собственной профес-
сиональной карьеры и опыт профессиональной под-
готовки или деятельности, уже работают или собира-
ются работать по избранному направлению подго-
товки и в большей степени, чем обладатели других 
статусов профессиональной идентичности, не наме-
рены менять направление подготовки. Теоретическая 
значимость исследования заключается в уточнении 
представлений о закономерностях и факторах про-
фессионального самоопределения студентов вуза. В 
практическом аспекте результаты исследования поз-
волят прогнозировать результаты профессиональ-
ного самоопределения, будут полезны для индивиду-
ализации сопровождения профессионального само-
определения студентов-первокурсников в вузе. 

In a society of uncertainty, the issue of identifying the 
personal characteristics of university students that medi-
ate the process of professional self-determination be-
comes particularly relevant. This knowledge makes it 
possible to predict the success of this process. The aim of 
the study is to identify the correlation of professional 
identity types among first-year students with sense of 
purpose in life, academic motivation, and professional 
experience. The theoretical basis of the study was the 
concept of personal potential by D.A. Leontiev, the provi-
sions of the self-determination theory by E. Deci and R. 
Ryan, theories of meaning, based on which an assump-
tion was formed about the structure of personal predic-
tors of university students’ professional self-determina-
tion. The study resulted in identification of the connec-
tion between the status of professional identity and indi-
cators of the sense of purpose in life, the nature of aca-
demic motivation and the professional experience 
among first-year students. A moderate positive relation-
ship was found between indicators of professional iden-
tity status and the sense of purpose in life on the scales: 
«General sense of purpose in life», «Goals in life», «Life 
process», «Life outcome», «Locus of control – Self», «Lo-
cus of control – Life». A moderate positive relationship 
was found between indicators of professional identity 
status and internal motivation, as well as a moderate 
negative relationship between indicators of professional 
identity status and amotivation. Respondents with the 
“achieved” status of professional identity have the high-
est indicators of the sense of purpose in life and internal 
motivation, they have a plan for their own professional 
career and experience of professional training or activity, 
they are already working or are going to work in their 
chosen field of training and do not intend to change the 
area of training as compared with holders of other pro-
fessional identity statuses. The theoretical significance of 
the study lies in clarifying ideas about the patterns and 
factors of professional self-determination of university 
students. In a practical aspect, the results of the study will 
make it possible to predict the results of professional self-
determination and will be useful for individualizing the 
support of professional self-determination of first-year 
students at a university. 
 

 

высшее образование, профессиональное самоопре-
деление, профессиональная идентичность, личност-
ные ресурсы, осмысленность жизни, академическая 
мотивация, профессиональный опыт 

higher education, professional self-determination, pro-
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in life, academic motivation, professional experience 
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Введение / Introduction 
 

Профессиональное самоопределение современных студентов осуществляется в 
условиях нестабильности социума и рынков труда, выступающих базовыми характери-
стиками постиндустриальной эпохи [1]. При этом предполагается, что молодые люди 
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должны быть готовы самостоятельно выстраивать свой профессиональный путь, проек-
тировать профессиональное будущее, выбирать индивидуальные образовательные 
маршруты, определять способы освоения значимых компетенций. С особыми сложно-
стями при решении данной задачи сталкиваются первокурсники, уже осваивающие зна-
ния, умения и компетенции и одновременно пока еще недостаточно понимающие суть 
будущей профессии, а также полностью не осознающие собственные, по сути, еще фор-
мирующиеся планы, свои возможности, перспективы профессионально-личностного 
развития в избранной ими профессиональной сфере. Особое значение в данном про-
цессе приобретают характеристики личности, опосредующие процесс профессиональ-
ного самоопределения студентов вуза начальных курсов обучения. 

По мнению А. Г. Асмолова, важнейшим атрибутом «изменяющейся личности в 
изменяющемся мире» выступает личностный потенциал – способность к проактивно-
сти, готовность к изменению сложившихся и созданию необходимых условий [2]. При 
этом структура личностного потенциала носит «открытый» характер и складывается 
под влиянием актуальных для личности жизненных задач и контекстов деятельности 
[3]. Это позволяет предположить наличие особого набора компонентов личностного 
потенциала, связанных с процессом профессионального самоопределения. Согласно 
концепции личностного потенциала Д. А. Леонтьева [4], предпосылками продуктив-
ного совладания со сложными ситуациями неопределенности, которые человек 
встречает на своем жизненном пути, выступают личностные ресурсы. Личностные ре-
сурсы образуют систему, отвечающую за самоорганизацию и саморегуляцию дея-
тельности, внутреннюю устойчивость и осмысленное принятие решений. В концеп-
ции личностного потенциала предложена модель качеств личности, выступающих 
ресурсами в сложных ситуациях неопределенности. В процессе профессионального 
самоопределения студентов определенные личностные ресурсы могут являться пре-
дикторами данного процесса, позволять прогнозировать его протекание. 

Цель исследования состоит в выявлении соотношения разных типов профессио-
нальной идентичности у студентов-первокурсников с такими личностными характе-
ристиками, как осмысленность жизни, академическая мотивация и профессиональ-
ный опыт, выступающими предикторами профессионального самоопределения.  

Результаты исследования позволят прогнозировать результаты профессиональ-
ного самоопределения и будут полезны для индивидуализации сопровождения про-
фессионального самоопределения студентов-первокурсников в вузе. 
 

Обзор литературы / Literature review 
 

В научной литературе представлены несколько важных направлений исследова-
ний личностных предикторов профессионального самоопределения. В ряде работ 
подчеркивается особая роль реализации личностного потенциала для продуктивного 
вхождения в будущую профессию. Так, по мнению Н. Н. Решетниковой [5], важней-
шим фактором успешного профессионального самоопределения личности на протя-
жении всей профессиональной жизни выступает личностный потенциал, представ-
ляющий собой систему свойств и возможностей, которые составляют исходный базис 
для реализации саморазвития в профессии, основу для личностного и профессио-
нального развития, в том числе достижений в профессиональной подготовке. Вместе 
с тем необходимо выяснить, какие именно характеристики могут быть значимыми 
для профессионального самоопределения студентов. 
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Ряд исследований позволяет охарактеризовать структуру личностного потенци-
ала студентов. В. М. Климов, И. А. Галай, Р. И. Айзман включают в его состав такие 
компоненты, как жизнестойкость, саморегуляция, целеустремленность, базисные 
убеждения и ценности, адаптивность, самореализация, коммуникативные способно-
сти, устойчивость [6]. По данным И. В. Боязитовой и М. М. Эркеновой [7], студенты, 
обладающие высокой жизнестойкостью, характеризуются особой структурой лич-
ностного потенциала, в состав которой входят высокая осмысленность жизни, ориен-
тация на собственные цели и ценности, внутренний локус контроля, баланс личност-
ной автономии и внешних каузальных ориентаций, уверенность в собственной эф-
фективности. Л. И. Савва, Д. А. Хабибулин, В. В. Егоров характеризуют структуру 
личностного потенциала студентов через широкий круг характеристик: «автономия 
и независимость, внутренняя свобода, осмысленность жизни, жизнестойкость в слож-
ных обстоятельствах, готовность к внутренним изменениям, способность восприни-
мать новую неопределенную информацию; постоянная готовность к действию, осо-
бенности планирования деятельности, временная перспектива личности» [8]. 
Н. В. Матяш, Ю. В. Ерещенко, И. В. Дробышевская [9] относят к значимым характери-
стикам личностного потенциала студентов самоактуализацию и самоотношение, кор-
релирующих с типом совладающего поведения. С. В. Лебединская [10] указывает на 
самоэффективность личности, формирующуюся на основе личного опыта продук-
тивного решения поставленных задач, как важное ресурсное качество студентов. 

Структура личностного потенциала не является однозначно заданной, склады-
вается в зависимости от решаемых личностью актуальных жизненных задач и контек-
стов деятельности, в том числе применительно к поиску себя в профессиональной 
сфере. В связи с этим Л. И. Савва, Д. А. Хабибулин, В. В. Егоров используют понятие 
«профессионально-личностный потенциал», подчеркивая тем самым специфичность 
набора личностных ресурсов, значимых для профессионального самоопределения 
студентов [11]. Е. В. Суворова, О. В. Андреева, Т. В. Емец отмечают, что «профессио-
нально-личностный потенциал будущего специалиста не должен быть ограничен 
набором профессиональных знаний или компетенций, дополненным мотивационно-
ценностным отношением к будущей профессии, но представляет собой определен-
ную синергетическую систему задатков и способностей к выбранной специальности, 
а также мотивационных сил и личностных качеств, направленных на целенаправлен-
ное саморазвитие, самосовершенствование в карьере» [12]. Указанные исследования 
позволяют сформулировать задачу определения особых личностных характеристик 
студентов, значимых для их профессионального самоопределения.  

Теоретическим ориентиром для обоснования состава предикторов профессио-
нального самоопределения студентов для нас послужили исследования С. Н. Костро-
миной, А. Ф. Филатовой, Н. Л. Москвичёвой, Е. В. Зиновьевой, М. М. Одинцовой, рас-
крывающие уровневый характер данного феномена. Согласно разработанной ими 
комплементарной модели самодетерминации личности, могут быть выделены базо-
вый (функциональный) уровень, соотносимый с ситуационным поведением, уровень 
целенаправленной или деятельностной самодетерминации, для которого харак-
терны сознательное планирование, волевое усилие и осознанный выбор, и смысловой 
уровень, на котором осуществляется ценностная и нравственная саморегуляция [13]. 
Соответственно, в контексте проблемы профессионального самоопределения значи-
мыми будут разноуровневые характеристики самодетерминации личности. 
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Для определения личностных предикторов профессионального самоопределе-
ния студентов важными представляются исследования смыслообразования, и прежде 
всего ориентированности смысла на будущее как его важнейшего атрибута.  M. Мар-
цин подчеркивает разнонаправленность временных векторов смыслообразования 
(прошлое, настоящее, будущее), осуществляющегося в формах рефлексии и нарра-
тивных повествований, которые, в свою очередь, начинают оказывать влияние на 
жизнь человека [14]. По данным Д. П. Заводчикова, Е. В. Лебедевой, А. А. Шарова, для 
профессионального самоопределения студентов значимую роль выполняет создание 
временной личностной трансспективы, а личностные особенности построения об-
раза будущего выступают предикторами учебной и профессиональной успешности 
[15]. В исследовании О. В. Крежевских показана значимость создания профессиональ-
ной автобиографии, обобщающей опыт становления и содержащей планы развития 
в профессии, для профессионального самоопределения студентов [16]. По данным 
Ю. Мучник-Розановой, Д. Цыбульской, личностные нарративы, ориентированные на 
будущее, влияют на формирование профессиональной идентичности студентов [17]. 
Соответственно, смысловая активность, состоящая в конструировании осмысленного 
образа профессионального будущего, может рассматриваться в качестве предиктора 
профессионального самоопределения в студенческом возрасте. 

Мотивационные факторы также, на наш взгляд, заслуживают особого внимания 
в качестве личностных предикторов профессионального самоопределения студентов. 
В ходе вузовского обучения профессиональное самоопределение студентов осуществ-
ляется преимущественно в рамках учебно-профессиональной деятельности. В связи 
с этим многими исследователями рассматривается вопрос о содержательных особен-
ностях академической мотивации как фактора успешности профессионально-лич-
ностного развития студентов. Особо следует отметить исследования мотивации, вы-
полненные в рамках теории самодетерминации Э. Деси и Р. Райна. В фундаменталь-
ном обзоре современных теорий мотивации [18] обсуждаются предиктивные возмож-
ности теории самодетерминации применительно к образованию, в том числе приво-
дятся данные, указывающие на связь внутренней мотивации обучающихся с учебной 
успешностью. Как отмечает И. Ю. Лабзова, определенные типы мотивации (внутрен-
няя мотивация, обеспечивающая сознательный выбор и решения, автономию, поста-
новку жизненных целей) являются важными для продуктивной творческой деятель-
ности и психологического благополучия человека [19]. Т. О. Гордеева и О. А. Сычев 
[20] исследовали различные типы мотивационных профилей студентов как предик-
торов саморегуляции и академической успешности. Ими было установлено, что сту-
денты с высокой и доминирующей внутренней мотивацией характеризуются наибо-
лее высокими показателями любознательности, интереса и академических достиже-
ний. По данным Ф. В. Дериша и Л. О. Пузыревой [21], внутренняя академическая мо-
тивация позволяет весьма эффективно прогнозировать успешность обучения у сту-
дентов-первокурсников. В исследовании Е. Ю. Василевской и О. Н. Молчановой [22] 
установлена связь значимого образа будущего (позитивного возможного «Я») с моти-
вацией достижения и саморазвития у студентов. При этом, по данным В. Н. Пуляевой, 
А. Н. Неврюева, студенты бакалавриата, в отличие от магистрантов, еще недоста-
точно связывают учебно-профессиональную деятельность с профессиональным раз-
витием, соответственно, воспринимают учебу как получение информации и способ 
зарабатывания оценок [23]. 
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Для определения состава предикторов профессионального самоопределения 
студентов важными также будут являться исследования, указывающие на мотивиру-
ющую роль самооценки собственной успешности. Предложенный А. Бандурой тер-
мин «самоэффективность» обозначает убежденность человека в собственной компе-
тентности и способности достигнуть желаемого результата, веру в собственный по-
тенциал. В современных исследованиях самоэффективность рассматривается как 
один из источников и проявлений самодетерминированного поведения [24]. Как от-
мечают Д. Шаск, М. Дибенедетто [25], самоэффективность, влияющая на выбор, уси-
лия, настойчивость и достижения, формируется у студентов в ходе решения учебных 
задач и может проявиться в контекстах, выходящих за рамки обучения. По данным 
Н. Д.  Берман [26], студенты с высоким уровнем общей самоэффективности в большей 
степени достигают успеха в обучении, проявляя настойчивость и навыки саморегуля-
ции в сложных ситуациях. Е. И. Снопкова [27] в своем обзоре теорий мотивации учеб-
ной деятельности подчеркивает роль убежденности в собственных силах для мотива-
ции студентов, их профессионального-личностного развития, рассматривая мотива-
цию, самоэффективность и самоопределение как взаимосвязанные и взаимообуслов-
ленные явления. По данным [28], вера в себя выступает ключевым аспектом мотива-
ции, влияющим на успех студентов при поступлении в вуз и их академическую успе-
ваемость на первом году обучения. Кроме того, высокий уровень мотивации студен-
тов-первокурсников вуза связан с непрерывным обучением «колледж – университет», 
что косвенно указывает на наличие профессионального опыта и, в свою очередь, ста-
новится фактором формирования их уверенности в своих силах.  

Обзор литературы позволяет сделать ряд выводов. Для определения состава лич-
ностных предикторов профессионального самоопределения студентов важной явля-
ется идея об открытом составе личностного потенциала и его наполнении в зависи-
мости от решаемых личностью задач и контекстов деятельности. Можно высказать 
предположение о том, что особые личностные характеристики оказываются значи-
мыми для последующего благоприятного самоопределения в избранной профессио-
нальной сфере. Для студентов начальных курсов такими характеристиками являются 
ресурсы устойчивости и саморегуляции, мотивационные ресурсы и инструменталь-
ные ресурсы, выполняющие смыслообразующие, целевые и регулятивные функции 
по отношению к деятельности, направленной на становление в будущей профессии. 
В составе личностных предикторов профессионального самоопределения следует вы-
делять характеристики ценностно-смыслового, целевого и функционального уров-
ней, к которым, на наш взгляд, могут быть отнесены осмысленность жизни, академи-
ческая мотивация и самоэффективность.  

 

Методологическая база исследования / Methodological base of the research 
 

Согласно нашему предположению, к личностным предикторам, опосредующим 
продуктивное вхождение в профессию и позволяющим прогнозировать благоприят-
ное формирование профессиональной идентичности у студентов-первокурсников в 
условиях вузовского обучения, относятся следующие характеристики. 

1. Осмысленность жизни. Ценностно-смысловой уровень самодетерминации. Пси-
хологический ресурс устойчивости, благодаря которому возможна опора на собствен-
ные ценности и цели при принятии решений и построении жизненной перспективы. 
Профессиональное самоопределение предполагает осмысленность жизненных пла-
нов и целей, ориентацию в собственных намерениях и поиск способов их реализации. 
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2. Внутренняя академическая мотивация. Целевой уровень самодетерминации. В 
условиях вузовского обучения внутренняя мотивация (познания, достижения и само-
развития) обеспечивает самоорганизацию учебно-профессиональной деятельности, 
направленной на реализацию жизненных и профессиональных планов.  

3. Профессиональный опыт. Функциональный уровень самодетерминации. Про-
фессиональная подготовка и опыт профессиональной деятельности, предшествую-
щие обучению в вузе, могут рассматриваться как инструментальный ресурс, который 
может быть задействован при выполнении определенных задач в контексте вузовской 
подготовки будущего профессионала. В нашем исследовании профессиональный 
опыт будет рассматриваться качестве аналога «самоэффективности», ресурса устой-
чивости. В ходе опроса оценивается не сам опыт, а мнение студентов о том, обладают 
ли они знаниями, умениями, навыками, компетенциями, значимыми для професси-
онального развития, что скорее указывает на положительные ожидания о собствен-
ной эффективности, нежели свидетельствует о реальной результативности. В связи с 
этим мнение студентов об обладании ими профессиональным опытом позволяет рас-
сматривать его как личностный предиктор профессионального самоопределения.  

С целью проверки предположения о составе личностных предикторов профессио-
нального самоопределения у студентов начальных курсов вуза был проведен опрос в де-
кабре 2022 года в Тюменском государственном университете. Были опрошены 398 сту-
дентов первых курсов разных направлений подготовки, что составляет 10 процентов от 
общей выборки по всему контингенту. Выборка формировалась на основе метода доб-
ровольца (стихийная выборка). Опрос осуществлялся с использованием Google Forms, 
приглашение к опросу распространялось через преподавателей, ведущих дисциплины. 
Образовательный процесс строился по программе «2+2+2», что означает наличие уни-
версального блока общеобразовательных дисциплин, одинаковых для первокурсников 
разных направлений подготовки. Среди первокурсников 84,4% бакалавров и 15,5% сту-
дентов специалитета. 55,5% опрошенных студентов обучаются на платной основе, соот-
ветственно, 44,5% – на бюджете. Возраст респондентов в диапазоне от 17 до 31 лет, при 
этом наиболее представительной является возрастная группа 17–18-летних (73,9%). В 
опросе приняли участие 25,6% юношей и 74,4% девушек.  

Показатели осмысленности жизни определялись с помощью «Теста смысложиз-
ненных ориентаций» (СЖО) (Д. А. Леонтьев). Для выявления характера мотивации 
студентов применялся опросник «Шкалы академической мотивации» (Т. О. Гордеева, 
О. А. Сычев, Е. Н. Осин) [29]. Диагностика профессиональной идентичности выпол-
нена с помощью «Опросника профессиональной идентичности» (А. А. Озерина) [30]. 
Дополнительные сведения о респондентах были получены с помощью авторской ан-
кеты, содержащей вопросы о наличии профессионального опыта, определенности 
профессиональных планов, а также сведения биографического характера. 

Обработка результатов осуществлялась в несколько этапов. На первом этапе 
определялись статусы профессиональной идентичности, выраженность показателей 
осмысленности жизни, академической мотивации и наличие профессионального 
опыта у респондентов по всей выборке. Второй этап состоял в выявлении соотноше-
ния приведенных характеристик со статусами профессиональной идентичности. На 
третьем этапе группы с разными статусами профессиональной идентичности были 
проанализированы в аспекте обучения на платной/бюджетной основе.  

Для обработки результатов использовались количественные и качественные ме-
тоды, в том числе частотный и корреляционный анализ.  
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Результаты исследования / Research results 
 

Исследование показало, что среди студентов первого курса представлены все че-
тыре статуса профессиональной идентичности: диффузный, мораторий, предрешен-
ный и достигнутый.  

Большая часть респондентов имеют достигнутый статус профессиональной 
идентичности (41,21%, n = 164): они связывают свое будущее с выбранным направле-
нием профессионального образования; считают, что их личностные качества и име-
ющиеся знания позволяют развиваться в рамках профессиональной деятельности, 
мотивированы работать в сфере по направлению подготовки.  

Студенты, имеющие диффузный статус профессиональной идентичности 
(27,64%, n = 110), не имеют сколько-нибудь определенного профессионального плана, 
их представление о сфере профессиональной деятельности поверхностно и размыто, 
мотивация овладения профессией практически отсутствует. 

Студенты с предрешенным статусом профессиональной идентичности (20,6%, 
n = 82) отличаются тем, что выбор сферы будущей профессиональной деятельности 
им навязан извне, получение ими профессиональных знаний и умений не сопровож-
дается внутренней мотивацией, что не позволяет им профессионально развиваться в 
качестве будущих профессионалов. 

Менее остальных представлен статус «мораторий» (10,55%, n = 42), характеризу-
ющийся активным поиском вариантов профессионального будущего; такие студенты 
понимают необходимость профессионального самоопределения, но до конца еще не 
решили, подходит ли им выбранная сфера профессиональной деятельности. 

Средние показатели осмысленности жизни и их соотношение со статусами про-
фессиональной идентичности у студентов-первокурсников представлены в табл. 1. 

Наиболее высокие показатели осмысленности жизни отмечаются у респондентов с 
достигнутым статусом профессиональной идентичности, несколько ниже – у респон-
дентов со статусом «мораторий», еще ниже – у респондентов с предрешенным статусом, 
самые низкие показатели – у респондентов с диффузным статусом (см. рис. 1).  

Распределение респондентов по преобладающим типам академической мотива-
ции в разрезе статусов профессиональной идентичности представлено в табл. 2. 

Таблица 1  
Выраженность показателей осмысленности жизни у студентов-первокурсников 

с разными статусами профессиональной идентичности 
 

Шкалы 

Средние значения показателей осмысленности жизни 
По всей 
выборке 
(n = 398) 

По статусам профессиональной идентичности 

Достигну-
тый  

(n = 164) 

Предрешен-
ный (82) 

Мораторий 
(n = 42) 

Диффузный 
(n = 110) 

Общий показатель осмыс-
ленности жизни 

94,47 106,54 89,15 98,24 79,24 

Цели жизни 28,88 33,73 27,26 29,81 22,51 

Процесс жизни 26,55 30,02 25,06 28,36 21,86 

Результат жизни 23,56 26,51 22,17 24,67 19,83 

Локус контроля – Я 19,17 22,04 18,24 19,86 15,35 

Локус контроля – жизнь 29,47 33,08 27,98 30,31 24,95 
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Рис. 1. Выраженность показателей по шкалам осмысленности жизни (среднее значение)  

у студентов-первокурсников в зависимости от статуса профессиональной идентичности 
 

Таблица 2  
Выраженность типов академической мотивации у студентов-первокурсников  

с разными статусами профессиональной идентичности 
 

Преобладаю-
щая мотива-

ция 

Преобладающий тип мотивации 

По всей вы-
борке 

(n = 398) 

По статусам профессиональной идентичности 

Достигнутый  
(n = 164) 

Предрешенный 
(82) 

Мораторий 
(n = 42) 

Диффузный 
(n = 110) 

Внутренняя 
232 

(58,29%) 
122 

(74,39%) 
48 

(58,54%) 
23 

(54,76%) 
39 

(35,45%) 

Внешняя 
96 

(24,12%) 
28 

(17,07%) 
23 

(28,05%) 
14 

(33,33%) 
31 

(28,18%) 

Амотивация 
50 

(12,56%) 
9 

(5,49%) 
7 

(8,54%) 
3 

(7,14%) 
31 

(28,18%) 

Смешанная 
20 

(5,03%) 
5 

(3,05%) 
4 

(4,88%) 
2 

(4,76%) 
9 

(8,18%) 
 

 
Рис. 2. Выраженность типов академической мотивации (среднее значение) у студентов-первокурсников  

в зависимости от статуса профессиональной идентичности 
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Опираясь на полученные данные (см. рис. 2), можно отметить, что наиболее вы-
ражены показатели внутренней мотивации (познавательная, достижений и самораз-
вития) у респондентов с достигнутым статусом профессиональной идентичности; 
данные показатели чуть менее выражены у респондентов со статусом «мораторий»; 
еще ниже – у респондентов со статусом «предрешенный»; наименьшие показатели 
внутренней мотивации у респондентов с диффузным статусом. 

Эта же тенденция прослеживается по шкале «Мотивация самоуважения» внеш-
ней мотивации. 

По шкале «Интроецированная мотивация» наиболее высокие показатели отме-
чаются у респондентов со статусом «мораторий»; чуть ниже показатели у респонден-
тов с диффузным статусом; наименьшие показатели внешней мотивации по данной 
шкале у респондентов со статусами «достигнутый» и «предрешенный». 

По шкале «Экстернальная мотивация» наиболее высокие показатели отмеча-
ются у респондентов со статусом «диффузный»; чуть ниже показатели у респонден-
тов со статусом «мораторий»; еще ниже – у респондентов со статусом «предрешен-
ный»; наименьшие показатели внешней мотивации по данной шкале у респондентов 
со статусом «достигнутый». 

Показатели амотивации наиболее выражены у респондентов с диффузным статусом 
профессиональной идентичности; данные показатели чуть менее выражены у респонден-
тов со статусом «предрешенный»; еще ниже – у респондентов со статусом «мораторий»; 
наименьшие показатели амотивации у респондентов со статусом «достигнутый». 

Результаты корреляционного анализа (см. табл. 3) позволяют говорить о наличии 
умеренной положительной связи между показателями статуса профессиональной иден-
тичности и осмысленности жизни по шкалам: «Общая осмысленность жизни (r  =  0,458), 
«Цели в жизни» (r  =  0,503), «Процесс жизни» (r  =  0,381), «Результат жизни» (r  =  0,360), 
«Локус контроля – Я» (r  =  0,499), «Локус контроля – Жизнь» (r  =  0,404). 

Также данные корреляционного анализа позволяют говорить о наличии умеренной 
положительной связи между показателями статуса профессиональной идентичности и 
внутренней мотивации (r  =  0,349), а также умеренной отрицательной связи между пока-
зателями статуса профессиональной идентичности и амотивации (r  =  –0,368). 

Таблица 3  
Корреляционный анализ показателей статуса профессиональной идентичности 

и осмысленности жизни, академической мотивации,  
профессионального опыта у студентов-первокурсников 

 

Переменные 
Общая осмыслен-

ность жизни 
Цели 

жизни 
Процесс 
жизни 

Резуль-
тат 

жизни 

Локус кон-
троля – Я 

Локус 
кон-

троля – 
жизнь 

Статус про-
фессиональ-
ной идентич-
ности 

0,458* 0,503* 0,381* 0,360* 0,499* 0,404* 

мотивация опыт 

внутренняя 
внеш-

няя 
амотива-

ция 
проф. подго-

товки 
проф. деятельно-

сти 

0,349* -0,151 -0,368* 0,021 0,005 

* умеренная связь 
** сильная связь 
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Результаты корреляционного анализа (табл. 4) позволяют говорить о наличии 
умеренной положительной связи между показателями статуса профессиональной 
идентичности и наличием плана профессиональной карьеры (r  =  0,306), а также уме-
ренной отрицательной связи между показателями амотивации и уверенности в вы-
боре направления подготовки (r  =  0,326). 

Таблица 4 
Корреляционный анализ показателей статуса профессиональной идентичности 

и осмысленности жизни, академической мотивации  
и показателей определенности профессиональных планов,  

наличия профессионального опыта, плана профессиональной карьеры,  
обучения на бюджетной основе 
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Статус профессио-
нальной идентично-

сти 
–0,089 0,021 0,005 0,306* 0,060 0,152 0,193 

Моти-
вация 

внутренняя –0,072 0,128 0,065 0,251 0,188 0,248 0,241 

внешняя –0,035 0,066 0,007 –0,007 0,026 0,100 0,120 

амотивация 0,082 –0,012 0,015 –0,095 –0,120 –0,193 –0,326* 

 
Также был выполнен анализ групп студентов с разными статусами профессио-

нальной идентичности по таким характеристикам, как пол, наличие плана профес-
сиональной карьеры, определенность профессиональных планов, обучение на бюд-
жетной/платной основе (рис. 3–5).  

 

 
Рис. 3. Доля положительных ответов на вопросы анкетной части опросника 

 в зависимости от статуса профессиональной идентичности 
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Рис. 4. Распределение ответов студентов-первокурсников на вопрос «Связываете ли вы свою  

профессиональную деятельность с тем направлением, по которому в настоящее время обучаетесь?»  
в зависимости от статуса профессиональной идентичности 

 

 
Рис. 5. Распределение ответов студентов-первокурсников на вопрос «Ваш выбор направления подготовки,  

по которому вы сейчас обучаетесь, окончательный?»  
в зависимости от статуса профессиональной идентичности 
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чием плана собственной профессиональной карьеры (78,05%), работающие по 
направлению подготовки и планирующие продолжать работать (16,46%), и меньше, 
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чем у респондентов с другими статусом, представлены не работающие и не собираю-
щиеся работать в будущем по направлению подготовки (3,05%), а также считающие, 
что ошиблись с выбором направления, но решившие доучиться (1,83%). 

Респонденты с диффузным статусом профессиональной идентичности: 70,0% 
женщины и 30,0% мужчины; 52,73% обучаются на бюджете. 

В данной группе респондентов больше, чем у респондентов с другими статусом 
профессиональной идентичности, представлены студенты-первокурсники, не рабо-
тающие и не собирающиеся работать по направлению подготовки (19,09%), считаю-
щие, что ошиблись с выбором направления, но решившие доучиться (10%), а также 
думающие о том, остаться на выбранном направлении или сменить его (37,27%).  

Меньше, чем у респондентов с другими статусом, представлены имеющие план 
собственной профессиональной карьеры (35,45%), не работающие, но собирающиеся 
работать по направлению подготовки (70,91%), считающие, что не ошиблись в выборе 
направления подготовки и не собирающиеся его менять (45,45%). 

Респонденты с предрешенным статусом профессиональной идентичности: 65,85% 
женщины и 34,15% мужчины; 39% обучаются на бюджете. 

В данной группе респондентов больше, чем у респондентов с другими статусами 
профессиональной идентичности, представлены студенты-первокурсники, работаю-
щие по направлению подготовки, но планирующие сменить направление деятельно-
сти (2,44%), а также понявшие, что поступили не на то направление и решившие его 
сменить (8,54%). 

Меньше, чем у респондентов с другими статусом, представлены имеющие опыт 
профессиональной подготовки (14,63%) и опыт профессиональной деятельности 
(3,66%), имеющие в близком окружении «наставника» (29,27%), работающие по 
направлению подготовки и планирующие продолжать (4,88%). 

Респонденты со статусом профессиональной идентичности «мораторий»: 90,48% 
женщины и 9,52% мужчины; 38,1% обучаются на бюджете. 

В данной группе респондентов больше, чем у респондентов с другими статусом 
профессиональной идентичности, представлены студенты-первокурсники с нали-
чием опыта профессиональной подготовки (30,95%) и опыта профессиональной дея-
тельности (21,43%), имеющие в ближайшем окружении «наставника» (54,76%), не ра-
ботающие, но собирающиеся работать по направлению подготовки (80,95%), считаю-
щие, что не ошиблись с выбором направления и не собирающиеся его менять (88,1%). 

Меньше, чем у респондентов с другими статусом, представлены думающие, 
остаться ли на выбранном направлении подготовки или сменить его (9,52%).  

Не представлены в данной группе работающие по направлению подготовки и 
планирующие сменить направление, а также понявшие, что поступили не на то 
направление, и решившие его сменить. 

 

Заключение / Conclusion 
 

Результаты исследования позволяют сделать вывод о неоднородности контингента 
студентов-первокурсников в аспекте профессионального самоопределения. Установлено, 
что типы студенты различаются выраженностью осмысленного отношения к собственной 
жизни, характером академической мотивации и наличием профессионального опыта в 
избранном направлении вузовского обучения. Полученные результаты позволяют сде-
лать несколько важных выводов. Первый вывод касается необходимости дифференциро-
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ванного подхода к студентам-первокурсникам с точки зрения их образовательных запро-
сов и имеющегося бекграунда в контексте профессионального самоопределения. Со-
гласно полученным нами данным, достаточно выраженно представлена группа перво-
курсников, которые, по сути, уже сориентированы на получение профессии в определен-
ной сфере. В «профессионально определившейся» группе у студентов показатели сфор-
мированности профессионального самоопределения сочетаются с высокими показате-
лями осмысленности жизни и выраженной внутренней академической мотивацией. Со-
ответственно, эти студенты, скорее всего, нацелены на углубление собственных знаний, 
умений и компетенций, и образовательная среда вуза должна содержать для этого необ-
ходимые условия и возможности. Вместе с тем достаточно представительной является и 
группа «не полностью определившихся» студентов, испытывающих дефициты в осмыс-
ленности плана профессионально-личностного развития, наличии профессионального 
опыта, характеризующихся недостаточной выраженной внутренней академической мо-
тивацией. Для таких студентов целесообразной будет индивидуализация сопро-вожде-
ния профессионального самоопределения, что в образовательной среде может быть обес-
печено через учебные и внеучебные формы, консультирование, тьюторскую поддержку 
с целью создания проработанного представления о перспективах профессионально-лич-
ностного развития, смыслах и целях вузовского обучения, обеспечения получения базо-
вого опыта деятельности в избранной профессиональной сфере.  

Второй вывод, который может быть сделан на основе полученных данных, со-
стоит в том, что педагогическое сопровождение студентов-первокурсников должно 
обеспечивать реализацию личностного потенциала студентов, а именно развитие 
личностных характеристик, определяющих активную роль студентов-первокурсни-
ков в построении своего профессионального пути и совершение осмысленных выбо-
ров в период вузовского обучения. Необходимы условия для конструирования сту-
дентами-первокурсниками осмысленного проекта своего профессионального буду-
щего, способствующие активизации их деятельности и профессиональной коммуни-
кации в процессе вузовской подготовки, становлению осмысленного опыта педагоги-
ческой практики. 
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