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Актуальность исследования обусловлена современ-
ными изменениями в системе высшего образования, 
направленными на переход от традиционной передачи 
знаний к компетентностно-ориентированному подходу. 
В профессиональной подготовке психологов в англо-
язычных странах наблюдается повышение требований к 
формированию у специалистов не только глубоких тео-
ретических знаний, но и практических умений, критиче-
ского мышления, коммуникативных навыков и способ-
ности к самостоятельному решению профессиональных 
задач. Такой подход обеспечивает адаптацию выпуск-
ников к быстро меняющимся условиям профессиональ-
ной деятельности и способствует их конкурентоспособ-
ности на рынке труда. Целью статьи является анализ 
особенностей реализации компетентностно-ориенти-
рованного подхода в системе подготовки психологов в 
англоязычных странах, выявление эффективных образо-
вательных стратегий и методов, способствующих разви-
тию профессиональных компетенций, а также опреде-
ление перспектив дальнейшего совершенствования 
учебных программ. В работе рассматриваются систем-
ный и компетентностный подходы, которые позволяют 
рассматривать подготовку психологов как комплексный 
процесс формирования необходимых знаний, умений и 
личностных качеств. Используется сравнительно-анали-
тический метод для сопоставления различных моделей 
и практик обучения в ведущих университетах англо-
язычных стран. В качестве методов исследования при-
менен анализ нормативных документов, образователь-
ных программ, а также интервью с преподавателями и 
студентами, что позволяет получить всестороннее пред-
ставление о реализуемых подходах. Теоретическая зна-
чимость исследования заключается в систематизации 
современных знаний о компетентностно-ориентиро-
ванном обучении в психологии и разработке концепту-
альных основ его внедрения в профессиональную под-
готовку. Практическая значимость определяется воз-
можностью использования результатов для совершен-
ствования учебных программ, повышения качества под-
готовки специалистов и адаптации образовательного 
процесса к требованиям профессиональной среды. По-
лученные результаты могут быть применены образова-
тельными учреждениями для разработки и реализации 
компетентностно-ориентированных программ подго-
товки психологов, а также для повышения эффективно-
сти педагогических практик и мотивации студентов. Это 
способствует формированию у будущих психологов 
ключевых компетенций, необходимых для успешной 
профессиональной деятельности в условиях современ-
ного общества. 

The relevance of the study is conditioned by modern 
changes in the system of higher education aimed at the tran-
sition from traditional knowledge transfer to competence-
oriented approach. There is an increase in the requirements 
for training specialists in the field of Psychology with not 
only deep theoretical knowledge, but also practical skills, 
critical thinking, communication skills and the ability to inde-
pendently solve professional problems in English-speaking 
countries. This approach ensures the adaptation of gradu-
ates to rapidly changing conditions of professional activity 
and contributes to their competitiveness in the labour mar-
ket. The aim of the article is to analyse the peculiarities of 
the competence-oriented approach in the system of train-
ing psychologists in English-speaking countries, to identify 
effective educational strategies and methods that contrib-
ute to the development of professional competences, as 
well as to determine the prospects for further improvement 
of curricula. The article examines the systems and compe-
tence approaches, which allow us to consider the training of 
psychologists as a complex process of acquiring the neces-
sary knowledge, skills and personal qualities. The compara-
tive-analytical method is used to compare different models 
and practices of training in leading universities of English-
speaking countries. The research methods include the anal-
ysis of normative documents, educational programmes, as 
well as interviews with teachers and students, which allows 
us to get a comprehensive view of the implemented ap-
proaches. Theoretical significance of the study lies in the sys-
tematisation of modern knowledge about competence-
based learning in Psychology and the development of con-
ceptual foundations for its implementation in professional 
training. Practical significance is determined by the possibil-
ity of using the results to improve training programmes, im-
prove the quality of training and adapt the educational pro-
cess to the requirements of the professional environment. 
The results obtained can be applied by educational institu-
tions for the development and implementation of compe-
tence-oriented training programmes for psychologists, as 
well as for improving the effectiveness of pedagogical prac-
tices and student motivation. This contributes to the for-
mation of future psychologists' key competences necessary 
for successful professional activity in modern society. 
 

 

компетентностно-ориентированный подход, профес-
сиональная подготовка психологов, профессиональ-
ные компетенции, адаптация к профессиональной 
деятельности 

competence-oriented approach, professional training of 
psychologists, professional competences, adaptation to 
professional activity 
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Введение / Introduction 
 

В условиях динамично меняющейся социальной и профессиональной среды, 
усложнения задач, стоящих перед психологами, а также роста требований к качеству 
их подготовки компетентностно-ориентированный подход приобретает особую зна-
чимость. Компетентностно-ориентированное образование рассматривается как клю-
чевой фактор повышения эффективности профессиональной подготовки, обеспечи-
вающий не только овладение теоретическими знаниями, но и развитие практических 
умений, критического мышления, коммуникативных навыков и способности к само-
стоятельному решению проблем. 

Профессиональная подготовка психологов в англоязычных странах служит од-
ним из ярких примеров внедрения компетентностного подхода в образовательную 
практику. Здесь наблюдается активное обновление учебных программ, внедрение 
инновационных методов обучения и оценки, направленных на формирование у бу-
дущих специалистов комплексных профессиональных качеств, необходимых для 
успешной деятельности в условиях глобализации, межкультурного взаимодействия и 
быстрого технологического прогресса. Особое внимание уделяется развитию у сту-
дентов способности к рефлексии, этическому осмыслению профессиональной дея-
тельности и адаптации к изменениям в социальной среде. Важность компетентност-
ного подхода в подготовке психологов обусловлена не только требованиями рынка 
труда, но и потребностью в формировании специалистов, способных эффективно 
взаимодействовать с разнообразными группами населения, применять междисци-
плинарные знания, использовать современные технологии и методы исследования в 
своей практике. Таким образом, компетентностно-ориентированное обучение стано-
вится стратегической задачей образовательных учреждений, что требует глубокого 
анализа и систематизации опыта его реализации. 

Несмотря на значительный объем исследований, посвященных теоретическим 
аспектам компетентностного подхода и его внедрению в образование, вопросы, свя-
занные с практическими особенностями реализации данного подхода в профессио-
нальной подготовке психологов в англоязычных странах, остаются недостаточно рас-
крытыми. Существуют разнообразные модели и методики, применяемые в ведущих 
университетах, однако требуется комплексный сравнительный анализ их эффектив-
ности и соответствия современным требованиям профессиональной деятельности. 

Таким образом, представленное исследование направлено на расширение науч-
ного знания о компетентностном подходе в профессиональном образовании психо-
логов и на разработку рекомендаций, способствующих повышению эффективности 
учебного процесса в условиях современных вызовов и требований. 

 

Обзор литературы / Literature review 
 

Реализация компетентностно-ориентированного подхода в системе профессио-
нальной подготовки психологов в англоязычных странах требует тщательного ана-
лиза существующего теоретического и практического опыта в данной области. Обзор 
литературы позволил выявить несколько ключевых направлений исследований, свя-
занных с профессиональной подготовкой психологов на основе компетентностно-
ориентированного подхода. 

Статья О. С. Чеченихиной подчеркивает, что в современном образовательном 
пространстве психолого-педагогические подходы все чаще рассматриваются именно 
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с компетентностно-ориентированной позиции. Это напрямую перекликается с зада-
чами профессиональной подготовки психологов, особенно в англоязычных странах, 
где компетентностный подход является базовым в педагогике и психологии. В подго-
товке психологов ключевое значение приобретает формирование у будущих специа-
листов способности не просто передавать знания, а обеспечивать развитие у обучаю-
щихся компетенций – практического применения знаний, навыков и умений в реаль-
ных жизненных и профессиональных ситуациях [1]. Для системы профессиональной 
подготовки психологов в англоязычных странах именно компетентностный подход 
представляет собой основу, поскольку он обеспечивает развитие у студентов-психо-
логов комплексных умений, необходимых для работы с различными категориями 
клиентов, в том числе с подростками, проходящими профориентацию. 

Н. В. Попова и Ю. Я. Савенкова подчеркивают, что современное образование 
ориентировано не на накопление знаний, а на развитие профессиональных компе-
тенций и готовности к непрерывному самообразованию. Это созвучно с требовани-
ями к подготовке психологов в англоязычных странах, где компетентностно-ориен-
тированный подход является фундаментом педагогических и психологических про-
грамм [2]. В частности, акцент делается на формирование у будущих специалистов 
способности адаптироваться к изменениям, работать в условиях неопределенности и 
применять знания в реальных профессиональных ситуациях – ключевые аспекты 
подготовки психологов, востребованные в современной практике. Это соответствует 
мировым тенденциям подготовки психологов, где практико-ориентированные ком-
поненты: стажировки, супервизии, кейс-обсуждения – являются обязательной частью 
образовательного процесса. 

В статье Е. И. Брагиной и А. Ю. Прокопенко описана система кейсов, разрабо-
танная для освоения раздела «Этапы психолого-педагогического сопровождения се-
мей», что отражает междисциплинарный характер подготовки специалистов, объеди-
няющий психологию, педагогику и логопедию. Такой подход способствует развитию 
у студентов комплексных компетенций, необходимых для профессиональной дея-
тельности в реальных условиях, где важно взаимодействие с разными специалистами 
и семьями детей с речевыми нарушениями [3]. Психологами в англоязычных странах 
также уделяется большое внимание развитию подобных междисциплинарных и ком-
муникативных навыков. Решение кейсов предполагает не только теоретическую про-
работку, но и развитие практических навыков – ведение диалогов с родителями, ар-
гументированное отстаивание своей позиции, публичные выступления.  

Работа С. В. Уваровой и Т. А. Шестаковой акцентирует внимание на важности 
компетентностно-ориентированного подхода, который объединяет образовательные 
принципы, направленные на развитие у обучаемых способности самостоятельно ре-
шать проблемы, используя социальный и личный опыт. Это соответствует основным 
целям подготовки психологов в англоязычных странах, где акцент делается на фор-
мировании профессиональных компетенций, необходимых для успешного взаимо-
действия с клиентами и решения практических задач [4]. Компетентностный подход 
включает в себя определение целей образования, отбор содержания, организацию 
учебного процесса и оценку результатов, что является ключевым аспектом подго-
товки будущих психологов, которые должны обладать навыками работы в разнооб-
разных условиях. Статья акцентирует внимание на том, что компетентностно-ориен-
тированный подход способствует развитию социальных и эмоциональных компетен-
ций. В подготовке психологов это означает необходимость формирования навыков 
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работы с эмоциями, умения вести диалог и устанавливать доверительные отношения 
с клиентами. Эти аспекты особенно важны в контексте работы с людьми, которые мо-
гут испытывать стресс, тревожность или другие эмоциональные трудности. Психо-
логи должны быть готовы не только к оказанию профессиональной помощи, но и к 
созданию поддерживающей атмосферы для клиентов. 

Исследование Н. В. Абрамовских и К. А. Менлакаевой акцентирует внимание на 
компетентностно-ориентированном подходе к подготовке будущих педагогов и пси-
хологов. Этот подход предполагает не только передачу знаний, но и формирование 
у студентов навыков и умений, необходимых для эффективного управления финан-
сами. В контексте англоязычных стран такой подход активно используется в образо-
вательных программах, что позволяет выпускникам быть более подготовленными к 
реальным вызовам в своей профессиональной деятельности [5]. Таким образом, ста-
тья подчеркивает важность реализации компетентностно-ориентированного подхода 
в подготовке будущих специалистов, что является актуальным как для России, так и 
для англоязычных стран. 

Статья Ю. Спиридоновой акцентирует внимание на том, что переход к обучению, 
основанному на компетенциях, стал необходимым условием для обеспечения качества 
образования. Это связано с требованиями постиндустриального общества, где выпуск-
ники должны быть способны к профессиональной мобильности и непрерывному обу-
чению. В этом контексте важно отметить, что аналогичные требования предъявляются 
и к системе подготовки психологов в англоязычных странах, где акцент на развитие 
компетенций является ключевым элементом образовательных программ [6]. Автор ста-
тьи рассматривает понятие «компетентность» как совокупность знаний, умений и лич-
ностных качеств, необходимых для успешного выполнения профессиональных задач. 
В англоязычных странах также существует схожее понимание, где компетентность 
включает не только теоретические знания, но и практические навыки, позволяющие 
выпускникам эффективно действовать в реальных условиях. 

Изучением вопросов, затронутых в нашем исследовании, занимаются не только 
отечественные, но и зарубежные авторы в контексте лингвистики и образования. 

Работа У. Рифа поднимает важные вопросы о текущем состоянии образования и 
подготовки психологов, акцентируя внимание на необходимости перехода от тради-
ционных подходов к более компетентностно-ориентированным методам. В контексте 
реализации компетентностно-ориентированного подхода в системе профессиональ-
ной подготовки психологов в англоязычных странах статья предлагает ряд интерес-
ных идей и выводов. Автор отмечает, что обучение психотерапевтов в настоящее 
время в значительной степени основано на различных «школах» психотерапии, таких 
как когнитивно-поведенческая и психодинамическая терапия. Это приводит к силь-
ной идентификации с одной теоретической традицией, что затрудняет научное раз-
витие психотерапии [7]. В англоязычных странах также наблюдается аналогичная 
проблема, когда программа подготовки психотерапевтов часто фокусируется на од-
ной теории, что может ограничивать их способность адаптироваться к потребностям 
клиентов и применять разнообразные методы. Статья подчеркивает важность пере-
хода к компетентностному подходу, который позволит психотерапевтам развивать 
широкий набор навыков, необходимых для успешной практики. 

В центре внимания работы С. Гегеле и П. Клетценбауэр находится переход от 
традиционной дидактической модели обучения, ориентированной на передачу зна-
ний, к модели, где ключевым становится формирование и развитие компетенций – 
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сочетания знаний, навыков и квалификаций, необходимых для успешной професси-
ональной деятельности [8]. Авторы подчеркивают, что традиционные модели, осно-
ванные на вводе информации преподавателем и ориентированные на конечный ре-
зультат (знания), не отвечают современным требованиям рынка труда, где важны не 
только знания, но и умение их применять, социальные навыки, самостоятельность и 
способность к коммуникации, включая языковые умения. Это особенно актуально 
для подготовки психологов, которые должны функционировать в международном 
контексте и работать с разнообразными культурами и социальными группами. В ста-
тье отмечается, что современные образовательные программы, такие как смешанные 
интенсивные программы, сочетающие онлайн и очное обучение, представляют собой 
инновационный инструмент для развития компетентностного подхода. Эти про-
граммы способствуют не только приобретению теоретических знаний, но и развитию 
практических навыков и социально-коммуникативных компетенций, что соответ-
ствует требованиям Европейской системы квалификаций. 

Статья Н. Шапера рассматривает особенности профессиональной подготовки 
психологов в области трудовой и организационной психологии в англоязычных стра-
нах, что напрямую связано с реализацией компетентностно-ориентированного под-
хода в данной сфере. В центре внимания находится комплексный характер подго-
товки, который должен учитывать широкий спектр тем – от анализа труда и проек-
тирования рабочих мест до вопросов здоровья, безопасности, лидерства, групповой 
работы и корпоративной культуры. Это требует от образовательных программ не 
только охвата базовых знаний, но и возможности специализации, что отражает гиб-
кость и адаптивность компетентностного подхода. Важной особенностью подготовки 
является ориентация на междисциплинарное сотрудничество и быстрое освоение но-
вых областей знаний – навыки, которые относятся к ключевым компетенциям совре-
менного психолога [9]. Это подчеркивает необходимость включения в образователь-
ный процесс коммуникативных умений, самостоятельности и методологической гра-
мотности – элементов, без которых невозможно развитие профессиональной компе-
тентности. 

С позиции компетентностного подхода, как отмечает К. Штайнебах, важным яв-
ляется отражение психологических компетенций в описании образовательных про-
грамм, но традиционный акцент на социальные навыки в психологии оказывается 
недостаточным. Это указывает на необходимость расширения компетентностного 
профиля будущих специалистов, включающего не только межличностные умения, 
но и способности к самоопределению, самостоятельному обучению и адаптации к из-
менениям [10]. В конечном итоге влияние психологического образования на личност-
ное развитие, инновационность в профессиональной деятельности и социальное уча-
стие выступают важными критериями эффективности реализации компетентностно-
ориентированного подхода. Это подтверждает, что подготовка психологов в англо-
язычных странах должна строиться на основе глубокого понимания психологических 
компетенций и современных педагогических стратегий, направленных на формиро-
вание у студентов навыков, необходимых для успешной профессиональной и соци-
альной адаптации в быстро меняющемся мире. 

С. Шенинг и В. Мендель подчеркивают, что компетентность не сводится лишь к 
знаниям, умениям или квалификациям, что является распространенной ошибкой. 
Это важное уточнение, поскольку в профессиональной подготовке психологов, осо-
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бенно в англоязычных странах, компетентностный подход предполагает именно ин-
теграцию знаний, навыков, личностных качеств и готовности к решению профессио-
нальных задач. Также в статье делается акцент на развитие компетенций с учетом не 
только текущих, но и будущих профессиональных вызовов. Это особенно актуально 
для подготовки психологов с учетом динамики развития психологической науки, тех-
нологических изменений и усложнения социальной среды [11]. В англоязычных стра-
нах реализация компетентностного подхода в образовательных программах направ-
лена на формирование гибких, адаптивных специалистов, способных эффективно 
работать в изменяющихся условиях, что полностью соответствует рассмотренной в 
статье концепции. 

В заключение обзора отечественной и иностранной литературы по теме реализа-
ции компетентностно-ориентированного подхода в системе профессиональной подго-
товки психологов в англоязычных странах можно отметить, что современная практика 
все более активно смещается от традиционной передачи знаний к формированию ком-
плексных профессиональных компетенций, включающих как теоретические знания, 
так и практические навыки и личностные качества. Зарубежные исследования подчер-
кивают важность интеграции научно-теоретической базы с практико-ориентирован-
ными методиками, такими как модель «ученый-практик», кейс-стади, проектные семи-
нары и смешанные формы обучения, что способствует развитию у студентов способ-
ности к самостоятельному обучению, междисциплинарному взаимодействию и адап-
тации к быстро меняющимся профессиональным условиям. Одновременно отече-
ственные исследования акцентируют внимание на необходимости учета личностного 
компонента и инновационного потенциала будущих психологов, а также на разра-
ботке методов оценки и мониторинга формирования компетенций. 
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Современное профессиональное образование претерпевает значительные изме-
нения, обусловленные динамикой развития общества, экономики и технологий. Раз-
деляя точку зрения Е. И. Елизовой, можно сказать, что в этих условиях особое значе-
ние приобретает компетентностно-ориентированный подход, который направлен на 
формирование у обучающихся не только знаний, но и устойчивых профессиональ-
ных компетенций, обеспечивающих успешную деятельность в реальных условиях 
[12]. В контексте подготовки психологов в англоязычных странах этот подход стано-
вится ключевым элементом, позволяющим адаптировать образовательные про-
граммы к требованиям современного рынка труда и вызовам глобализации. 

Компетентностно-ориентированный подход в профессиональном образовании, 
как отмечает Т. М. Бондарева, базируется на идее интеграции знаний, умений, навы-
ков и личностных качеств в единую систему компетенций, необходимых для эффек-
тивной профессиональной деятельности [13]. В отличие от традиционных моделей, 
ориентированных преимущественно на передачу знаний, данный подход акценти-
рует внимание на способности применять знания на практике, решать профессио-
нальные задачи, принимать обоснованные решения и адаптироваться к изменениям 
в профессиональной среде. 

Одним из фундаментальных понятий компетентностного подхода является ком-
петенция, которая определяется как интегративное качество личности, включающее 
совокупность знаний, умений, навыков, личностных и метапредметных характери-
стик, необходимых для успешного выполнения профессиональных функций [14]. В 
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англоязычной педагогической традиции широко используются понятия competence 
и competency, которые, хотя и близки по смыслу, имеют различия: competence часто 
понимается как способность выполнять определенные профессиональные задачи, а 
competency – как совокупность личностных характеристик и умений, обеспечиваю-
щих успешное выполнение этих задач. 

С точки зрения А. В. Золотаревой и М. П. Петровой, важнейшим теоретическим 
основанием компетентностного подхода является концепция результативного обуче-
ния, которая ориентирует образовательный процесс на достижение конкретных ре-
зультатов в виде сформированных компетенций [15]. Данное утверждение подтвер-
ждается примерами практики в зарубежных странах. Такой подход получил широкое 
распространение в англоязычных странах и был официально внедрен в ряде систем 
высшего образования, включая Великобританию, Канаду, Австралию и США. В рам-
ках этой концепции учебные программы и учебные планы разрабатываются с учетом 
четко сформулированных результатов обучения, которые должны быть измеримы и 
достижимы. 

Для подготовки психологов компетентностный подход подразумевает формиро-
вание комплекса профессиональных компетенций, включающих как общепсихоло-
гические знания, так и специализированные умения, необходимые для работы в раз-
личных областях психологии: клинической, образовательной, организационной и 
других. Особое внимание уделяется развитию таких компетенций, как критическое 
мышление, способность к научному анализу, коммуникативные навыки, умение ра-
ботать в междисциплинарных командах, а также этическое сознание и личностная 
зрелость [16]. 

Теоретически компетентностный подход опирается на ряд педагогических кон-
цепций и моделей, которые способствуют его эффективной реализации. Одной из 
ключевых является теория конструктивизма, согласно которой обучение рассматри-
вается как активный процесс конструирования знаний и умений обучающимся, а не 
пассивного восприятия информации. В этом контексте, как указывает В. Р. Сагитова, 
значимую роль играют методы активного обучения, проблемно-ориентированные и 
проектные технологии, которые позволяют студентам самостоятельно искать реше-
ния, анализировать ситуацию и формировать компетенции [17]. 

Другим важным теоретическим элементом является концепция конструктив-
ного выравнивания, разработанная Д. Биггсом. Она предполагает согласование целей 
обучения, учебных активностей и методов оценки таким образом, чтобы все компо-
ненты учебного процесса способствовали достижению заданных компетенций. В под-
готовке психологов это означает, что учебные материалы, практические задания и 
критерии оценки должны быть ориентированы на развитие конкретных профессио-
нальных компетенций, а не только на проверку теоретических знаний [18]. 

В контексте подготовки психологов в англоязычных странах значительное место 
занимает также междисциплинарный подход, который способствует расширению 
профессионального кругозора и развитию гибкости мышления. Психологи должны 
уметь взаимодействовать с представителями других профессий, учитывать культур-
ные и социальные особенности клиентов, адаптировать методы работы под различ-
ные условия. Компетентностный подход предусматривает формирование таких 
навыков через интеграцию учебных программ с практической деятельностью и меж-
дународным опытом [19]. 
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Особое внимание в теоретических основах уделяется развитию метапредметных 
и личностных компетенций, таких как саморегуляция, критическое мышление, эти-
ческая ответственность и коммуникативные умения. Эти компетенции, как указывает 
Т. Н. Черняева, рассматриваются как необходимые условия успешной профессио-
нальной деятельности и устойчивого развития личности психолога в профессиональ-
ной сфере [20]. В англоязычных странах образовательные стандарты и квалификаци-
онные рамки, например Европейская рамка квалификаций и Национальные квали-
фикационные рамки Великобритании, включают эти компоненты в структуру ком-
петенций психологов. 

Важным аспектом реализации компетентностного подхода является оценка ком-
петенций, которая должна быть комплексной, многоуровневой и включать как фор-
мирующее, так и итоговое оценивание. В англоязычной практике широко применя-
ются портфолио, практические экзамены, самооценка и обратная связь от наставни-
ков и коллег, что позволяет объективно судить о профессиональной готовности сту-
дентов. Такой подход к оценке способствует развитию у студентов ответственности за 
собственное обучение и формирует навыки рефлексии [21]. 

В англоязычных странах модель подготовки психологов традиционно строится 
на концепции «ученый-практик», которая интегрирует научную теорию и практиче-
скую деятельность. Эта модель тесно связана с компетентностным подходом, так как 
требует от студентов не только освоения теоретических основ, но и приобретения 
практических навыков, способности применять научные методы для решения про-
фессиональных задач [22]. В рамках этой модели образовательные программы преду-
сматривают активное использование практико-ориентированных методов обучения: 
кейс-стади, проектных заданий, стажировок и супервизии. 

Ключевым элементом модели «ученый-практик» является двунаправленность 
подготовки: студенты обучаются как научным методам и теории, так и практическим 
навыкам, необходимым для работы с клиентами. Это позволяет формировать у буду-
щих психологов целостное профессиональное мышление, основанное на критиче-
ском анализе информации, научной рефлексии и этических стандартах. Согласимся 
с Ж. А. Путовым, что компетентностный подход в данном контексте выступает как 
методологическая основа, позволяющая структурировать образовательный процесс 
таким образом, чтобы обеспечить достижение конкретных результатов – сформиро-
ванных компетенций [23]. Модель «ученый-практик» способствует развитию таких 
компетенций, как умение проводить научные исследования, критически оценивать 
данные, применять доказательные методы в практике, эффективно коммунициро-
вать и принимать этически обоснованные решения. 

В англоязычных странах образовательные программы по подготовке психологов 
строятся с учетом требований модели «ученый-практик». Учебные планы включают 
обязательные курсы по научным методам, статистике, исследовательским проектам, 
а также практические стажировки и супервизии. Используются разнообразные 
формы активного обучения: кейс-стади, симуляции, групповые проекты, что способ-
ствует развитию компетенций. Особое внимание уделяется формированию навыков 
самостоятельного научного поиска и критического мышления, что является основой 
компетентностного подхода. Студенты учатся не только усваивать готовые знания, но 
и создавать новые, что повышает их профессиональную мобильность и адаптивность. 

Модель «ученый-практик» является практически воплощением компетент-
ностно-ориентированного подхода в подготовке психологов [24]. Она способствует 
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формированию у студентов целого комплекса компетенций – от научных и методоло-
гических до практических и этических. Такой подход обеспечивает не только профес-
сиональную готовность, но и устойчивое развитие специалистов в условиях быстро ме-
няющегося профессионального контекста. Компетентностная структура подготовки, 
основанная на модели «ученый-практик», позволяет четко формулировать цели обу-
чения, разрабатывать адекватные методы и формы контроля, что соответствует совре-
менным педагогическим требованиям и стандартам качества образования [25]. 

В Великобритании, например, программы подготовки психологов аккредито-
ваны Британским психологическим обществом, которое требует интеграции науч-
ной и практической подготовки в соответствии с моделью «ученый-практик». Анало-
гичные требования предъявляются Американской психологической ассоциацией и 
Австралийским психологическим обществом. В учебных заведениях широко исполь-
зуются смешанные формы обучения, включающие онлайн-курсы, лабораторные ис-
следования, практические семинары и стажировки. Это позволяет студентам гибко 
осваивать материал и развивать необходимые компетенции. 

Современная система профессиональной подготовки психологов в англоязыч-
ных странах стремится к реализации компетентностно-ориентированного подхода, 
который предполагает не только усвоение теоретических знаний, но и развитие прак-
тических навыков и профессиональных компетенций, необходимых для успешной 
деятельности в реальных условиях. В этом контексте, по мнению Р. С. Сеидовой и кол-
лег, практико-ориентированное обучение и стажировки занимают ключевое место, 
выступая важнейшими механизмами формирования компетентности будущих спе-
циалистов [26]. Практико-ориентированное обучение – это педагогический подход, 
направленный на активное вовлечение студентов в реальные или моделируемые про-
фессиональные ситуации, позволяющие применить теоретические знания на прак-
тике. В отличие от традиционных форм обучения, которые зачастую ограничиваются 
передачей информации, практико-ориентированное обучение ставит целью разви-
тие у студентов умений, навыков и профессионального мышления, необходимых для 
эффективного решения конкретных задач в профессиональной деятельности [27]. 

В подготовке психологов данный подход особенно важен, поскольку профессия 
требует не только глубоких знаний в области психологии, но и умения работать с 
людьми, проводить диагностику, консультирование, разрабатывать и внедрять ин-
тервенции. Идея С. Г. Горина и Е. А. Фесенко о том, что теоретические знания без 
практических навыков не обеспечивают готовности к реальной работе, а практика без 
научной базы лишена эффективности и обоснованности, подтверждается в полном 
объеме [28]. Стажировка представляет собой организованную форму практической 
подготовки, в ходе которой студенты получают возможность работать в условиях ре-
альной профессиональной деятельности под руководством опытных специалистов – 
супервизоров. Этот процесс обеспечивает непосредственный контакт с профессио-
нальной средой, способствует развитию профессиональных умений и формирова-
нию компетенций, которые невозможно достичь исключительно в аудитории, утвер-
ждает Н. В. Голяева [29]. В англоязычных странах стажировки являются обязательной 
частью образовательных программ по психологии. Например, в США и Великобри-
тании минимальные требования к количеству часов практической подготовки за-
креплены на законодательном и нормативном уровнях и контролируются професси-
ональными ассоциациями. Это гарантирует, что выпускники имеют достаточный 
опыт для начала самостоятельной деятельности. 
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В США, Великобритании, Канаде и Австралии практическая подготовка студен-
тов-психологов организована с учетом международных стандартов и национальных 
требований аккредитационных организаций. В рамках анализа исследования 
Д. А. Каплана и коллег можно указать следующие ключевые особенности: обязатель-
ность прохождения стажировок с определенным количеством часов и разнообразием 
практических задач; использование супервизии как инструмента повышения каче-
ства подготовки и обеспечения безопасности клиентов; внедрение современных тех-
нологий, включая онлайн-платформы для дистанционного обучения, симуляцион-
ные тренажеры и кейс-методы; междисциплинарный подход, позволяющий интегри-
ровать знания из смежных областей для решения комплексных задач [30]. 

В заключение следует отметить, что реализация компетентностно-ориентиро-
ванного подхода в профессиональной подготовке психологов в англоязычных стра-
нах базируется на интеграции современных педагогических принципов и методов, 
направленных на всестороннее развитие профессиональных компетенций. Методо-
логическая основа данного подхода включает активные формы обучения, такие как 
проблемное и практико-ориентированное обучение, использование супервизии и 
стажировок, а также внедрение технологий рефлексивной практики и оценки компе-
тенций [31]. 

Особое внимание уделяется системному и последовательному построению обра-
зовательного процесса, где теория и практика тесно взаимосвязаны и дополняют друг 
друга. Такой методологический каркас обеспечивает не только передачу знаний, но 
и формирование у студентов умений применять их в реальных профессиональных 
ситуациях, развивать критическое мышление, этическое сознание и коммуникатив-
ные навыки. 

Кроме того, методологический подход предусматривает регулярный монито-
ринг и оценку достигнутых результатов, что позволяет своевременно корректировать 
учебные программы и методы преподавания в соответствии с изменяющимися тре-
бованиями профессиональной среды и стандартами международного уровня. В итоге 
выбранная методологическая стратегия создает прочную основу для подготовки пси-
хологов, обладающих высокой профессиональной компетентностью, адаптивностью 
и готовностью к непрерывному развитию в условиях современной психологической 
практики. 

 

Результаты исследования / Research results 
 

Англоязычные государства, обладая развитой образовательной инфраструкту-
рой и сильными традициями в области психологии, демонстрируют разнообразие 
моделей и практик внедрения компетентностно-ориентированного подхода. Сравни-
тельный анализ программ подготовки психологов в США, Великобритании, Канаде 
и Австралии позволяет выявить как общие тенденции, так и уникальные особенно-
сти, обусловленные национальными стандартами, культурными и институциональ-
ными факторами. 

Во всех рассматриваемых странах наблюдается четкая ориентация образователь-
ных программ на формирование у студентов комплекса компетенций, включающих 
не только теоретические знания, но и практические умения, этические и коммуника-
тивные навыки, а также способность к научному мышлению и рефлексии. Акцент 
делается на интеграцию учебных дисциплин с практикой через стажировки, супер-
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визию и проектную деятельность. Также характерна системность подхода: про-
граммы строятся таким образом, чтобы обеспечить плавный переход от базовых зна-
ний к углубленной специализации и профессиональной самостоятельности. Исполь-
зуются современные педагогические технологии: проблемное обучение, кейс-ме-
тоды, симуляции, электронные образовательные платформы. 

Несмотря на общие принципы, каждая страна адаптирует компетентностные 
стандарты под свои национальные особенности и требования профессионального со-
общества, что отражается в структуре программ, объеме практической подготовки и 
акценте на отдельных компетенциях. 

Американская система подготовки психологов традиционно опирается на мо-
дель «ученый-практик», что выражается в сбалансированном сочетании научных ис-
следований и практической деятельности. Образовательные программы, аккредито-
ванные Американской психологической ассоциацией, строго регламентируют требо-
вания к содержанию и объему практики, включая обязательные часы клинической 
стажировки и супервизии. 

Компетентностный подход здесь реализуется через детально прописанные стан-
дарты, охватывающие области оценки, интервенции, этики, культурной компетен-
ции и межличностного взаимодействия. Особое внимание уделяется развитию навы-
ков научного анализа и критического мышления, что позволяет выпускникам участ-
вовать не только в практике, но и в научных исследованиях. Важной особенностью 
является наличие многоуровневой системы сертификации и лицензирования, кото-
рая требует от специалистов постоянного повышения квалификации и подтвержде-
ния компетентности. 

В Великобритании подготовка психологов регулируется Британским психологи-
ческим обществом и Советом по профессиональной регистрации психологов. Компе-
тентностно-ориентированные программы здесь ориентированы на соответствие про-
фессиональным стандартам, которые включают не только знания и навыки, но и цен-
ности, такие как ответственность и уважение к разнообразию. Образовательные про-
граммы отличаются гибкостью, позволяя студентам выбирать специализации и фор-
маты обучения. Практическая подготовка занимает значительную часть обучения и 
реализуется через структурированные стажировки и проекты, тесно интегрирован-
ные с научной деятельностью. Важной особенностью британской системы является 
развитие междисциплинарного подхода и акцент на социальной ответственности 
психологов, что отражается в содержании курсов и критериях оценки компетенций. 

Канадская система подготовки психологов, регулируемая Канадской психологи-
ческой ассоциацией, уделяет особое внимание развитию межкультурной компетент-
ности и этическим аспектам профессиональной деятельности. Программы строятся с 
учетом культурного многообразия страны и необходимости адаптации психологиче-
ской помощи под различные группы населения. Компетентностный подход здесь реа-
лизуется через интеграцию теоретических знаний с практическими навыками, полу-
чаемыми в ходе стажировок и супервизии. Канадские программы выделяются тщатель-
ной проработкой этических стандартов и развитием у студентов критического мышле-
ния и способности к саморефлексии. Кроме того, в Канаде широко используются ин-
новационные методы обучения, включая дистанционные технологии и межпрофесси-
ональное взаимодействие, что способствует развитию комплексных компетенций. 



Научно-методический электронный журнал «Концепт» 

381 
 

Австралийская система подготовки психологов, под надзором Австралийского 
психологического общества и Австралийского совета по психологической регистра-
ции, характеризуется высокой системностью и строгим соответствием международ-
ным стандартам. Программы подготовки строятся на основе компетентностной мо-
дели, включающей обязательные часы практики, супервизии и научно-исследова-
тельской работы. Особое внимание уделяется развитию навыков доказательной прак-
тики, то есть умению применять методы и интервенции, подтвержденные научными 
данными. Австралийская система отличается четкой структурой образовательных 
ступеней и акцентом на непрерывное профессиональное развитие, включая требова-
ния к постоянному обновлению знаний и навыков. 

При сравнении компетентностно-ориентированных программ подготовки пси-
хологов в этих странах можно выделить несколько важных аспектов: 

− В США и Австралии программы имеют более четкую и формализованную 
структуру с жесткими требованиями к объему практики. В Великобритании и Канаде 
наблюдается большая гибкость и адаптивность программ под потребности студентов 
и рынка труда. 

− Модель «ученый-практик» в США и Австралии предполагает сильное вклю-
чение научных исследований в подготовку, в то время как в Великобритании и Ка-
наде больше внимания уделяется этике, межкультурной компетентности и социаль-
ной ответственности. 

− Все страны признают важность практики и супервизии, но различаются под-
ходы к организации стажировок, их длительности и контролю качества. Например, в 
США акцент на многоуровневую сертификацию, в Канаде – на межпрофессиональ-
ное взаимодействие. 

− Канадские программы выделяются благодаря особому вниманию к культур-
ному разнообразию и этическим вопросам, что отражает специфику страны. Велико-
британия также делает упор на социальную ответственность, тогда как США и Ав-
стралия ориентируются на стандарты профессиональной этики в рамках доказатель-
ной практики. 

− Все четыре страны активно внедряют инновации, но в Канаде и Великобрита-
нии более широко применяются дистанционные и смешанные формы обучения, что 
связано с географическими и социальными особенностями. 

Национальные особенности, включая культурный, социальный и экономиче-
ский контексты, существенно влияют на реализацию компетентностно-ориентиро-
ванных программ. Например, мультикультурность Канады требует особого внима-
ния к межкультурной компетентности, а развитая система лицензирования в США 
стимулирует строгий контроль качества и сертификацию. Великобритания с ее тра-
дициями социальной политики интегрирует в подготовку психологов задачи соци-
альной справедливости и поддержки уязвимых групп. Австралия, учитывая геогра-
фическую удаленность и разнообразие населения, делает акцент на доказательную 
практику и непрерывное развитие специалистов. 

Сравнительный анализ позволяет выявить потенциал для обмена опытом и ин-
теграции лучших практик между странами. В частности, гибкость и междисципли-
нарный подход Великобритании могут быть полезны для систем с более жесткой 
структурой, а опыт США и Австралии в организации научно-практической подго-
товки – для улучшения качества программ в других странах. Развитие международ-
ного сотрудничества, создание совместных образовательных платформ и программ 
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обмена способствуют гармонизации стандартов и повышению качества подготовки 
психологов в глобальном масштабе. 

Таким образом, компетентностно-ориентированные программы подготовки 
психологов в англоязычных странах представляют собой динамично развивающиеся 
системы, которые, несмотря на общие методологические принципы, адаптируются к 
национальным условиям и требованиям. Сравнительный анализ показывает, что 
успешная реализация компетентностного подхода требует баланса между научной 
подготовкой и практическими навыками, этическими стандартами и культурной 
чувствительностью, а также внедрения инновационных образовательных техноло-
гий. Перспективы дальнейшего развития связаны с усилением международного со-
трудничества, обменом опытом и адаптацией программ к современным вызовам про-
фессиональной среды, что позволит готовить высококвалифицированных, адаптив-
ных и ответственных специалистов в области психологии. 

 

Заключение / Conclusion 
 

Подводя итог рассмотрению реализации компетентностно-ориентированного 
подхода в системе профессиональной подготовки психологов в англоязычных странах, 
можно отметить, что данный подход выступает фундаментальной основой современ-
ного образования в области психологии. Он обеспечивает комплексное формирование 
у будущих специалистов не только глубоких теоретических знаний, но и широкого 
спектра практических навыков, профессиональных умений, а также личностных ка-
честв, необходимых для эффективной и этически ответственной деятельности. 

Анализ практик и образовательных моделей в США, Великобритании, Канаде и 
Австралии демонстрирует, что компетентностно-ориентированные программы 
успешно интегрируют научно-исследовательскую подготовку с практико-ориенти-
рованным обучением и стажировками, что способствует формированию у студентов 
способности адаптироваться к быстро меняющимся условиям профессиональной 
среды. Особое внимание уделяется развитию критического мышления, рефлексии, 
межкультурной компетентности и этических стандартов, что отражает современные 
требования к психологам как к специалистам высокого уровня ответственности и про-
фессионализма. 

В целом компетентностно-ориентированный подход в подготовке психологов 
является ключевым фактором повышения качества образования и профессиональ-
ной готовности специалистов, что имеет важное значение для развития психологиче-
ской науки и практики на международном уровне. Перспективы дальнейшего разви-
тия связаны с усилением межстранового сотрудничества, обменом лучшими практи-
ками и адаптацией образовательных программ к вызовам цифровой эпохи и глоба-
лизации, что позволит обеспечить устойчивое и эффективное развитие профессии в 
будущем. 
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