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Правила
внутреннего распорядка для обучающихся 

1. Общие положения

1.1. ООО  “ЕГЭХАБ”  (далее  –  Организация)  является  образовательной 
организацией,  реализующей  дополнительные  общеразвивающие 
программы (далее – Программа).

1.2. Правила  внутреннего  распорядка  для  обучающихся  разработаны  в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании  в  Российской  Федерации»,  Порядком  применения  к 
обучающимся  по  образовательным  программам  основного  общего 
образования,  образовательным  программам  среднего  общего 
образования,  образовательным  программам  среднего 
профессионального  образования  и  соответствующим дополнительным 
профессиональным  программам,  основным  программам 
профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 
программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 
обучающихся,  утвержденным приказом Министерства просвещения РФ 
от  27  марта  2025  г.  N  243,  локальными  нормативными  актами 
Организации.

1.3. Правила  регулируют  режим  организации  образовательного  процесса, 
права  и  обязанности  учащихся,  применение  поощрения  и  мер 
дисциплинарного взыскания к учащимся Организации.

1.4. Поступающий,  заключая  договор  на  образовательные  услуги, 
подтверждает факт ознакомления с Правилами внутреннего распорядка.

2. Режим работы

2.1. Дата начала обучения указана на сайте Организации.. 

2.2. В период срока обучения учащиеся обязаны просмотреть все обучающие материалы, 
выполнить задания, предусмотренные образовательной программой.



2.3. Выполнение  заданий,  предусмотренных  Программой,  проверяется  педагогом. 
Результаты фиксируются и отражаются на обучающей платформе.

3. Права обучающихся 

Обучающиеся имеют право на:

3.1. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3.2. свободу  совести,  информации,  свободное  выражение  собственных 
взглядов и убеждений;

3.3. ознакомление  со  свидетельством  о  государственной  регистрации,  с 
учебной  документацией,  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности  в 
Организации;

3.4. обжалование  локальных  актов  Организации  в  установленном 
законодательством РФ порядке.

4. Обязанности обучающихся

Обучающиеся обязаны:

4.1. добросовестно  осваивать  Программу,  осуществлять  самостоятельное 
изучение обучающих материалов подготовку к ним, выполнять задания, 
данные  педагогическими  работниками  в  рамках  образовательной 
программы;

4.2. выполнять требования настоящих правил и иных локальных нормативных 
актов  Организации  по  вопросам  организации  и  осуществления 
образовательной деятельности; 

4.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья,  стремиться к 
нравственному,  духовному  и  физическому  развитию  и 
самосовершенствованию;

4.4. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Организации, 
не  создавать  препятствий  для  получения  образования  другими 
учащимися;

4.5. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 
Организации.

5. Меры ответственности обучающихся

5.1. За нарушение Правил и иных локальных нормативных актов Организации 
к  обучающимся  могут  быть  применены  меры  дисциплинарного 
воздействия.  За  совершение  дисциплинарного  проступка  к 
обучающемуся  могут  быть  применены  следующие  меры 
дисциплинарного взыскания:

● замечание;
● выговор;



● отчисление из Организации.

5.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания.

5.3. При  выборе  меры  дисциплинарного  взыскания  учитывается  тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующее поведение обучающегося.

5.4. Педагоги  имеют  право  сделать  устное  замечание  или  выговор  за 
нарушение  учебной  дисциплины.  За  грубое  и  (или)  неоднократное 
нарушение учебной дисциплины, настоящих Правил, условий договора, 
дисциплинарные  взыскания  налагаются  приказом  руководителем 
Организации и доводится до обучающегося в течении трех календарных 
дней со дня его издания.

5.5. До  применения  дисциплинарного  взыскания  от  обучающегося  должно 
быть  затребовано  письменное  объяснение.  При  отказе  от  дачи 
объяснений составляется соответствующий акт.

5.6. Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее,  чем через  один 
месяц со дня обнаружения проступка и  не позднее,  чем через шесть 
месяцев  со  дня  его  совершения,  не  считая  времени  болезни 
обучающегося

5.7. Обучающийся  вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений (далее - комиссия) меры 
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

5.8. Решение  комиссии  является  обязательным  для  всех  участников 
образовательных отношений в образовательной организации и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.9. Решение  комиссии  может  быть  обжаловано  в  установленном 
законодательством РФ порядке.

5.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 
к  обучающемуся  не  будет  применена  новая  мера  дисциплинарного 
взыскания,  то  он  считается  не  имеющим  меры  дисциплинарного 
взыскания.

5.11. До истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 
руководитель  Организации  имеет  право  снять  ее  с  обучающегося  по 
собственной инициативе, просьбе самого обучающегося.

5.12. Если  в  результате  преднамеренных  действий,  нарушающих 
установленные  Правила  и  требования  договора,  Организации  будет 
причинен материальный ущерб, то виновный в этом обучающийся может 
нести  ответственность  в  пределах,  установленных законодательством 
РФ.

6. Защита прав обучающихся

В целях защиты своих прав обучающиеся вправе:

6.1. направлять в органы управления Организации обращения о нарушении и 
(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 
учащихся;

6.2. использовать  не  запрещенные  законодательством  РФ  иные  способы 
защиты своих прав и законных интересов.




