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Почему мы запустили эту программу

Любой искусственный интеллект начинается с разметки данных

Люди с расстройством аутистического спектра справляются 
с задачами разметки с очень высокой точностью

У наших партнеров были успешные кейсы трудоустройства 
людей с РАС, а у нас – опыт обучения людей с инвалидностью 
в рамках гос. проекта «Цифровые процессии»

Совместно с NtechLAB и МТС мы 
запустили первый онлайн-курс 
по разметке данных для людей 
с ограниченными возможностями 
здоровья

Основная цель программы – 
трудоустройство людей с РАС



Поэтому для создания курса мы:

Проводили встречи с людьми с РАС 

Консультировались с социальными центрами 
и фондом Антон тут рядом 

На рынке онлайн-образования не оказалось 
готовой методологии для обучения людей с 
РАС 

1

2

https://antontut.ru


Небольшие группы
Не более 20 человек

У нас получилась программа, в которой

Пошаговые гайды и примеры 
Для любых, даже самых простых задач

Подготовленная команда курса 
Методисты, преподаватели, кураторы прошли 
обучение от фонда «Антон тут рядом»

Удаленный формат обучения 
У нас учатся люди из разных уголков России

Живое обучение на вебинарах 
Мало записанного контента, зато много вебинаров, 
чтобы каждый мог получить ответ в режиме онлайн 

Понятные правила обучения 
И комфортная среда, в которой не страшно 
задавать вопросы



Главная цель этой программы – довести студентов до стажировки / трудоустройства 
или проектной занятости на краудсорсинговых платформах.

Трудоустройство

Партнеры по трудоустройству 

NtechLab
МТС
Третье мнение

Партнеры по сопровождению 
трудоустройства

Антон тут рядом
DistingTec 

Как мы помогаем студентам:

● в программе мы симулируем реальные рабочие задачи, а наш чат напоминает рабочий чат стажеров
● рассказываем как проходить собеседования, написать резюме и адаптироваться на рабочем месте 
● проводим индивидуальные карьерные консультации со студентами 
● стремимся к бесшовному переходу между обучением и трудоустройством



Особенности трудоустройства людей с РАС

У людей с РАС встречаются проблемы 
с социальным и эмоциональным 
интеллектом

Другим ребятам сперва непривычно 
слышать более медленную речь, 
необычные речевые конструкции

Если устраивать сотрудника с РАС в офис, 
ему нужно создать особые условия

Необходимо максимально подробно 
расписывать вакансию для поиска таких 
сотрудников

Специалистам с РАС на первых порах 
нужен куратор, который будет помогать 
адаптироваться к месту

У специалистов с РАС более долгая 
адаптация, с ними нужно найти правильный 
формат коммуникации, им стоит подробнее 
расписывать задачи



Промежуточные итоги

Что дальше::

Завершен 1 поток

Продолжим развивать инклюзивное 
образование в России

Начали с ИТ-профессий, а дальше 
будем переквалифицироваться 
на другие рынки

Наша цель – сделать образование 
доступным для каждого

студентов дошли
до конца обучения

Итоги по трудоустройству:

Половина выпускников оставили 
заявки на стажировки и определены 
в компании NtechLab и Третье мнение

Остальные отказались 
от стажировок и трудоустройства 
из-за отсутствия времени 
или страха ответственности

65%



Павел Гуляев
Заместитель GR-директора Нетологии
Telegram: p_gulyaev

Трудоустройство людей 
с расстройствами 
аутического спектра
Бесплатная образовательная программа, созданная в партнерстве 
Нетологии, MTC AI и NtechLab


