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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Мастерская по развитию инклюзивных 

практик «Креативное дело», в дальнейшем именуемая «Организация», создана в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» (далее – федеральный закон), иными законодательными 

актами Российской Федерации. 

1.2. Организация является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей 

членства и созданная в целях, предусмотренных настоящим Уставом. Организация не 

преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не 

распределяет полученную прибыль Учредителям, а направляет её на уставные цели. 

1.3. Организация действует на основании настоящего Устава, а также законодательства 

Российской Федерации. При расхождении положений настоящего Устава с положениями 

законодательства Российской Федерации применяются последние. 

 

2. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ, СРОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ.  

УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация «Мастерская по развитию инклюзивных практик 

«Креативное дело». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Мастерская 

«Креативное дело». 

Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous non-profit 

organization «Workshop for the development of inclusive practices «Creative business». 

Сокращенное наименование Организации на английском языке: ANO «Workshop 

«Creative business». 

Организационно-правовая форма - автономная некоммерческая организация. 

2.2. Место нахождения Организации: г. Москва. 

2.3. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

2.4. Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее Учредители в порядке, 

предусмотренном ее Уставом, утвержденным ее Учредителями. Надзор осуществляется 

Учредителями путем утверждения один раз в год отчетов о деятельности Организации, 

подготавливаемых Генеральным директором Организации.  

2.5. Физическое и (или) юридическое лицо вправе войти в состав учредителей 

Организации по решению Учредителей Организации, принятому единогласно. 

2.6. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей Организации в любое 

время без согласия остальных учредителей, направив сведения о своем выходе из состава 

учредителей в уполномоченный орган путем представления заявления о внесении 

изменений в единый государственный реестр юридических лиц. В случае выхода из 

состава учредителей последнего либо единственного учредителя он обязан до 

направления сведений о своем выходе из состава учредителей в уполномоченный орган 

передать права учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и 

уставом Организации. 

2.7. Учредитель, вышедший из состава учредителей Организации, обязан направить 

уведомление об этом Организации в день направления сведений о своем выходе из 

состава учредителей в уполномоченный орган. 

 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
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3.1. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

3.2. Организация самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

3.3. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается в 

момент внесения в указанный реестр сведений о ее прекращении. Организация имеет 

обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде.  

3.4. Организация имеет самостоятельный баланс. Организация вправе в 

установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации 

и за пределами ее территории.  

3.5. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.  

3.6. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим 

целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль 

производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Организации, а также 

приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, 

участие в хозяйственных обществах. 

3.7. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если 

это соответствует таким целям. 

3.8. Имущество, переданное Организации ее Учредителями, является собственностью 

Организации. Учредители Организации не сохраняют права на имущество, переданное 

ими в собственность Организации. Организация отвечает по своим обязательствам всем 

принадлежащим ей имуществом. 

3.9. Учредители Организации не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своих Учредителей. 

3.10. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных 

условиях с другими лицами. 

3.11. Организация вправе создавать филиалы, а также открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.12. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и осуществляют деятельность от имени 

Организации на основании положений, утвержденных Организацией. Ответственность 

за деятельность филиалов и представительств Организации несет Организация. 

3.13. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и 

на балансе Организации. 

3.14. Руководители филиала и представительства назначаются Организацией и 

действуют на основании доверенности, выданной Организацией. 

 

4. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Целями Организации является предоставление услуг в сфере развития креативных 

инклюзивных практик, в том числе в сфере труда, социальной и правовой защиты, 

образования, здравоохранения, культуры, спорта, науки, информационного 
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сопровождения лицам, относящимся к социально-уязвимым группам, в том числе лицам 

с инвалидностью, лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим опыт 

сиротства, лицам старшего возраста и другим категориям граждан, которые в силу 

различных обстоятельств находятся в неблагоприятном положении и сталкиваются с 

повышенными рисками и ограничениями, невозможностью полноценной реализации 

своих гражданских прав, а также оказания услуг членам их семей, специалистам и 

организациям, оказывающим помощь и поддержку лицам, относящимся к социально-

уязвимым группам. 

4.2. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством РФ является достижение уставных целей Организации, в том числе: 

4.2.1. организация социальных проектов в области креативных индустрий, 

трудоустройства, просвещения, образования, здравоохранения, культуры, науки, права, 

физической культуры и спорта, информационных технологий, социальной поддержки и 

защиты прав лиц, относящимся к социально-уязвимым группам, в том числе лиц с 

инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья, имеющим опыт сиротства, 

лиц старшего возраста и других категорий граждан, которые в силу различных 

обстоятельств находятся в неблагоприятном положении и сталкиваются с повышенными 

рисками и ограничениями (далее – нуждающиеся граждане); 

4.2.2. содействие посильному участию нуждающихся граждан в трудовой, 

общественной, культурной и бытовой деятельности, их максимально возможной 

социальной адаптации, интеграции и инклюзии, а также включение в принятие решений 

относительно вопросов, касающихся их жизни; 

4.2.3. активная поддержка и реализация социальных, информационных, 

просветительских, образовательных, культурно-досуговых проектов по тематике 

Организации с включением нуждающихся граждан; 

4.2.4. создание инклюзивных социокультурных пространств, клубов, коворкингов, 

музеев, театров, студий, мастерских для реализации музейных, театральных и  

креативных практик, в том числе ИТ-разработки, дизайна, прикладного творчества по 

тематике Организации; 

4.2.5. содействие проведению научных и прикладных исследований по проблемам 

нуждающихся граждан, а также состояния социальной и информационно-

технологической инфраструктуры для социально-уязвимых групп и прогнозной оценки 

перспектив и направлений ее развития, обмену опытом между отечественными и 

зарубежными специалистами по тематике Организации; 

4.2.6. содействие созданию системы социальных программ и проектов, разработке 

собственных альтернативных моделей сопровождаемого проживания и трудоустройства, 

оказание помощи в жизнеустройстве и профориентации, обеспечение дополнительного и 

профессионального образования, развитие жизненных, профессиональных и креативных 

компетенций нуждающихся граждан; 

4.2.7. содействие созданию условий для реализации прав нуждающихся граждан на 

образование, труд и жизнь вне стационарных организаций, в том числе, содействие 

разработке и реализации программ обучения, социальной и трудовой реабилитации, 

учебно-тренировочного и сопровождаемого проживания, культурно-досуговой и 

творческой деятельности, подготовки к трудовой деятельности, сопровождаемого 

трудоустройства, социальной адаптации и интеграции в общество нуждающихся граждан 

по тематике Организации; 

4.2.8. социальная, психологическая, педагогическая, юридическая помощь семьям 

нуждающихся граждан по тематике Организации; 

4.2.9. координация совместных действий специалистов, родителей, социальных служб и 

организаций для оптимальной организации процессов непрерывного сопровождения 

нуждающихся граждан, а также обеспечения их занятости и творческой самореализации; 
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4.2.10. повышение качества сопровождения нуждающихся граждан, организация обмена 

профессиональным опытом между специалистами служб сопровождения нуждающихся 

граждан;  

4.2.11. содействие развитию, внедрению и распространению социальных и креативных 

практик и технологий помощи нуждающимся гражданам с доказанной эффективностью; 

4.2.12. содействие созданию экспертно-информационных ресурсов и единого 

информационного пространства в части имеющихся креативных практик, содействие 

включению в практики креативных индустрий нуждающихся граждан; 

4.2.13. содействие подготовке специалистов для работы с нуждающимися гражданами в 

области креативных индустрий по тематике Организации; 

4.2.14. разработка цифровых сервисов и информационных ресурсов, креативных 

продуктов для нуждающихся граждан и специалистов; 

4.2.15. содействие в разработке, сопровождении, обеспечении использования, 

распространении и популяризации программного обеспечения (программ для ЭВМ и баз 

данных) и информационных систем для нуждающихся граждан, а также для 

специалистов и организаций, оказывающих помощь и поддержку данным лицам; 

4.2.16. содействие формированию общественного мнения о нуждающихся гражданах в 

духе идей гуманизма и толерантности в рамках уставной деятельности Организации; 

4.2.17. содействие в подготовке и обсуждении программ и проектов, касающихся 

реализации прав нуждающихся граждан; 

4.2.18. содействие выполнению международных соглашений по проблемам, связанным с 

реализацией принципов равных возможностей и толерантности в рамках уставной 

деятельности Организации;  

4.2.19. продвижение идей открытого гражданского общества и правового государства в 

рамках уставной деятельности Организации. 

4.3. Организация осуществляет следующие направления деятельности: 

4.3.1. предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и 

инвалидам; 

4.3.2. осуществление социальной, информационно-методической, культурно-

просветительской, музейной, театральной, правовой, научно-исследовательской, 

издательской, консультационной, обучающей, экспертной и благотворительной 

деятельности, а также деятельности в области разработки информационных технологий 

и консультирования по информационным технологиям в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации в рамках уставной деятельности; 

4.3.3. предоставление образовательных услуг по образовательным программам 

дополнительного образования и дополнительного профессионального образования в 

рамках уставной деятельности Организации; 

4.3.4. реализация социальных проектов и программ в области просвещения, 

образования, здравоохранения, культуры, науки, права, физической культуры и спорта, 

информационных технологий, социальной поддержки и защиты прав нуждающихся 

граждан; 

4.3.5. привлечение квалифицированных специалистов для оказания социальной, 

правовой, медицинской, педагогической, психологической, информационной, 

технологической, методической помощи нуждающимся гражданам; 

4.3.6. привлечение к своим мероприятиям, реализации проектов и программ экспертов в 

области деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, в том числе в области 

оценки данной деятельности; 

4.3.7. организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

эффективности взаимодействия государственных и негосударственных структур для 

достижения уставных целей Организации; 
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4.3.8. выступление с инициативами по вопросам, имеющими отношение к реализации 

своих уставных целей, внесение предложений в органы государственной власти и органы 

местного самоуправления;  

4.3.9. организация и проведение конкурсов, семинаров, курсов, фестивалей, выставок, 

воркшопов, аукционов, культурно-спортивных, творческих встреч, праздников и других 

информационных и(или) зрелищных мероприятий по своей тематике с целью 

достижения уставных целей Организации; 

4.3.10. в рамках уставных целей организация и проведение вебинаров, конференций, 

форумов, практикумов, круглых столов, а также других мероприятий научно-

практического характера, участие в аналогичных мероприятиях, проводимых 

государственными, общественными и иными организациями; 

4.3.11. установление и поддержка связей с аналогичными отечественными и 

зарубежными объединениями, участие в совместной работе с ними; 

4.3.12. участие в конкурсах социальных программ и проектов в рамках уставной 

деятельности Организации; 

4.3.13. проведение мониторинга и исследований в сфере уставной деятельности 

Организации; 

4.3.14. осуществление информационной деятельности в средствах массовой информации 

и информационных сетях (в порядке, определяемом действующим законодательством 

Российской Федерации); 

4.3.15. привлечение инвестиций, направленных на улучшение материально-технической 

базы Организации для достижения целей, ради которых она создана;  

4.3.16. содействие благотворительной деятельности и добровольческой (волонтерской) 

деятельности в рамках действующего законодательства Российской Федерации; 

4.3.17. взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления 

по вопросам, соответствующим целям деятельности Организации; 

4.3.18. содействие в разработке и создании сайта и информационных порталов по 

тематике Организации; 

4.3.19. организация производства кинофильмов, видеофильмов и телевизионных 

программ, проката и показа фильмов в рамках действующего законодательства в 

соответствии со своими уставными целями; 

4.3.20. участие в рамках, установленных действующим законодательством, в реализации 

государственных, региональных и международных программ в сферах, предусмотренных 

Уставом Организации; 

4.3.21. осуществление издательской и полиграфической деятельности: разработка, 

издание, редактирование, дизайн, тиражирование, методической, научной, научно-

популярной и художественной продукции на бумажных, магнитных и иных цифровых 

носителях информации по направлениям деятельности Организации. 

4.4. Для достижения целей своей деятельности Организация имеет право: 

4.4.1. Заключать договоры и иные юридические акты по тематике деятельности 

Организации; 

4.4.2. Контролировать целевое использование финансовых средств, выделяемых 

Организацией для реализации проектов, соответствующих целям Организации, и, в 

случае выявления нарушений, приостанавливать финансирование соответствующих 

проектов; 

4.4.3. Самостоятельно определять направления и порядок использования собственных и 

привлеченных средств в соответствии с установленными целями Организации; 

4.4.4. Использовать не запрещённые действующим законодательством источники для 

привлечения финансовых и материальных средств на реализацию уставных целей 

Организации; 

4.4.5. Содействовать в создании и реализации печатной, книжной и сувенирной 

продукции, аудиовизуальной (аудио-, видео-, фото- мультимедиа- и кино-) продукции, 
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информационных материалов, необходимых для обеспечения деятельности 

Организации; 

4.4.6. Самостоятельно разрабатывать и утверждать проекты и программы своей 

деятельности; 

4.4.7. Участвовать в деятельности по реализации имущественных прав на результаты 

интеллектуальной деятельности, созданные и приобретенные в процессе осуществления 

деятельности Организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.4.8. Содействовать в организации обеспечения временного проживания и 

транспортными услугами работников Организации, участников мероприятий, 

проводимых Организацией, в том числе содержание и эксплуатация транспортных 

средств, необходимых для деятельности Организации; 

4.4.9. Для реализации уставной деятельности Организации, организовывать 

предоставление в аренду и (или) в безвозмездное временное пользование имущества 

Организации, в том числе недвижимого имущества, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

4.4.10. В рамках, установленных действующим законодательством, осуществлять сдачу 

в аренду и эксплуатацию собственное недвижимое имущество; 

4.4.11. Свободно распространять информацию о своей деятельности; 

4.4.12. Получать гранты и субсидии из федерального и регионального бюджета для 

осуществления отдельных программ и проектов в рамках своей уставной деятельности; 

4.4.13. Привлекать волонтеров для реализации своих программ и проектов; 

4.4.14. Создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и 

союзы. 

4.5. Организация в рамках уставной деятельности и в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации осуществляет следующие виды деятельности: 

4.5.1. Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и 

инвалидам; 

4.5.2. Разработка компьютерного программного обеспечения; 

4.5.3. Деятельность специализированная в области дизайна; 

4.5.4. Деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг; 

4.5.5. Образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие 

группировки; 

4.5.6. Деятельность в области исполнительских искусств; 

4.5.7. Деятельность в области художественного творчества; 

4.5.8. Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не 

включенных в другие группировки; 

4.5.9. Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не 

включенная в другие группировки; 

4.5.10. Деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими искусствами; 

4.5.11. Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных 

наук; 

4.5.12. Исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения; 

4.5.13. Деятельность web-порталов; 

4.5.14. Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных 

ресурсов; 

4.5.15. Деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий; 

4.5.16. Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий, прочая; 

4.5.17. Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению 

информации и связанная с этим деятельность; 

4.5.18. Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, 

домов народного творчества; 
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4.5.19. Деятельность по организации конференций и выставок. 

4.6. Для осуществления образовательной деятельности в структуре Организации 

создается специализированное структурное образовательное подразделение, 

деятельность которого регулируется положением, утверждаемым Общим собранием 

учредителей. 

4.7. Организация может заниматься отдельными видами деятельности только на 

основании лицензии.  

 

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ, ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ 

ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Организация может быть собственником имущества в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Организация владеет, пользуется и 

распоряжается принадлежащим ей на праве собственности имуществом в соответствии с 

назначением имущества, уставными целями Организации и законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, 

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное 

имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 

являются: 

5.3.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителей; 

5.3.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

5.3.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

5.3.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

5.3.5. доходы, получаемые от собственности Организации; 

5.3.6. другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Учредители не вправе использовать имущество Организации в собственных 

целях. 

5.5. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом, на которое по действующему законодательству РФ может быть обращено 

взыскание. 

5.6. Организация имеет имущество, достаточное для осуществления приносящей 

доход деятельности, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.7. Порядок регулярных поступлений от Учредителей определяют Учредители, 

который отражается в финансовом плане Организации, составляемым на каждый 

финансовый год и утверждаемый Генеральным директором Организации. 

 

6. ОТЧЕТНОСТЬ 

 

6.1.  Организация ведет бухгалтерский учет и представляет финансовую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, учредителям Организации и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского 

учета в Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой 

финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности 
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Организации, представляемых учредителям Организации, кредиторам и в средства 

массовой информации, несет Генеральный директор Организации. 

 

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

7.1. Коллегиальным высшим органом управления Организацией является Общее 

собрание учредителей Организации (также - Общее собрание), основной функцией 

которого является обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых 

она была создана. Управление деятельностью Организации осуществляют ее Учредители 

в порядке, установленном ее уставом, утвержденным ее Учредителями. 

7.2. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:  

-изменение и утверждение Устава Организации (исключительная компетенция Общего 

собрания); 

-определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества (исключительная компетенция Общего 

собрания); 

-прием в состав учредителей Организации новых лиц (исключительная компетенция 

Общего собрания); 

-образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

-назначение Генерального директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий (исключительная компетенция Общего собрания); 

-принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

-утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

-принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации (исключительная компетенция Общего собрания); 

-утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

-принятие решения о размере, сроках и порядке оплаты регулярных поступлений от 

Учредителей (исключительная компетенция Общего собрания); 

-одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных законом и 

Уставом Организации; 

-иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством. 

7.3. Общее собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более 

половины учредителей, если иное не предусмотрено настоящим Уставом или (и) 

действующим законодательством Российской Федерации. Решение по вопросам, 

отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания учредителей, 

принимаются 2/3 от голосов учредителей, присутствующих на Общем собрании 

учредителей, если иное не предусмотрено настоящим Уставом или (и) действующим 

законодательством Российской Федерации, по остальным вопросам - простым 

большинством голосов учредителей, присутствующих на Общем собрании учредителей. 

7.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Генеральный директор Организации проводит подготовку, созыв заседания Общего 

собрания. 

7.5. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по требованию: 

- Учредителей Организации; 

- Генерального директора Организации. 
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7.6. Каждому присутствующему на Общем собрании Учредителю Организации при 

голосовании принадлежит 1 (один) голос. 

7.7.   Руководство текущей деятельностью Организации осуществляется единоличным 

исполнительным органом Организации – Генеральный директором Организации (также – 

Генеральный директор). 

7.8. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей 

деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной 

компетенции Общего собрания. 

7.9. Генеральный директор назначается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет. 

Генеральный директор подотчетен Общему собранию.  

7.10. Генеральный директор может быть переназначен на должность на новый срок 

неограниченное число раз подряд. Полномочия Генерального директора могут быть 

прекращены в любое время по решению Общего собрания.  

7.11. Генеральный директор в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом. Решения Генерального директора 

принимаются им единолично и оформляются письменно в виде приказа. 

7.12. Генеральный директор: 

7.12.1. без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях на территории Российской Федерации и за 

рубежом, представляет Организацию в судах, заключает, изменяет и расторгает договоры 

и иные сделки от имени и в интересах Организации, выдает доверенности от имени 

Организации, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Организации в соответствии с решениями Общего собрания; 

7.12.2. обеспечивает выполнение решений Общего собрания; 

7.12.3. распоряжается в пределах своей компетенции средствами и имуществом 

Организации; 

7.12.4. ежегодно в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации представляет в уполномоченный орган отчет о деятельности Организации; 

7.12.5. осуществляет международные связи; 

7.12.6. осуществляет подбор, в том числе на конкурсной основе, работников 

Организации; 

7.12.7. заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками Организации; 

7.12.8. обеспечивает выполнение планов деятельности Организации; 

7.12.9. утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации, за 

исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом и 

законодательством Российской Федерации к компетенции Общего собрания; 

7.12.10. разрабатывает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на 

рассмотрение Общему собранию; 

7.12.11. организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

7.12.12. утверждает штатное расписание и должностные инструкции Организации; 

7.12.13. несет в пределах своей компетенции ответственность за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с уставными целями Организации; 

7.12.14. организует работу по материально-техническому оснащению Организации; 

7.12.15. контролирует условия оплаты труда работников Организации в пределах 

утвержденных финансового плана и бюджета Организации; 

7.12.16. выполняет административно-хозяйственные обязанности; 

7.12.17. утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения и 

дополнения; 

7.12.18. открывает в банках счета. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
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8.1.  Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) может быть осуществлена в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Организация по решению Учредителей 

может быть преобразована в фонд. 

8.2. Организация ликвидируется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, в том числе в связи с достижением цели, ради которой она 

создана. 

8.3. Организация может быть ликвидирована на основании решения Общего собрания 

или по решению суда. 

8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации 

выступает в суде. Ликвидационная комиссия обязана действовать добросовестно и 

разумно в интересах Организации, а также ее кредиторов. 

8.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование после внесения сведений о ее прекращении в единый государственный 

реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной 

регистрации юридических лиц. 

8.6. Если иное не установлено Гражданским кодексом Российской Федерации или 

другим законом, при ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество направляется в соответствии с Уставом на цели, для 

достижения которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, 

если использование указанного имущества в соответствии с Уставом Организации не 

представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1.  В Устав Организации могут быть внесены изменения в порядке, 

предусмотренном уставом Организации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными 

законами.  

9.2. Государственная регистрация изменений в Устав Организации осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9.3. Изменения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 


