
 

СТРАХОВЩИК: АО «Д2 СТРАХОВАНИЕ» 

630099, Новосибирск, ул. Депутатская, д. 2, помещ. 1. Адрес электронной почты info@d2insur.ru 

  

Раздел I. ЧТО ЗАСТРАХОВАНО? 

Страховые риски: 

Вручение Застрахованному, работающему на основании заключенного на неопределенный срок 

трудового договора (заключенного с юридическим лицом, являющимся резидентом РФ и 

предусматривающего осуществление трудовой деятельности на территории РФ), уведомления о: 

а) ликвидации организации, 

б) сокращении численности или штата работников организации. 

Подробнее о страховых рисках – в разделе 6 Программы. 

 

Раздел II. ЧТО НЕ ЗАСТРАХОВАНО? 

1. События не являются страховым случаем и страховое возмещение по ним не производится, если 

они произошли вследствие и / или в связи со следующими обстоятельствами: 

1.1. Истечения срока трудовых отношений, в т. ч. окончание сезонных работ. 

1.2. Перевода Застрахованного по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность). 

1.3. Несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

1.4. Неоднократного неисполнения Застрахованным без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

1.5. Однократного грубого нарушения трудовых обязанностей: 

а) прогула; 

б) появления Застрахованного на своем рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной Застрахованному в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

г) совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его 

уничтожения или повреждения; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий. 

1.6. Совершения виновных действий Застрахованным, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему. 

1.7. Совершения Застрахованным аморального проступка, несовместимого с продолжением работы. 

1.8. Принятия необоснованного решения Застрахованным (руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером), повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации. 

1.9. Представления работодателю подложных документов при заключении трудового договора. 

1.10. Отказа от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, 

изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией. 

1.11. Отказа от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья. 

Ключевой информационный документ об условиях 

добровольного страхования 

 

подготовлен на основании Программы 

коллективного страхования «Моя работа» (далее – 

Программа), Правил страхования на случай 

недобровольной потери работы в редакциях, 

действующих на дату заключения договора 

добровольного страхования. 
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1.12. Прекращения трудовых отношений вследствие нарушения установленных законодательством 

обязательных правил при заключении трудовых отношений (со стороны работодателя).  

1.13. Призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную службу. 

1.14. Осуждения к наказанию в соответствии с приговором суда. 

1.15. Неустановленной причины. 

 

2. Не является страховым случаем событие, указанное в Программе, если расторжение трудового 

договора произошло вследствие и / или при наличии следующих обстоятельств: 

2.1. Застрахованный на дату подписания заявления о включении в Список застрахованных лиц знал 

или должен был знать о предстоящем прекращении трудового договора.  

2.2. Смерть, травма или болезнь Застрахованного. 

2.3. Застрахованный лишился работы в результате досрочного расторжения трудового договора по 

инициативе самого Застрахованного или по соглашению сторон. 

2.4. Застрахованный лишился работы в результате прекращения трудовых отношений по причине 

ухода в отставку, на пенсию, в том числе по выслуге лет. 

Исчерпывающий перечень событий, не являющихся страховым случаем (исключений из страхового 

покрытия) указан в разделе 7 Программы. 

 

3. Страховщик имеет право полностью или частично отказать в страховой выплате, если: 

3.1. компетентные органы не подтверждают факт наступления страхового события; 

3.2. не предоставлены документы и сведения в соответствии с разделом 13 Программы и / или 

уполномоченными органами не предоставлены затребованные Страховщиком документы; 

3.3. для получения страховой выплаты представлены ложные сведения и документы.  

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в осуществлении страховой выплаты указан в 

разделе 9 Программы. 

 

Раздел III. ТЕРРИТОРИЯ СТРАХОВАНИЯ 

Страхование действует на территории Российской Федерации. 

 

Раздел IV. КАК ПОЛУЧИТЬ СТРАХОВУЮ ВЫПЛАТУ? 

Перечень документов для получения страховой выплаты указан в разделе 13 Программы. 

Страховая выплата осуществляется в течение 15 (Пятнадцати) рабочих дней со дня, следующего за 

днем представления указанных документов. 

 

Раздел V. КАК ВЕРНУТЬ СТРАХОВУЮ ПРЕМИЮ? 

Основания для возврата страховой премии Сумма возврата страховой премии 

Отказ от договора добровольного страхования в течение 14 

календарных дней со дня его заключения в соответствии с 

Указанием Банка России от 20.11.2015 года №3854-У «О 

минимальных (стандартных) требованиях к условиям и порядку 

осуществления отдельных видов добровольного страхования» 

100% от страховой премии 

Отказ от договора добровольного страхования в случае 

ненадлежащего информирования об условиях страхования 100% от страховой премии за 

вычетом части страховой премии, 

исчисляемой пропорционально 

времени, в течение которого 

действовало страхование 

Возможность наступления страхового случая отпала, и 

существование страхового риска прекратилось по 

обстоятельствам иным, чем страховой случай (п. 1 ст. 958 ГК 

РФ) 
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В иных случаях страховая премия возврату не подлежит. 

Возврат страховой премии осуществляется в течение 7 рабочих дней со дня получения 

соответствующего заявления. 

 

Раздел VI. КАК УРЕГУЛИРОВАТЬ СПОР ДО СУДА? 

1. Направить Страховщику заявление (претензию) в письменной форме. 

2. Если Страховщик не удовлетворил заявление (претензию), при этом размер требований не 

превышает 500 000,00 рублей, до обращения в суд необходимо обратиться к уполномоченному по 

правам потребителей финансовых услуг: 

сайт: www.finombudsman.ru; 

Адрес: 119017, г. Москва, Старомонетный пер., дом 3. 

Рассмотрение уполномоченным по правам потребителей финансовых услуг обращения потребителя 

финансовых услуг осуществляется бесплатно. 

 


