
СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

 
В соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", я, в 
целях:  

— коммуникации с кандидатом, 
— контроля доступа на территорию офисных помещений; 
— верификации предоставленных данных; 
— подготовки предложения условий дальнейшего трудоустройства; 
— предоставления доступа к системе кадрового электронного документооборота; 
— создания кадрового резерва. Включение в кадровый резерв Оператора предполагает рассмотрение 
кандидатуры на замещение вакантных должностей и осуществление коммуникации по вопросам 
возможного трудоустройства. 

 
даю согласие: 
 
Обществу с ограниченной ответственностью «Купишуз»; Российская Федерация, Город Москва, ул 
Крылатская, дом 15, 121614; ОГРН: 5107746007628; ИНН: 7705935687; КПП: 773101001 (далее – ООО 
«Купишуз», Оператор), 

на обработку моих персональных данных, а именно: 
— Фамилия, имя, отчество; 
— Адрес электронной почты; 
— Номер телефона; 
— Иные данные, указанные в резюме субъекта. 
 
Я согласен(на) на совершение с моими персональными данными следующих действий: 

сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передача (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение 
персональных данных, как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких 
средств. 

Настоящее согласие предоставляется на срок нахождения моих персональных данных в кадровом резерве 
Оператора и действует в течение 5 (пяти) лет с даты его предоставления либо до момента его отзыва, в 
зависимости от того, какое событие наступит ранее. 

Я ознакомлен: 

• с политикой Оператора в отношении обработки персональных данных; 
• с моими правами как субъекта персональных данных; 
• с тем, что включение в кадровый резерв для целей, указанных в настоящем согласии, происходит с 

момента предоставления согласия и персональных данных, а исключение из кадрового резерва 
происходит с момента отзыва согласия и/или достижения цели обработки персональных данных. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме или до 
момента достижения цели обработки персональных данных. Настоящее согласие может быть отозвано в 
любое время путем подачи Оператору заявления в простой письменной форме. 
 

https://www.lamoda.ru/lp/pdlamodajob/

