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Уважаемый Сергей Анатольевич! 

Уважаемый Алексей Юрьевич! 

Уважаемый Александр Павлович! 

 

В целях совершенствования и актуализации локальных нормативных актов 

ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» по вопросам присвоения категорий персоналу 

оперативных органов ЕС ОрВД предприятия направляю проект приказа о внесении 

изменений в СТО-ГК-0001-129 «Организация и порядок присвоения категорий 

персоналу оперативных органов ЕС ОрВД ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» 

(редакция 01). 

В рамках социального партнерства прошу рассмотреть прилагаемые 

документы и направить мотивированное мнение по проекту приказа. 

 
Приложение: на 14 л. в 1 экз. 

 

 

 

С уважением, 

 

Генеральный директор              А.А. Булин 
 

 

 

Ерёмин Максим Иванович 

(495)-601-06-54 (доб. 25-28) 



 

 

 

Обоснование к проекту приказа о внесении изменений в СТО-ГК-0001-129 

«Организация и порядок присвоения категорий персоналу оперативных органов ЕС ОрВД 

ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» (редакция 01) 

В ходе работы комиссий филиалов по присвоению категорий персоналу оперативных 

органов ЕС ОрВД члены комиссий столкнулись с необходимостью получения разъяснений 

положений стандарта Предприятия СТО-ГК-0001-129 «Организация и порядок присвоения 

категорий персоналу оперативных органов ЕС ОрВД ФГУП «Госкорпорация по ОрВД (далее – 

Стандарт). Сложность вызывает трактовка пункта 6.6. Стандарта, прописывающего следующий 

порядок: «Лицам из числа персонала оперативного органа ЕС ОрВД, имеющим среднее 

профессиональное или высшее образование в области авиации, принятым (переведенным) на 

работу на должности персонала ПИВП/ПВД, ПИО или «Деливери», решением комиссии 

устанавливается квалификационная категория: 

вторая категория – проработавшим в должностях персонала оперативного органа ЕС 

ОрВД не менее 3 лет; 

первая категория – проработавшим в должностях персонала оперативного органа ЕС 

ОрВД не менее 6 лет». 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.08.2015 № 901 «О Единой 

системе организации воздушного движения Российской Федерации» и Приказами 

Федерального агентства воздушного транспорта «Об утверждении перечня оперативных 

органов Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации» в состав 

оперативных органов в разное время входили зональные центры Единой системы; районные 

центры Единой системы; входят региональные центры Единой системы; Аэродромные 

диспетчерские центры Единой системы.   

Ранее в штаты оперативных органов входили должности вспомогательного персонала, 

такие как операторы автоматической терминальной информационной службы, специалисты по 

языковой подготовке, техники. Ряд из них после формирования оперативных органов ЕС ОрВД 

были переведены на другую работу в качестве персонала ПИВП/ПВД.  

Согласно пункту 6.6. Стандарта, данным специалистам, проработавшим в оперативных 

органах ЕС ОрВД не менее 6 лет, должна быть присвоена 1 категория сразу по переводу на 

должность персонала ПИВП/ПВД, ПИО или «Деливери.  

Учитывая тот факт, что данный персонал не осуществлял ранее деятельность по 

планированию использования воздушного пространства или деятельность по управлению 

воздушным движением, засчитывать стаж работы в должностях вспомогательного персонала в 

стаж работы для присвоения категории персоналу ПИВП/ПВД не совсем корректно по 

отношению к специалистам, указанным в пунктах 6.3. и 6.7. Стандарта, полагают филиалы и 

обратились в главный центр ЕС ОрВД за разъяснением. 

По результатам рассмотрения главный центр ЕС ОрВД предлагает внести изменения в 

СТО-129, изложив пункт 6.6 в следующей редакции: 

«6.6. Лицам из числа персонала оперативного органа ЕС ОрВД, в должностные 

обязанности которых были включены трудовые действия по организации воздушного 

пространства, или организации и координирования использования воздушного пространства, 

или организации и обеспечению обслуживания воздушного движения, принятым 

(переведенным) на работу на должности персонала ПИВП/ПВД, ПИО или «Деливери», 

решением комиссии устанавливается квалификационная категория: 

вторая категория – проработавшим в должностях персонала оперативного органа ЕС 

ОрВД не менее 3 лет; 

первая категория – проработавшим в должностях персонала оперативного органа ЕС 

ОрВД не менее 6 лет.» 

 

 



 
«____» ___________ 202__ г.  №________ 

 

О внесении изменений в стандарт организации 

СТО-ГК-0001-129 «Организация и порядок присвоения категорий персоналу 

оперативных органов ЕС ОрВД ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» 

(редакция 01) 

 

В целях актуализации порядка присвоения категорий персоналу оперативных 

органов ЕС ОрВД предприятия 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в стандарт организации СТО-ГК-0001-129 «Организация 

и порядок присвоения категорий персоналу оперативных органов ЕС ОрВД ФГУП 

«Госкорпорация по ОрВД» (редакция 01), утвержденный приказом 

ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» от 24.11.2025 № 1058-п, изложив пункт 6.6 

раздела 6 в следующей редакции (ревизия 01): 

«6.6. Лицам из числа персонала оперативного органа ЕС ОрВД, в 

должностные обязанности которых были включены трудовые действия по 

организации воздушного пространства, или организации и координированию 

использования воздушного пространства, или организации и обеспечению 

обслуживания воздушного движения, принятым (переведенным) на работу на 

должности персонала ПИВП/ПВД, ПИО или «Деливери», решением комиссии 

устанавливается квалификационная категория: 

вторая категория – проработавшим в должностях персонала оперативного 

органа ЕС ОрВД не менее 3 лет; 

первая категория – проработавшим в должностях персонала оперативного 

органа ЕС ОрВД не менее 6 лет.». 

2. Начальнику отдела подтверждения соответствия и стандартизации службы 

по управлению безопасностью полетов и качеству Зворыкиной Е.А. согласно 

пункту 1 настоящего приказа организовать внесение изменений в раздел 

«Регламенты и стандарты» на корпоративном сайте Предприятия. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора по 

управлению персоналом Курушина А.А. 

 

 

 

Генеральный директор                                                                                       А.А. Булин 

г. Москва 
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1. Область применения

1.1. Flастоящий стандарт устанавливает порядок организации и присвоения
категории персонztлу оперативных органов ЕС ОрВД ФГУП (ГоскорпорациrI по
ОрВД> (дапее - Предприятие), осуществляющему:

деятельность по планированию использованиrI воздушного пространства,
обесгtечению планирования воздушного движения (далее - персонал ПИВП/ПВД);

деятельность по предоставлению полетно-информационного обслуживания
воздушного движения (далее - персонал ПИО);

деятельность по обспуживанию вылетов воздушных судов на пункте
обс:rуживания вылета <Щеливери) (далее - персонал (Деливери)).

Требования данного стандарта не распространяются на диспетчеров УВД.
Требования к кандидатам, предъявJuIемые при присвоении классной квалификации
дисп етчера УВ Д, устано вл ены ф едер €lJI ьным и авиационными пр авилами.

|.2. Щелью настоящего стандарта являются приведение к единообразию
положениЙ и норм по организации и порядку присвоения категориЙ персонапу
0перативных органов ЕС ОрВД.

2. Нормативные ссылки

При разработке настоящего стандарта использованы следующие нормативные
локументы:

2.1. Положение о Единой системе организации воздушного движения
Российской Федерации, утвержденное постановлением Правительства Российской
Федерации от 28.08.2015 J\Ъ 901.

2.2. Положение об оперативных органах Единой системы организации
воздушного движения РоссиЙскоЙ Федерации, утвержденное приказом Росавиации
от 25.|2.2019 J\Ъ 1414-П.

2.3, Перечень оперативFIых органов Единой системы организации
воздушного движения РоссиЙскоЙ Федерации, утвержденныЙ приказом Росавиации
от 28,09.2020 Ns 1224-П.

2.4. Стандарт организации СТО-ГК-0001-0б8 <Требования к персонапу
полетно-информационного обслуживания, порядок категорирования и оборудование
рабо.rих мест).

2.5. Стандарт организации СТО-ГК-0001-070 кПорядок организации и
проведения стажировки для получения доцуска к работе в качестве персонаJIа
шланирования воздушного движенияlпланирования использования воздушного
ITpocTpaHcTBa и групп обеспечения планирования воздушного движения оперативных
оргаFIов ЕС ОрВ! ФГУП <<Госкорпорация по ОрВ!>.

2.6. Стандарт организации СТО-ГК-0001-1 13 <<Требования к диспетчерам
пунктов обслуживания вылета (Деливери)) ФГУП <<Госкорпорация по ОрВД>,
порядок организации и проведения стажировки дпя пол)чения допуска к работе>>.

КОпия Данного документа не является управляемой. Актуальная версия докуI!{ента в электронном виде размещена в
корпоративном порт€}ле в разделе <<Регпаменты и стандарты>
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3. Термины, определения и сокращения

3.1. В настоящем стандарте применены следующие термины с
с оответствующими опр еделениями.'

диспетчерское обслуживание обслуживание (управление) воздушного
движения, предоставляемое в целях предотвращения столкновений между
воздушными судами, столкновений воздушных судов с препятствиями на площади
маневрирования, а также в целях ускорения и поддержания упорядоченного потока
воздушного движения;

должностная инструкция локrLдьный нормативный акт Предприятия,
издаваемыЙ в целях регламентации организационно-правового подожения работника,
его обязанностеЙ, прав и ответственности при осуществлении им деятелъности в
определенной должI{ости;

квалификация работника - уровень знаниЙ, умениЙ, профессионrtльных
навыков и опыта работы работника;

непосредствепныЙ руководитель - ближаЙпиЙ к работнику по иерархии
подчинения руководитель, наделенный управленческой фуrпцией, при отсутствии
меяtду ним и

уцравJIения);
работником других руководителеЙ (промежуточных уровнеЙ

обслуживание, аварийное оповещение, диспетчерское обслуживание;
оперативныЙ орган ЕС ОрВЩ * структурное подразделение Предприятия

СОГЛаСнО ПеречнЮ оперативных органов ЕС ОрВД, угвержденному Федеральным
аген,гством воздушного транспорта |2.3l;

Персонал (Деливери>) специiLлисты пункта обслуживания вылета
<Щеливери>> (лиспетчер пункта обслуживания вылета <!еливери>>, старший
диспетtIер пункта обслуживания вылета кЩеливери>) оперативных органов ЕС ОрВЩ,
осупIествляющие выдачу экипажам воздушны>( судов информации для принятия
РеШенИя на вылет или иноЙ информации, связанноЙ с безопасным выполнением
полета;

ПеРСОНаЛ ОВЛ общиЙ термин, включающий в себя руководителей и
специалистов оперативных органов ЕС ОрВД, имеющих соответствующую
профессиональную подготовку и осуществляющих деятельность по обслуживанию
воздушного движения1;

ПеРСОНаЛ ОПеРаТиВнОго органа ЕС ОрВД - общиЙ термин, включающиЙ в
себя руководителеЙ и специ€uIистов подразделений оперативного органа ЕС ОрВ!;

шерсоцаJl ПИО * специалисты (диспетчер ПИО, старший диспетчер ПИО)
ОПеРа'гиВI]ых Органов ЕС ОрВД, осуществляющие полетно-информационное
обслуживание воздушного движения;

ПepcoнaJl ПИВП/ПВД - руководители и специаJIисты (начальники смен и их
ЗаМесТители, старшие диспетчеры, диспетчеры) оперативных органов ЕС ОрВЩ,

] В рамках данного стацдарта под персоналом Ов! понимаются диспетчеры Ув!, старшие диспетчеры, диспетчеры-
инстрУкТоры и руководители полетов, ос)лцествляющие диспетчерское обслуживаЕие воздушного движения.

Копия данного документа не явлJIется управляемой. Актуальная версия докумеЕта в электронном виде размещена в
корпоративном портаJIе в разделе <<Регламенты и стандарты>>
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осуществляющие планирование использования воздушного пространства иlили
планирование (обеспечение планирования) воздушного движения;

плацирование использования воздушного пространства _ деятельность,
осуществляемая в целях обеспечения разрешительного и уведомительного порядка
использования воздушного пространства, организации воздушного движения,
организации потоков воздушного движениrI пугем распределения воздушного
пространства по месту, вромени и высоте между его пользователями в соответствии
с государственными приоритетами;

полетно-информационное обслуживание воздушного
оболуживание, целью которого является предоставление консультаций и информации
для обеспечения безопасного и эффективного выполнения полетов;

IIредприятие федеральное государственное унитарное предприlIтие
(Г'осударстI]енная корпорация по организации воздушного движения в Российской
Федерации>.

3.2. В настоящем стандарте применены следующие сокращения:
А/{Ц ЕС ОрВ! - аэродромный диспетчерский центр ЕС ОрВЩ;
АузДЦ ЕС ОрВЩ - аэроузловой диспетчерский центр ЕС ОрВ!;
tsС - воздушное судно;
ГОПtsД - группа обеспечения планирования воздушного движения;
ГЦ ЕС ОрВД * гJIавный центр ЕС ОрВЩ;
ЕС ОрI]Щ - Единая система организации воздушного движения;
ИВП 

- 
использование воздушного пространства;

ОВД - обслуживание воздушного движ ения;
ПИВП - планирование использования воздушного rтространства;
ПВД - планирование воздушного движения;
ПИО - полетно-информационное обслуживанио воздушного движения;
ППО - первичная профсоюзная организация;
РогI_{ ЕС ОрВ! - региональный центр ЕС ОрВЩ;
УВД - управление воздушным движением.

4. Общие положения

4.|. Присвоение категорий персоналу оперативных органов ЕС ОрВД
осуществляется в целях:

Морального и материального стимулирования работников к постоянному
IIОВышеНиЮ знаниЙ, навыков и умениЙ, необходимых для выполнения своих
лолжностных обязанностей ;

ПОВышения уровня безопасности и эффективности обслуживания воздушного
движения и профессиональной подготовки;

Рационального подбора, расстановки и использования кадров в соответствии с
их квалификацией.

4.2, Категория является комплексным показателем, характеризующим
профессионалъныЙ уровень работника, и присваивается по результатам рассмотрения

КолиЯ данного документа не является управляемой. Актуальная версиlI докуI!{ента в эл9ктроЕцом виде размещена в
корпоративном портале в разделе <Регламенты и стандарты))
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предотавлеFIнык материалов и принятия решения комиссиеи по присвоению
категорий (даrrее - комиссия).

4.3. Присвоению категорий подлежит персонаJI оперативных органов ЕС
ОрВЛ, занимающий следующие должности:

диспетчер Пивп;
диспетчер ПВД (диспетчер ГОПВЩ);
диспетчер Пио;
диспетчер пункта обслуживания вылета <щеливери>;
старшиЙ диспетчер ПИВП;
старший диспетчер ПВД (старший диспетчер ГОПВД);
старшиЙ диспетчер ПИО;
старшиЙ лиспетчер пункта обслуживания вылета <rЩеливери>.
4.4. При присвоении категорий персоналу оперативных органов ЕС ОрВЩ

используется следующая последовательность категорий:
без категории;
вторая категория;
первая категория.
Прuл,tечанuе: прu mруdоусmроЙсmве в операmuвньлЙ opza+ ЕС ОрВД на

dолuсносmu: duспеmчера ПИВП, duспеmчера ПВД, duспеmчера ПИО uлu duспеmчера
пункmа обслужuванuя вылеmа кЩелuверu> квалuфuкацuонная каmеzорuя <без
Kamezopuu) прuсваuваеmся рабоmнuку авmоллаmuческu, за ltсключенuел4 пункmов б,2,
6.3 u б.4 насmояLцеzо сmанdарmа.

4.5. Присвоение категорий персоналу оперативных органов ЕС ОрВД
осуществляется:

в ГЦ ЕС ОрВЩ - приказом ФГУП <<Госкорпорация по ОрВЩ) на основании
решения комиссии;

в РегIJ ЕС ОрВД, АДЦ ЕС ОрВД, АузДЦ ЕС ОрВД прикztзом
с оOтветствующего филиала Предпри ятия на осно в ании решения комиссии.

5. Организацияприсвоениякатегорийперсоналуоперативных
органов ЕС ОрВЩ

5.1. Щля организации присвоения категорий персонаJIу оперативных органов
ЕС ОрВ/{ в генера]ьной дирекции и филиалах Предприя,гия ежегодно издается
ЛокальныЙ акт, которым формируется комиссия и утверждается график проведения
ее заседаний, как правило, один раз в квартал.

5.2, В состав комиссии включаются: председатель, секретарь и члены
комиссии из числа руководящего состава оперативного органа ЕС ОрВД и
СТРУКТУРНых подразделениЙ Предприятия (управления безопасностью полетов,
УПРаВЛения персоналом, ЭРТОС и т.п.), а также может включаться представителъ
соответствующей ППО (при наличии обращения), в сл)л{ае рассмотрения вопроса о
IIрисвоении категории работнику, являющемуся членом профсоюза.

Председателем комиссии назначается :
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в ГЦ ЕС ОрВЩ - заместитель генерального дироктора-начальник ГЦ ЕС ОрВЩ;
в филиалах Предприятия - начальник РегЩ ЕС ОрВЩ2.
Секретарем комиссии (с правом голоса) назначается представитель

струкTгурного подр€вделения по управJIению персоналом.

5.3. Численность комисQии доJIжна быть не менее 5 человек.
К работе комиссии решением ее председателя, могут привлекаться работники

дру,их подразделеFIий генеральной дирекции (филиала) с правом совещательного
голоса.

5.4. Заседания комиссии проводятся в соответствии с графиком.
5.5. Работа комиссии осуществлIяется на основании ежегодного плана

повышения квалификационных категорий (далее - план).

Щля формирования плана руководители структурных подразделений ГЩ Е,С
ОрВД, РегI] ЕС ОрВД или руководители АДЦ ЕС ОрВД (АузДЦ ЕС ОрВД)
разрабатывают предложения, которые не позднее 1 ноября текущего года
предоставляются секретарю комиссии для формирования плана на следующий год.

Секретарь комиссии формирует план и направляет его на согласование в
структурное подразделение по управлению персоналом генеральной дирекции или
филиалов Предприятия с целью расчета фонды оплаты труда на следующий год.
Согласованный план предоставляется на утверждение председателю комиссии.

Утвержденный план направляется в оперативные органы ЕС ОрВД генераrrьной
дирекции или филиалов Предприятия для ре€Lлизации.

5.6. В плане указываются:
наименования оперативных органов ЕС ОрВД Предгlриятия, в которых

планируется присвоение категорий персоналу оперативных органов ЕС ОрВД;
список персон.Lла оперативных органов ЕС ОрВ!, подлежащего присвоению

категорий;
планируемая дата, время и место проведения заседания комиссии;
дата представления в комиссию документов для присвоения категории

персоналу оперативных органов ЕС ОрВ!.
5.7. Не позднее, чем за две недели до начала заседания, руководителями

структурных подразделениЙ ГЦ ЕС ОрВ!, РегЩ ЕС ОрВ'ц или руководителем АДЦ
ЕС ОРВЩЗ (АузДЦ ЕС ОрВЩ) в комиссию направляется представление на работника,
Подлежащего присвоению категории (Приложение к настоящему стандарту), которое
должно содержать следующие сведения:

фамилия , имщ отчество;
занимаемая должность и дата назначения на эту должность;
характеристика работника;
реЗультаты проверок теоретических знаний и практических навыков.
К Представлению прилагаются копии документов об образовании,

гlрофессиональной переподготовке, повышении квалификации.

2 В связи с oTcyTcl,BlIeM в филиале <КамчатюронавигацияD регионального центра, полЕомочия пр9дседателя комиссии
возлагак)тся на начальника АЩI { ЕС ОрВЩ (Петропавловск-Камчатский),
З В филиале <КамчатаэрогIавигация)) руководитель структурного подразделения АЩI_{ ЕС ОрВЩ.
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При наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания к
ПРеДСТаВлОниЮ ПРилагаются материzUIы служебных расследованиЙ, копии прик€tзов о
применении дисциплинарного взыскания.

Представление подписывается руководителем структурного подразделения ГЦ
ЕС ОрВЩ, Рег[d ЕС ОрВЩ или руководителем АДЦ ЕС ОрВЩО (АузДЦ ЕС ОрВЩ).

В сл}щаях приема/перевода работника на работу в другое подразделение
оперативного органа ЕС ОрВЩ или в другоЙ оперативныЙ орган ЕС ОрВЩ список
персончLла, подлежащего присвоению категорий, может дополняться по решению
руководителя ГЦ ЕС ОрВД, РегЩ ЕС ОрВЩ или руководителя АДЦ ЕС ОрВ! (АузДЦ
ЕС ОрВЩ).

5.8. Проверка теоретических знаний и практических навыков персонzша
IIИВП/ПВД, ПИО и (Деливери) проводится в соответствии с|2.47,|2.5]и12.61.

Если работник при проверке теоретических знаний или практических навыков
получил оценку, не соответствующую запрашиваемой категории, то ему
шредоставляется возможность прохождения повторной проверки теоретических
знаний иlили практических навыков в течение IuIти рабочих дней.

Повторная проверка теоретическик знаний проводится письменно, ведомость
проверки теоретических знаний, содержащая вопросы и ответы, представляется в
комиссию и прилагается к протоколу заседания.

При отказе от письменной проверки к протоколу прилагается заявление
КаНДиДаТа на имя председателя комиссии об отказе от письменноЙ проверки. В этом
слrIае осуществляется устная проверка теоретических знаний двумя членами
кOмиссLIи в пррIсутствии ее председателя. Щанная проверка теоретических знаний
мох{ет проводиться с использованием видеоконференцсвязи.

5.9. Комиссия организует и проводит проверку сведений, документов и
Матери.Lлов, tIредоставляемых руководителями структурных подразделений ГЦ ЕС
ОрВД, РегI] ЕС ОрВЩ или руководителем АДЦ ЕС ОрВЩ' (АузДЦ ЕС ОрВЩ).

5.10. Рассмоrрение (обсуждение) документов и материrtлов проводится на
заселании комиссии.

Работник уведомляется о месте, дате и времени проведения заседания
комиссии.

На заседание комиссии может приглашаться работник, в отношении которого
рассматривается возможность изменения категории, в том числе с использованием
ВиДеоконференцсвязи, В этом случае комиссия имеет право проверить компетенцию
работника, касающуюся его профессиональной деятельности.

КОмиссия рассматривает представленные документы и, при необходимости,
заслушивает работника или его непосредственного руководителя.

Пр" расемотрении представленных работником или его руководителем
ДОПОлниТельных сведениЙ о профессиональноЙ деятелъности, а также при выявлении
фактов или материчtлов, которые не были представлены в комиссию установленным

а В филиале <КамчатаэронавигациlI)) руководитель структурного подразделения AflI_{ ВС ОрВЩ,
5 В филиале <Itамчатаэронавигация>) руководитель структурного подразделения A!I] ЕС ОрВ!.
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порядком, комиссия вправе перенести рассмотрение вопроса о присвоении категории
работнику на следующее заседание комиссии.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника, вне
зависимости от его присутствия на заседании комиссии должно быть объективным и
лоброжелательным.

5.11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
I{e мене9 двух третей ее членов.

Решение комиссии принимается в отсутствие работника открытым
голосоваIIием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
комиссии. В случае равенства голосов председатель комиссии обладает правом
решающего голоса.

5.I2. По результатам проведения проверки документов и матери€tлов
комиссией принимается одно из следующих решений:

повысить до 2 категории;
повысить до 1 категории;
отказать в повышении категории.
5.t3. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается

всеми членами комиссии, присутствующими на заседании, и утверждается
председателем комиссии.

Меотом хранения протокола является структурное подразделение по
управ.пению персонаJIом.

5.14. Любой член комиссии или привлекаемый к ее работе работник с правом
совещательного голоса, имеет право изложить особое мнение, которое в
обязательном порядке отражается в протоколе.

5. 15. Комиссия ходатайствует:
перед генеральным директором - о присвоении категории персоналу ГЦ ЕС

орВл;
перед директором филиала - о присвоении категории персонала РегЩ ЕС ОрВЩ,

АДЦ ЕС ОрВЩ, АузЛЦ ЕС ОрВ! филиала.
5.16. Присвоение работнику категории оформляется прикzlзом Предприятия

(филиала Предпри ятия) .

Щатой присвоения категории считается дата решения комиссии о присвоении
работнику категории.

5.|7. При отказе в повышении категориииздание приказа не требуется. В этом
сл)л{ае решение отражается в цротоколе.

5.18. В опучае надлежащего исполнения должностных обязанностей,
ТехнолоI'ии работы, демонстрации работником повышенного уровня компетенциЙ
при решении задач, нzLJIичия допуска (допусков) на вышестоящие должности (где
пРименимо), а также при наrrичии способности работника по своим деловым
КаЧесТВаМ исполнять обязанности, предусмотренные для должностеЙ с более высокоЙ
каТеГориеЙ, при отсутствии дисциплинарных взысканиЙ руководителям структурных
подразделений Гц ЕС орВД, РегЩ ЕС орВЩ или руководителю АДЦ ЕС орВД
(АузДЦ ЕС OpBfi) предоставляется право досрочного представления работника к
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повышению категории. При этом требованиrI к стажу работы могуг быть снижены, но
не бо.rtее чем в лва раза от установленных цастоящим стандартом.

б. Порядок присвоения квалификационных категорий

6.1. Персоналу оперативных органов ЕС ОрВД, укшанному в пункто 4.3
настоящего стандарта, присваиваются следующие кв€lлификационные категории в
соответствии Q решением комиссии:

6. 1. 1. Вторая категория:
лицам, имеющим уровень образования не ниже среднего профессион€lJIъного,

не менее одного дополнитедьного допуска на рабочее место или направдение (где
применимо), прошедшим проверку теоретических знаниЙ и практических навыков на
рабоtIем месте с оценкоЙ не менее чем на 4 ((хорошо)), положительную
характеристику и проработавшим с квалификационноЙ категориеЙ <без категории>)
не менее З-х лет.

6.I .2. Первая категория:
лицам, имеющим уровень обраj}ования не ниже среднего профессион€UIьного,

I{e Me}Iee двух допусков на смежные рабочие места (где применимо), прошедшим
IIроверку теоретических знаний и практических навыков на рабочем месте с оценкой
не менее чем на 5 <<отлично)), положительную характеристику и проработавшим с
кtsалификационноЙ категориеЙ <<вторая категория)> не менее 3-х лет.

6.2. Лицам из числа персонiша ОВД или лицам, имеющим опыт по
ДисПеТЧерскому обслуживанию воздушного движения, принятым (переведенным) на
работу на должности персонала ПИО или <.Щеливери>>, устанавливается
квалификационная категория ((первая категория).

6.3. Лицам из числа персонала ОВД или лицам, имеющим опыт по
ДиСПеТчерскому обслуживанию воздушного движениrI, принятым (переведенным) на
работу на должности персонttпа fIИВП/ПВД, устанавливается квалификационная
КаТегОРия, соответствующrш присвоенноЙ классноЙ квалификации диспетчера УВЩ:

ВТОРаЯ каТеГория - классноЙ квалификации диспетчера УВД 2-го класса и
лиспетчера YBl] 3-го класса;

ПеРВая каТегория - классноЙ квалификации диспетчера УВД l-го класса.
6.4. ПРи приеме на работу (приеме на работу путем перевода, а также путем

увольнеriия и приема на работу) персонала из других оперативных органов ЕС ОрВЩ
ПредприяTия, 

у работников сохраняется квалификационная категория по прежней

лолжности персонала оперативных органов ЕС ОрВД. Имеющаяся
квалификационная категория работника является основанием для ее присвоениrI
комиссиеЙ в новоЙ должности llepcoн€Llra оперативного органа ЕС ОрВ!, на которую
работ}Iик принят.

6.5. Лицам из числа персонаJIа ПИВП/ПВД, ПИО или (Деливери)), принятым
(переведенным) на работу в другой оперативный орган ЕС ОрВ! на должность, не
СООТВеТСТ'ВУЮЩУю прежнеЙ должности работника, решением комиссии

Копия данного докумеЕIта це является управляемой. Актуальная версия документа в электронном виде размещена в
корпоратL{вном портаJIе в разделе <Регламенты и стаЕдартыD
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устанавпивается квалификационная категория, соответствующая ранее присвоенной
категории, за искJIючением пункта 6.8 настоящего стандарта.

6.6. Лицам из числа персон€Lла оперативного органа ЕС ОрВ!, имеющим
среднее профессионiLльное или высшее образование в области авиации, принятым
(переведенным) на работу на должности персонала ПИВIUПВД, ПИО или
<!еливери), решением комиссии устанавливается квалификационная категория:

вторая категория - проработавшим в должностях персонtша оперативного
органа ЕС ОрВf не менее 3 лет;

первая категориrI - проработавшим в должностях персонzLла оперативного
органа ЕС ОрВЩ не менее б лет.

6.'7. Лицам из числа специалистов
государственной и экспериментальной авиации,
СПециrtписТов, проходивших военную службу в подразделениях Минобороны России

квалификационную категорию (первЕUI

По вЗаимодеЙствию с органами ЕС ОрВД, принятым на работу на должности
шеРсонала ПИВП/ПВД, ПИО или (Деливери)), решением комиссии устанавIIивается
квалификационная категория, соответствующая присвоенноЙ классноЙ
кВалификации специалиста группы руководства полетами государственноЙ и
экспериментагIьной авиации :

вторая катеI,ория - классной квалификации2-rо класса;
первая категория - классной квалификации 1-го класса.
По представлению руководителя оперативного органа ЕС ОрВ,Щ с 1"reToM

профессионrtльных качеств допускается досрочное присвоение категорий данным
рабошIикам в соответствии с решением комиссии.

6.В. Лицам из числа персонала ПИВП/ПВД, принятым (переведенным) на
рабоТУ FIa должности персонала ПИО, решением комиссии устанавливается
квалификационная категория :

вторая категория - имевшим квалификационную категорию ((вторая категория)
ДИсПеТЧера ПИ,ВП/ПВД и проработавшим в должности диспетчера ПИО не менее

категория>) диспетчера ПИВП/ПВД и проработавшим в должности диспетчера ПИО
не менее одного года.

По представлению руководителя оперативного органа ЕС ОрВД с )четом
ПРОфессионаJIьных качеств допускается досрочное присвоение категорий данным
работIIикам в соответствии с решением комиссии.

6.9. ПРи наЗначении установленным порядком работника на должность
СТаРШеГО ДИСIIеТЧеРа ПИВП, ПВД, ПИО или пункта обслуживания вылета
<ЩеливеРи> работнику устанавливается квалификационная категория (fiервая
КаТеГОРИя) С'гаршего диспетчера ПИВП, ПВД, ПИО или пункта обслуживания вылета
<<fi еливери)) соответственно.
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7. Ответственность
"7 .1. Ответственность за обоснованность принятия решений возлагается на

членов комиссии.
'1.2. Ответственность за организацию работы комиссии возлагается:
в ГЦ ЕС ОрВЩ - на заместителя генерztлъного директора-начальника ГЦ ЕС

орВД;
в филиалах Предприятия - на руководителя РегЩ ЕС ОрВД;
в филиале кКамчатаэронавигация)) на начаJIьника АДЦ ЕС ОрВД

(ГIетр опавло в ск -Камчатс кий).
].З. Ответственность за соблюдение положений настоящего стандарта

возлагается:
в ГЦ ЕС ОрВЩ - на заместитеJuI генерЕLльного директора-начаJIьника ГЦ ЕС

орВД;
в фипиалах Предприятия - на руководителя филиала.

8. История изменений документа
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[Iриложение. Представление в комиссию по присвоению категорий персоналу
оперативных органов tС ОрВД

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ (типовое)
в комиссию по присвоению категорий персоналу оперативных органов ЕС ОрВЩ

на присвоение категории.

(Фамилия, Имя. Отчество)

Занимаемая должность
Место работы

/]ата назначения на должность Стаж работы в Предприятии

категория (класс) присвоена(н) (( )) 20 г.

Специальное образование

Последнее прохождение КПК
(месяц, год, мссто)

.Щопусrси к самостоятельной работе:

Ilа,пt.rчие rrаруtrIений производственной (трудовой) дисциплины
( характер, дата, приня,r,ыс мсры )

ХАРАКТЕРИСТИКА

{1шдщгаемые документьг

(<)20г.

GоfirБТ- ---lйЭбЫй;)--

())20г.
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