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Яркое лето  
с «Культурной  
средой города»

«Хочу разжечь  
интерес  
к спорту у других»

К объектам 
нефтедобычи — 
по композитному мосту /14/8/4

Калейдоскоп лета от «Татнефти»

Новые знакомства, первые научные проекты, насыщенные занятия, спортивные 
соревнования, творческие выступления — так началось лето в Лиге детских лагерей 
«Татнефти». В этом сезоне более 10 тысяч детей из регионов страны проведут 
каникулы с пользой для здоровья и развития в десяти лагерях Компании, работающих 
по исследовательскому, творческому, спортивному и оздоровительному направлениям. 
Этим летом ребята строят биогород будущего, сдают нормы ГТО, участвуют в пони-
терапии и знакомятся с биоразнообразием, а также представителями различных 
профессий.

Фото Наиля Гатауллина, Марины Корниловой, Регины Левинтан-Кириченко
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АКТУАЛЬНО

8-800-100-41-12    tn@88001004112.ru

по вопросам улучшений, нарушений, возможных 
злоупотреблений, конфликта интересов и  иное

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

«Не за счет природы, 
а вместе с ней»
«Татнефть» реализовала 
первый в России проект 
организации сбора 
и глубокой переработки 
отработанных 
автомобильных шин 
с возвратом материалов 
в производственный 
цикл. Об этом на «Вечере 
в Политехе Петра», 
организованном СПбПУ 
и Ассоциацией «Глобальная 
энергия» в рамках  
ПМЭФ-2026, 
сообщил заместитель 
генерального директора 
по промышленной 
безопасности, охране труда 
и экологии Компании Азат 
Хабибрахманов.

ПРЕСС-СЛУЖБА КОМПАНИИ

Замкнутый цикл работает сле-
дующим образом — отрабо-

танная резина измельчается 
в крошку, которая перерабаты-
вается методом пиролиза. По-
лученный пироконденсат на-
правляется на НПЗ «ТАНЕКО», 
где из него выделяют изобутан — 
сырье для производства изопре-
нового каучука. Из этого каучука 
выпускаются новые покрышки. 

«Из бывшей в употреблении 
шины после ее расщепления по-
лучается новая «зеленая» шина. 
Мы возвращаем в производство 
до 90 % материалов от отра-
ботанной резины», — отметил 
А. Хабибрахманов. Он напомнил, 
что в России накоплено около 
11 млн тонн старых покрышек, 
ежегодно образуется еще около 
1 млн тонн. 

«Татнефть» открывает пункты 
приема б/у шин по всей стране. 
Организовано уже более 80 пун-
ктов бесплатного приема на АЗС 
и городских площадках. 

Второй прорывной проект 
Компании, который предста-
вил Азат Гумерович, — улав-
ливание и использование CO2. 
В «Татнефти» осуществляются 
работы по реализации техноло-
гии улавливания и подготовки 
СО2 из отходящих газов «ТАНЕ-
КО». Полученный СО2 использу-
ется для газоциклической закач-
ки в скважины в целях повыше-
ния нефтеотдачи пластов. Это 
тоже пример экономики замкну-
того цикла.

«Этот метод давно известен, 
но сегодня мы фактически возвра-
щаемся к нему на новом техно-
логическом уровне. Закачка угле-
кислого газа изменяет свойства 
пластовых флюидов и позволяет 
увеличить добычу нефти. Сей-
час мы приступаем к масшта-

бированию технологии: для ре-
ализации проекта уже отобра-
но 1566 скважин», — сообщил  
А. Хабибрахманов.

«Татнефть» стала первой 
компанией в РФ, получив-
шей лицензионный участок 
недр (Тукаевский) для стро-
ительства подземного хра-
нилища CO₂ объемом более 
80 млн тонн. Проект одоб- 
рен госэкспертизой Роснедр.

Как отметил 
А. Хабибрахманов, 
в «Татнефти» понятие 
«отходы» отсутствует — 
все становится вторичным 
сырьем. Компания 
трансформируется 
из традиционной 
нефтяной 
в многопрофильный 
холдинг.

Он также рассказал, что науч-
но-промышленным полигоном 
биотехнологической трансфор-
мации стала Актюба, располо-
женная на юго-востоке Респуб-
лики Татарстан. В основе успеш-
ной реализации проекта четыре 
взаимосвязанных элемента: эко-
номика, экология, инфраструкту-
ра, мировоззрение.

Научные разработки и сопро-
вождение проектов ведутся соб-
ственными научно-исследова-
тельскими центрами в партнер-
стве с 17 ведущими отраслевыми 
НИЦ России. 

«Татнефть» создала между-
народный консорциум с компа-
ниями Казахстана, Узбекистана 
и Азербайджана для совместной 
разработки «зеленых» техноло-
гий, цифровых решений и стан-
дартов промышленной безопас-
ности.

«Мы открыты к сотрудни-
честву и готовы делиться зна-
ниями, — резюмировал Азат Гу-
мерович. — Устойчивое разви-
тие — это не только экология, 
а зрелость технологическая, 
управленческая и цивилизаци-
онная, когда экономика учится 
жить не за счет природы, а вме-
сте с ней».

АЗС «Татнефти» получили 
статус «Муслим Френдли»
Сразу 10 
автозаправочных 
станций Компании 
получили свидетельство 
«Муслим Френдли», 
подтверждающее 
соответствие стандартам 
сервиса для клиентов-
мусульман.

ПРЕСС-СЛУЖБА КОМПАНИИ

«Муслим Френдли» — это доб- 
ровольный стандарт сервиса, 
который уже работает в Татар-
стане. Получение статуса ста-
ло еще одним шагом в разви-
тии клиентского сервиса АЗС 
«Татнефти». 

Система добровольной сер-
тификации предусматривает 
создание комфортных и ува-
жительных условий для го-
стей-мусульман. Это включает 
в себя организацию простран-
ства, учитывающего особен-
ности и потребности, а также 
реализацию продукции, при-
готовленной с соблюдением 
всех требований халяль-сер-
тификации. 

Получение статуса под-
черкивает приверженность 
сети АЗС «Татнефть» прин-
ципам уважения к религиоз-
ным традициям, открытости 
и клиентоориентированно-
сти. Для многоконфессио-
нального Татарстана это важ-
ный шаг в развитии серви-
са и повышении комфорта 
для клиентов. АЗС, прошед-
шие сертификацию, стано-
вятся еще более привлека-
тельными для водителей, ко-
торым важно, чтобы во время 
поездки была возможность 
воспользоваться уникальным 
сервисом, учитывающим по-
требности, а также приобре-
сти качественную продук-
цию.

АЗС «Татнефти» несут 
культурный код Татарста-
на — уважение, гостеприим-
ство и заботу о каждом кли-
енте. Это частица республики 
на каждом километре пути. 
Автозаправочные станции 
с особым сервисом работают 
в Казани и на федеральных 
трассах. 

Фото Наиля Гатауллина и из архива пресс-службы Компании

Адресная программа АЗС,  
получивших статус «Муслим Френдли»: 

АЗС № 702 — 
Пестречинский район, 
село Богородское, 
Автодорога М7 «Волга», 
833-й км;

АЗС № 691 — Лаишевский 
муниципальный район, 
Егорьевское сельское 
поселение, 821-й км 
автомобильной дороги 
федерального значения 
М-12 «Восток» (слева);

АЗС № 692 — 
Лаишевский 
муниципальный район, 
Егорьевское сельское 
поселение, 821-й км 
автомобильной дороги 
федерального значения 
М-12 «Восток» (справа); 

АЗС № 67 — г. Казань,  
ул. Чистопольская, 46А;

АЗС № 14 — г. Казань, 
Проспект Ямашева, 105 а/1;

АЗС № 77 — г. Казань, 
Проспект Победы, 141Б;    

АЗС № 184 — г. Казань,  
ул. Фатыха Амирхана, 21 А; 

АЗС № 326 — г. Казань, 
Проспект Победы, 72 Г;     

АЗС № 232 — г. Казань, 
п. Дербышки, ул. Мира, 
67 А;    

АЗС № 258 — г. Казань,  
ул. Мулланура Вахитова, 
6 А.
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ТЕМА ДНЯ
БИОТЕХ ДЛЯ ВСЕХ

От цифрового аватара к ускоренному 
масштабированию биотех-решений
Ускоренный трансфер биотехнологических разработок 
от лабораторного уровня к пилотным и опытно-
промышленным масштабам призван обеспечить новый 
Центр инженерных разработок в Альметьевске. Совместная 
заявка «Татнефти» и Центра технологий Передовой 
инженерной школы ИТМО в нефтеграде «АлметТех» 
выиграла в федеральном конкурсе Минпромторга России 
и получит финансирование на реализацию проекта. 
Особенность ЦИР — интеграция цифровых технологий 
и методов искусственного интеллекта в процессы 
разработки и масштабирования биотехнологий. 

КРИСТИНА ИВАНОВА

В числе первых

Заявка «АлметТех» вошла в чис-
ло четырех победителей первого 
отбора конкурса Минпромторга 
России по предоставлению гран-
тов на создание ЦИР на базе об-
разовательных и научных орга-
низаций, реализующих проекты 
в области биоэкономики. В Аль-
метьевске будет открыт Центр 
по направлению «Технологии 
создания и применения биока-
талитических платформ для раз-
ных отраслей промышленности». 
Срок реализации — шесть лет. 

Основная площадка ЦИР 
располагается в Альметьевске 
и включает научно-исследова-
тельскую инфраструктуру под-
разделения «АльметТех» ПИШ 
ИТМО, а также мощности науч-
но-исследовательского центра 
ООО «НПО ТН-Биотех». 

	z Центр обеспечит 
полный цикл разработки 
биотехнологических 
продуктов: 
от поиска и конструирования 
микроорганизмов-
продуцентов до получения 
готовых форм биопрепаратов. 
ЦИР призван сократить 
разрыв между научными 
идеями и промышленным 
внедрением, создавая 
единую инфраструктуру 
для разработки, 
масштабирования и выпуска 
биотехнологической 
продукции.

«Наша ключевая цель — созда-
ние биотехнологических решений 
от штамма до готового к внедре-
нию продукта, — подчеркивает 
руководитель Центра «Алмет-
Тех» АЗИЗА ОРИПОВА. — Если 
обычно разработка одной тех-
нологии занимает от двух лет, 
то мы хотим уменьшить это вре-
мя до полугода». 

Создание ЦИР позволит по-
высить скорость вывода новых 
решений на рынок, снизить тех-
нологические риски при мас-
штабировании и обеспечить бо-
лее эффективное внедрение ре-
зультатов научных исследований 
в реальный сектор экономики. 

Направления 
развития

По словам руководителя «Ал-
метТех», ЦИР — всероссий-
ский проект. Обладатель гранта 
Минпромторга нацелен не толь-
ко на решение задач Компании, 
но и на актуальные проблемы 
в области биоэкономики, прежде 
всего в сфере «зеленой» химии: 
замену классических процессов 
более эффективными ресурсо- 
сберегающими биотехнологи-
ческими. Эти решения смогут 
внедряться в различные отрас-
ли, включая нефтехимию. 

Приоритетные направле-
ния деятельности Центра — 
разработка и масштабирова-
ние технологий получения: 

• ферментов технического на-
значения для бытовой химии, 
косметики, целлюлозно-бумаж-
ной и текстильной промышлен-
ности; 

• микробных комплексов 
для создания функциональных 
продуктов питания и кормовых 
добавок; 

• биосурфактантов микробно-
го происхождения для нефтяной 
промышленности; 

• биополимеров, биоцидов 
и других продуктов микробио-
логического синтеза. 

«Ключевые задачи национально-
го проекта «Технологическое обе-
спечение биоэкономики» — лидер-
ство и импортозамещение, этим 
мы и будем заниматься в Цен-
тре, — подчеркнула Азиза Ори-
пова. — Наши разработки помо-
гут реализовывать энерго- и ресур-
соэффективные решения не только 
для «Татнефти», но и для других ор-
ганизаций, научно-исследователь-
ских институтов. Это позволит 
ускорить процесс разработки и до-
ведения до готового решения». 

Грант Минпромторга подра-
зумевает софинансирование со 
стороны Компании и направлен 
на усиление инфраструктуры, 
а также дообучение кадров но-
вым компетенциям. На базе «Ал-
метТех» планируется открыть ла-
бораторию автоматизированного 

скрининга. Ее ключевая зада-
ча — ускоренное решение задач 
по разработке и поиску новых 
штаммов-продуцентов и мас-
штабированию технологий. Кро-
ме того, будет дооснащен фер-
ментационный зал. 

Инфраструктура ЦИР включа-
ет пилотные ферментационные 
мощности с биореакторами объе- 
мом от 1 до 300 литров, опыт-
но-промышленный комплекс, 
позволяющий выйти на тесто-
вые партии, а также линию вы-
деления и очистки продуктов 
микробиологического синтеза. 
В составе Центра создается еди-
ная цифровая платформа управ-
ления лабораторными данны-
ми (LIMS), обеспечивающая сбор, 
хранение и анализ информации 
на всех этапах работы. Интегра-
ция LIMS с системами управле-
ния технологическими процесса-
ми позволяет формировать базу 
знаний для обучения предиктив-
ных моделей и создания цифро-
вых двойников биотехнологиче-
ских процессов. 

«Все процессы будут оцифрова-
ны, также мы планируем актив-
но применять возможности ИИ. 
С использованием цифровых ава-
таров нам удастся быстрее соз-
давать технологические решения 
и выходить на опытно-промыш-
ленные разработки», — говорит 
А. Орипова.

Трансфер технологий

Начальник отдела Науч-
но-исследовательского цент- 
ра ООО  «НПО ТН-Биотех», 
амбассадор «Татнефти» 
по биотехнологиям ЕВГЕНИЙ 
ПАТРАХАНОВ подчеркивает: 
благодаря тесному взаимодей-
ствию с ПИШ ИТМО будут мак-
симально задействованы анали-
тические и ферментационные 
мощности НИЦ. 

«В реализации проекта будут 
участвовать как действующие 
сотрудники, так и наши маги-
странты. Мы сможем нарастить 
техническую базу, реализовывать 
более сложные и значимые про-
екты и дальше развивать наше 
взаимодействие», — отмечает он. 

По словам Е. Патрахано-
ва, наиболее перспектив-
ные решения будут выхо-
дить на финальный этап — 
300-литровый ферментер 
для культивирования мик- 

роорганизмов, установленный 
в НИЦ «ТН-Биотех». Это помо-
жет отработать промышленные 
алгоритмы и дать более точный 
прогноз перспективности выво-
да продукции на рынок. В ито-
ге —более эффективно интегри-
ровать успешные решения в ин-
дустриальные цепочки.

Научный сотрудник «Ал-
метТех»  АНАСТАСИЯ 
АНДРЕЕВА (на верхнем фото)
убеждена, что открытие ЦИР рас-
ширит сферу деятельности и сде-
лает работу более практически 
значимой. Один из перспектив-
ных проектов, над которым она 
сейчас работает, — культивирова-
ние олеогенных дрожжей. 

«Мы способствуем тому, что-
бы в них накопилось большое ко-
личество жиров. В дальнейшем 
мы сможем их экстрагировать 
и получить кормовые биодобавки 
для домашних животных», — рас-
сказывает она. 

По словам ученого, оборудо-
вание Центра позволяет работать 
с различными группами микро-
организмов — бактериями, дрож-
жами, мицелиальными грибами — 
для получения рекомбинантных 
белков, ферментов, органиче-
ских кислот, липидов, пробиоти-
ков, биоПАВ и других продуктов. 

Сегодня многие перспектив-
ные биотех-решения остаются 
на стадии лабораторных иссле-
дований из-за отсутствия воз-
можности отработки полного 
технологического цикла. Созда-
ние ЦИР направлено на преодо-
ление одного из ключевых огра-
ничений биотехнологического 
сектора — недостатка инфра-
структуры для масштабирования 
и трансфера лабораторных раз-
работок в промышленность. Де-
ятельность Центра будет способ-
ствовать развитию отечествен-
ной биоэкономики, расширению 
производства продуктов микро-
биологического синтеза и сни-
жению зависимости от импорт-
ных биотехнологических реше-
ний.

Фото Василия Иванова
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ИННОВАЦИИ

К объектам нефтедобычи — 
по композитному мосту
«Татнефть» построила 
первый в России 
автодорожный мост 
с цельнокомпозитным 
пролетным строением. 
Новый объект, возведенный 
над рекой Дымка 
на территории деятельности 
НГДУ «Бавлынефть», 
стал важным этапом 
в развитии отечественных 
композитных технологий 
и наглядным примером 
реализации инноваций 
полного цикла — от научной 
идеи и проектирования 
до производства, испытаний 
и ввода в эксплуатацию. 
В основе проекта лежит 
задумка молодого 
инженера, получившая 
поддержку руководства 
Компании. Доверие 
к специалисту и командная 
работа позволили 
создать уникальный 
объект, открывающий 
новые перспективы 
для транспортной 
инфраструктуры.

ЛИЛИЯ ШАКИРОВА

Дорогу молодым

История проекта началась в 2021 
году после поручения Раиса Та-
тарстана Рустама Миннихано-
ва «Татнефти» и Министерству 
транспорта и дорожного хозяй-
ства РТ разработать и постро-
ить отечественный композитный 
мост. В ответ на поставленную 
задачу Компания инициирова-
ла научно-исследовательскую 
и опытно-конструкторскую рабо-
ту по созданию инновационного 
пролетного строения из компо-
зиционных материалов.

В 2023 году специалист груп-
пы реализации проектов Цен-
тра технологического разви-
тия «Татнефти», аспирант 
Казанского государственно-
го архитектурно-строитель-
ного университета ДМИТРИЙ 
ЕРОХИН представил исследова-
ния в рамках программы «Сту-
денческий стартап» федеральной 
платформы университетского 
технологического предприни-
мательства и получил грант раз-
мером 1 млн рублей на развитие 
проекта. Перспективная разра-
ботка получила поддержку ру-
ководства Компании, после чего 
молодому специалисту довери-
ли возглавить проект по созда-
нию композитного автодорож-
ного моста. 

Экономично 
и эстетично

До появления нового сооружения 
пересечение реки было затруд-
нено: существующий переход 

не обеспечивал проезд техники, 
что ограничивало транспортную 
доступность производственных 
объектов. Строительство моста 
позволило организовать надеж-
ное круглогодичное сообщение 
с объектами НГДУ «Бавлынефть» 
и сократить маршрут движе-
ния обслуживающего персонала 
и специальной техники на 12 км. 

Для выполнения поставлен-
ной задачи была разработана 
технология фиброполимерного 

пролетного строения с регуляр-
ным армированием композит-
ной арматурой. Это позволило 
существенно снизить стоимость 
конструкции и сделать ее более 
конкурентоспособной по срав-
нению с традиционными желе-
зобетонными и металлически-
ми решениями.

Ключевым преимуществом 
композитного пролетно-
го строения является его вы-
сокая экономическая эффек-

тивность на протяжении всего 
жизненного цикла. Конструк-
ция не подвержена коррозии, 
устойчива к воздействию воды, 
солей и химических реагентов, 
не требует гидроизоляции и от-
личается минимальными затра-
тами на содержание, в отличии 
от традиционных железобетон-
ных строений. Дополнительный 
эффект достигается за счет ма-
лого собственного веса, что об-
легчило и удешевило процесс 
транспортировки. 

Масса композитного пролет-
ного строения составляет око-
ло 25 тонн, тогда как аналогич-
ное железобетонное решение 
весило бы порядка 45 тонн. Это 
позволяет сократить затраты 
на транспортировку и монтаж, 
а также снизить нагрузки на опо-
ры и другие элементы мостового 
сооружения.

Мост в будущее 
инфраструктуры

Пролетное строение изготовили 
на производственной площад-
ке ООО «Татнефть-Пресском-
позит», где оно успешно прошло 

комплекс статических испыта-
ний. После монтажа на объек-
те провели проверку под ко-
лесной нагрузкой. Результаты 
подтвердили соответствие кон-
струкции требованиям по несу-
щей способности и эксплуата-
ционной надежности. Мост рас-
считан на дорожные нагрузки 
класса Н14.

«Сегодня композитные ма-
териалы находят все более ши-
рокое применение в различных 
отраслях. Наша продукция ис-
пользуется в промышленности, 
при обустройстве месторожде-
ний, а также в проектах по раз-
витию городской инфраструк-
туры и жилищно-коммунального 
хозяйства. Мы развиваем линей-
ку дорожных ограждений и осваи-
ваем новое направление — строи-
тельство пешеходных и автодо-
рожных мостов», — рассказала 
руководитель службы мар-
кетинга и продаж композит-
ной продукции ООО «Тат-
нефть-Пресскомпозит» ЮЛИЯ 
ЗАЙНУЛЛИНА.

В настоящее время «Татнефть» 
совместно с организациями до-
рожной отрасли Республики Та-
тарстан прорабатывает возмож-
ности применения композитных 
мостовых конструкций на объек-
тах транспортной инфраструкту-
ры региона. В планах — реализа-
ция проекта пешеходного моста 
с цельнокомпозитным пролет-
ным строением.

Научные идеи, реализуе-
мые Компанией, становятся 
реальными инженерными ре-
шениями, способствующими 
развитию отечественных тех-
нологий, повышению эффек-
тивности производства и фор-
мированию инновационной ин-
фраструктуры.

Фото Марселя Шайдуллина
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ЭКОЛОГИЯ

Забота об экологии — наш образ жизни
День эколога 
в «Татнефти» традиционно 
становится не только 
профессиональным 
праздником, но и площадкой 
для открытого диалога. 
В этом году форум 
прошел в Высшей школе 
нефти и объединил 
экологов Компании, 
ветеранов отрасли, 
представителей органов 
власти, образовательного 
сообщества, волонтеров 
и студентов. Главной темой 
встречи стало устойчивое 
развитие — задача, которая 
требует объединения 
усилий государства, 
промышленности, науки 
и общества. Кроме того, 
назван обладатель звания 
«Абсолютный ЭкоЛИДЕР» 
Компании.

РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

Открывая пленарное за-
седание, замести-
тель генерального ди-

ректора «Татнефти» по про-
мышленной безопасности, 
охране труда и экологии АЗАТ 
ХАБИБРАХМАНОВ отметил, 
что роль экологов постоянно рас-
тет.

«Современный специалист дол-
жен не только владеть экологиче-
скими компетенциями, но и пони-
мать производственные процессы, 
участвовать в разработке техно-
логий и помогать находить реше-
ния, обеспечивающие баланс меж-
ду развитием промышленности 
и сохранением природных ресур-
сов», — подчеркнул он.

Символично, что основные 
идеи форума нашли отражение 
не только в содержании высту-
плений, но и в самом простран-
стве мероприятия. Оформление 
площадки, тематическая фо-
тозона и ключевые сообщения 
спикеров были объединены об-
щей концепцией ESG-лидерства 
«Татнефти». 

Для Компании такой подход 
давно стал частью корпоратив-
ной культуры. 

Экологическая 
ответственность 
встроена в каждый 
этап деятельности 
«Татнефти» — 
от проектирования 
объектов до внедрения 
инновационных технологий 
и развития новых 
направлений бизнеса. 

Только в 2025 году на приро-
доохранные мероприятия, обе-
спечение экологической безопас-
ности и рациональное исполь-
зование природных ресурсов 
направлено 17,4 млрд рублей.

Сегодня Компания последо-
вательно реализует проекты, на-
правленные на снижение воз-
действия на окружающую сре-
ду, рациональное использование 
ресурсов и развитие экономики 
замкнутого цикла. Именно эта 

тема стала центральной на фо-
руме. В «Татнефти» отходы рас-
сматриваются как вторичные ре-
сурсы, способные получить но-
вую жизнь в производственном 
цикле. Такой подход позволяет 
одновременно снижать нагруз-
ку на окружающую среду и созда-
вать дополнительную ценность.

Одним из наиболее интерес-
ных примеров является проект 
«Зеленая шина». Сегодня сеть 
из 80 пунктов сбора охватывает 
23 региона страны. За несколь-
ко лет собрано более 100 тысяч 
тонн шин, которые возвращают-
ся в производственный оборот 
в виде новых материалов и про-
дуктов. Параллельно Компания 
развивает технологии переработ-
ки нефтешламов, полимерных 
материалов, отработанного рас-
тительного масла и других вто-
ричных ресурсов, внедряет энер-
гоэффективные решения и био-
технологии.

Важной частью ESG-повестки 
остаются климатические инициа- 
тивы. В портфеле «Татнефти» уже 
57 климатических проектов, ох-
ватывающих нефтедобычу, неф- 
тепереработку, нефтегазохимию 
и энергетику. Компания пер-
вой в России получила лицен-
зию на создание хранилища СО2 
и приступила к строительству 
установки по его улавливанию 
на «ТАНЕКО». Эти проекты фор-
мируют основу для долгосрочно-
го снижения углеродного следа 
и укрепляют позиции «Татнефти» 
как одного из лидеров климати-
ческой повестки в стране.

Устойчивое будущее невоз-
можно без экологического про-
свещения. Поэтому в Компании 
большое внимание уделяют фор-
мированию экологической куль-
туры начиная с детского возрас-
та. Образовательные проекты ох-
ватывают детские сады, школы 

и высшие учебные заведения, 
помогая воспитывать новое по-
коление специалистов и ответ-
ственных граждан.

Особую значимость форуму 
придало участие представите-
лей государственных органов, 
предприятий Группы «Татнефть» 
и образовательного сообщества. 
В своих выступлениях они рас-
крыли вопросы развития эко-
номики замкнутого цикла, при-
родоохранного регулирования, 
внедрения экологических тех-
нологий и подготовки кадров 
для «зеленой» экономики. Фор-
мат открытого диалога позволил 
участникам обменяться опытом, 
задать вопросы экспертам и вме-
сте обсудить пути достижения 
общих целей.

Заместитель министра эко-
логии и природных ресурсов 
РТ ИЛЬНУР НАСРЕТДИНОВ 
поблагодарил представителей 

Компании за продуктивную сов- 
местную работу.

«Сохранение баланса между 
развитием производства и за-
ботой об окружающей среде — 
важнейшая задача. Пусть кор-
поративный экологический курс 
«Татнефти» служит примером 
для всех», — сказал он.

Завершился День эколога це-
ремонией награждения побе-
дителей корпоративного эко-
логического рейтинга. Высоких 
результатов в области природо-
охранной деятельности доби-
лись УТНГП, ООО «Татнефть-Са-
мара», ООО «Тольяттикаучук», 
СП  «Татнефть-Добыча», ООО 
«УПТЖ для ППД», АО «ТАНЕКО». 

	z Звание «Абсолютный 
ЭкоЛИДЕР» 
по итогам года присвоено 
ООО «Тольяттикаучук».

Кроме того, Министерство 
экологии Татарстана дало вы-
сокую оценку системному вкла-
ду «Татнефти» в сферу эколо-
гического просвещения. Олим-
пиада «Чистое наследие» стала 
весомым шагом в формирова-
нии ответственного отношения 
к природе у юного поколения. 
За работу по экологическому вос-
питанию сотрудники Компании 
были отмечены благодарствен-
ными письмами.

После обсуждения участники 
побывали с экскурсией в энер-
гоэффективном поселке Актю-
бинский — наглядный пример 
того, как современные техноло-
гии, ответственное отношение 
к ресурсам и забота о качестве 
жизни могут работать на дости-
жение общих целей устойчиво-
го развития.

ESG-лидерство складывает-
ся не из отдельных инициатив, 
а из ежедневной системной ра-
боты. Последовательно внедряя 
новые технологии, углубляя парт- 
нерство с государством, наукой 
и обществом, «Татнефть» фор-
мирует устойчивое будущее, в ко-
тором развитие бизнеса, благо-
получие людей и забота о при-
роде становятся частью единой 
стратегии.

Фото предоставлены организаторами
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БУДУЩЕЕ — ЭТО МЫ!

От первых шагов — 
к производственным решениям
Шесть месяцев обучения, новых знакомств, экскурсий 
на производственные объекты, встреч с экспертами 
и работы над собственными проектами. Именно таким 
был путь участников Школы молодого специалиста. 
Для многих из них программа стала первым серьезным 
профессиональным испытанием в «Татнефти», а для 19 
финалистов — возможностью представить свои идеи 
руководителям и экспертам Компании. Семь из них 
по результатам защиты стали победителями. Сегодня 
их проекты уже выходят за рамки учебных кейсов. Это 
реальные решения, способные повысить эффективность 
производственных процессов, сократить трудозатраты 
и открыть новые возможности для развития «Татнефти».

РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

Одной из победитель-
ниц программы стала 
инженер отдела ана-

литического моделирования 
разработки месторождений 
и создания моделей флюидов 
Института «ТатНИПИнефть» 
ВИКТОРИЯ КУЗНЕЦОВА. Ее 
проект посвящен подбору режи-
ма работы нагнетательных сква-
жин на участках бурения. По сло-
вам Виктории, участие в ШМС 
стало первым серьезным опы-
том знакомства с Компанией и ее 
производственными процессами.

«Очень понравилась организа-
ция программы на протяжении 
всех шести месяцев. Курсы, лек-
ции, экскурсии по структурным 
подразделениям, встречи в «Юно-
сти» помогли узнать Компанию 
изнутри. Для молодых специали-
стов, которые недавно пришли 
в «Татнефть», это действитель-
но ценный опыт», — отмечает она.

Темой исследования стала 
одна из актуальных производ-
ственных задач. Во время бу-
рения новых скважин работа 

нагнетательных скважин вре-
менно ограничивается, что влия- 
ет на энергетическое состояние 
пласта и может приводить к сни-
жению добычи на соседних объ-
ектах. В рамках проекта прове-
ден масштабный анализ более 
680 скважин терригенного де-
вона Абдрахмановской площа-
ди Ромашкинского месторожде-
ния. На основе ретроспективных 
данных В. Кузнецова выполнила 
многовариантные расчеты режи-
мов работы нагнетательных сква-
жин и предложила решения, по-
зволяющие минимизировать от-
клонения пластового давления 
в зоне бурения. Работа получила 
практическое продолжение. Ве-
дется разработка автоматизиро-
ванной системы выдачи рекомен-
даций по ограничению режимов 
работы нагнетательных скважин 
на участках проектного бурения.

Еще одним финалистом-по-
бедителем стал специалист от-
дела операционной деятель-
ности Департамента разработ-
ки месторождений ЯРОСЛАВ 
ХАРОЧКИН, представивший про-
ект по автоматизации актов вы-
полненных работ после ремонта 

скважин с использованием мето-
дов машинного обучения и искус-
ственного интеллекта. Для моло-
дого специалиста участие в ШМС 
стало первым важным этапом про-
фессионального становления.

«Школа молодого специалиста 
помогла мне испытать свои силы, 
применить полученные знания 
и перестать бояться сложных за-
дач, — рассказывает он. — Я смог 
расширить кругозор и приобрел 

навыки в смежных направлени-
ях. Переход в новое подразделе-
ние дал возможность взглянуть 
на работу свежим взглядом и уви-
деть то, что можно улучшить. 
Так и родилась идея проекта».

Сейчас специалисты вручную 
анализируют большой объем ак-
тов по ремонтам скважин, фор-
мируют сокращенные версии до-
кументов и актуализируют дан-
ные в разделах КИС «Армитс». 

Это требует значительных вре-
менных затрат работников не-
скольких подразделений.

Для решения этой задачи 
Я.  Харочкин разработал алго-
ритм, который анализирует пол-
ный текст акта ремонта, выделяет 
ключевую информацию и форми-
рует краткое структурированное 
описание в соответствии с корпо-
ративными стандартами. Даль-
нейшая реализация проекта по-
зволит автоматически загружать 
данные из полевых документов 
в базу КИС по скважине. 

В настоящее время проект на-
ходится на стадии доработки, од-
нако эксперты уже отметили его 
высокий потенциал и рекомендо-
вали продолжить работу совместно 
со специалистами «ТатИТнефть».

Молодые сотрудники готовы 
не только учиться, но и предла-
гать решения для реальных про-
изводственных задач. Читайте 
о других проектах-победителях 
в следующих выпусках «Нефтя-
ных вестей». 

Пульс скважины
Ученые Альметьевского 
государственного 
технологического 
университета «Высшая 
школа нефти», входящего 
в образовательную 
экосистему Компании, 
зарегистрировали 
программное обеспечение 
для ЭВМ, которое 
позволяет инженерам 
и студентам определять 
изменение давления 
по стволу скважины. 

ПРЕСС-СЛУЖБА ВШН

Программа «Определение 
распределения давления 

по стволу скважины ниже глу-
бины подвески насоса» создана 
в тесном сотрудничестве Передо-
вой инженерной нефтяной шко-
лы и кафедры разработки и экс-
плуатации нефтяных и газовых 

месторождений ВШН. В ее основе 
лежит метод Поэтмана-Карпен-
тера для газожидкостной смеси. 
Авторами программы стали за-
ведующий кафедрой разработки 
и эксплуатации нефтяных и га-
зовых месторождений Арслан 
Насыбуллин, старший препода-
ватель Евгений Орехов, а также 
студенты Высшей школы нефти 
Евгений Марушев, Арсен Муфта-
хов и Данил Савельев.

Новое ПО направлено 
на решение ключевых вопро-
сов: как именно меняется дав-
ление в стволе скважины и ка-
кие факторы оказывают на этот 
процесс наибольшее влияние. 
Зная точный профиль давления, 
специалист может подобрать оп-
тимальный режим работы глу-
бинно-насосного оборудования, 
предотвратить технологические 
сбои, избежать газовых или жид-
костных помех и в конечном сче-

те увеличить дебит скважины. 
Программа уже готова к вне-
дрению в практику проектиро-
вания разработки месторожде-
ний, а также может активно ис-

пользоваться в учебном процессе 
при подготовке будущих техно-
логов и инженеров.

«Для инженера-нефтяника по-
нимание распределения давления 

в стволе — это как для врача ви-
деть пульс пациента. Наша про-
грамма переводит сложные рас-
четы в понятный и быстрый ал-
горитм. Она легко запускается 
на любом современном компьюте-
ре и одинаково полезна как опыт-
ному технологу на промысле, так 
и студенту, который только ос-
ваивает профессию. Это реаль-
ный рабочий инструмент, кото-
рый родился в Передовой инженер-
ной нефтяной школе», — отметил 
ректор ВШН, директор ПИНШ 
АЛЕКСАНДР ДЬЯКОНОВ.

Программа станет не толь-
ко ценным учебным пособием 
для формирования профессио-
нальных компетенций будущих 
нефтяников, но и эффективным 
средством для решения приклад-
ных отраслевых задач, связанных 
с повышением энергоэффектив-
ности и надежности эксплуата-
ции скважин.

Фото пресс-службы ВШН

Фото предоставлены организаторами
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НЕФТЯНИКИ — ДЕТЯМ

Калейдоскоп лета от «Татнефти»
АМАЛИЯ АХМЕТЗЯНОВА, 
МАРИНА КОРНИЛОВА, 
ГУЛЬНАРА САДЫКОВА, 
АНАСТАСИЯ ПЕТРОВА

Биогород будущего 

В альметьевской «Юности» пер-
вая смена посвящена биотехно-
логиям. Здесь ребята создают 
макеты лабораторий и клеток, 
изучают ДНК, разрабатывают 
проекты и шаг за шагом строят 
собственный биогород будущего. 

В подготовке образовательной 
части программы задействова-
ны специалисты Высшей школы 
нефти и интерактивного центра 
«Альметрика». Вместо привыч-
ных лекций детям предлагают 
попробовать себя в роли иссле-
дователей и разработчиков.

«Мы организовали проектную 
деятельность для всех участников 
лагеря, — рассказывает специа- 
лист по профориентационной 
работе ВШН, руководитель ма-
стерской «Будущее в иннова-
циях» АЛИНА ТАРАСОВА. 
— Ребята работают над се-
мью кейсами. Всего сформиро-
вано 32 команды. В каждой есть 
собственная «лаборатория», где 
участники распределяют роли 
и вместе решают поставленные 
задачи».

По словам А. Тарасовой, глав-
ная цель — не только познако-
мить детей с биотехнологиями, 
но и научить их работать в ко-
манде, ставить цели, искать ре-
шения и уметь презентовать свой 
проект. В финале все работы объ-
единят в один большой макет го-
рода будущего, над которым се-
годня трудятся юные исследо-
ватели.

Главное в лагере — сами ре-
бята и атмосфера, которая 
складывается между ними. 
Для РАЛИНЫ ФАССАХОВОЙ 
нынешнее лето в «Юности» уже 
не первое. Девочка приезжает 
сюда в третий раз и признается, 
что каждый год находит здесь 
что-то новое. 

«Здесь я не чувствую себя оди-
нокой или обделенной вниманием. 
Друг к другу мы относимся с ува-
жением, ценим и поддерживаем. 
Наш отряд — как отдельная се-
мья», — рассказывает она.

По словам старшего вожа-
того, командира студенче-
ского педагогического отря-
да «Белый дракон» БУЛАТА 
СИБГАТУЛЛИНА, первые дни 
в лагере всегда уходят на адап-
тацию. «Но потом появляются 
активисты, которые начинают 
зажигать остальных. Мероприя-
тия становятся ярче, дети чув-
ствуют себя увереннее и начи-
нают раскрывать свой творче-
ский потенциал», — говорит он.

Педагог-организатор лаге-
ря ЛУИЗА САРВАРОВА под-
черкивает, что в смене совмеще-
ны традиционный летний отдых 

с познавательной и творческой 
программой. 

«Особое внимание мы уделя-
ем Году единства народов России 
и Году трудовой доблести в Та-
тарстане. Нам важно знакомить 
ребят с культурой и историей на-
шей страны, рассказывать о до-
стижениях республики и людях, 
которыми мы гордимся», — от-
мечает она.

Лига чемпионов

Этим летом нижнекамская «Чай-
ка» превратилась в настоящий 
центр спортивных сборов и со-
брала всех, кто мечтает стать ча-
стью большой и дружной коман-
ды Лиги чемпионов.

С первых дней участников 
ждала насыщенная программа. 
Ярким событием стала масштаб-
ная сдача норм ГТО. Каждый смог 
проверить свои силы и проде-
монстрировать максимум воз-
можностей.

Среди отдыхающих — 
РОМАН ПОТИФОРОВ, кото-
рый успел побывать в лагерях 
Краснодарского края, но призна-
ется, что именно Татарстан оста-
ется для него особенным местом 
и в «Чайку» он возвращается уже 
в шестой раз.

«Спорт занимает особое ме-
сто в моей жизни — занимаюсь 
им с самого детства. Участво-
вал во всероссийских соревно-
ваниях по многоборью, где нуж-
но проявить себя в самых разных 
дисциплинах — от шахмат до во-
лейбола. Поэтому сдача норма-
тивов ГТО для меня не просто 
испытание, а еще одна возмож-
ность проверить свои силы. Ко-

нечно, рассчитываю показать до-
стойный результат и получить 
золотой значок», — поделился он.

Особое место занимает соб-
ственное медиа лагеря. Дети пробу-
ют себя в роли журналистов, веду-
щих и спортивных обозревателей, 
готовят интервью и репортажи, 
а также участвуют в увлекатель-
ной «Битве комментаторов». Твор-
ческая составляющая смены пред-
ставлена фестивалем социальной 
рекламы на спортивную тематику. 

Новшество сезона — «Книга 
рекордов «Чайки». В нее заносят 
самые яркие достижения участ-
ников смены, а по итогам лета 
лучших наградят в различных но-
минациях. Дополнительные бал-
лы отряды получают за активное 
участие в спортивных меропри-
ятиях и общелагерных событиях.

Кроме того, в лагере работа-
ет клуб, где для детей органи-
зуют занятия по пони-терапии. 
Общение с животными помогает 
расслабиться, снять эмоциональ-
ное напряжение, развить уверен-
ность в себе и улучшить комму-
никативные навыки.

Для «Чайки» этот сезон оз-
наменован не только детским 
смехом и спортивными победа-
ми, но и масштабным обновле-
нием инфраструктуры. В лаге-
ре продолжается ремонт перво-
го корпуса. Комнаты здесь уже 
преобразились и теперь напо-
минают номера современных оте- 
лей, а коридоры и коворкин-
ги оформлены в соответствии 
с новым фирменным стилем. Уже 
в следующую смену обновленный 
корпус примет первых жильцов. 
Появились изменения и на тер-
ритории лагеря. На уличной пло-
щадке установили современную 

квадросферу — многофункцио-
нальную конструкцию для трени-
ровок и активного отдыха. 

Туристический 
экспресс-курс

В первой смене ДОЛ «Ландыш» 
Лениногорского района маль-
чишки и девчонки стали участ-
никами туристического экс-
пресс-курса. Вместе с опытны-
ми путешественниками ребята 
учатся базовым походным навы-
кам — мастерству сбора и уста-
новки палатки, разведения ко-
стра и кипячения воды, комплек-
тации рюкзака, а также искусству 
стрельбы из лука, управления сап- 
бордом и скалолазания. В про-
цессе обучения дети открывают 
для себя секреты истории лагеря 
и биоразнообразия местности за-
казника «Степной».

В свободное от туристических 
мастер-классов время юные ис-
следователи устраивают спор-
тивные соревнования и готовят-
ся к вечерним мероприятиям. 
Они, к слову, тоже связаны с на-
правлением лагеря. Так, в один 
из вечеров отряды участвовали 
в конкурсе бардовской песни.

«Для энергичных и заряженных 
ребят «Ландыш» — то, что надо! 
Именно поэтому целенаправлен-
но выбрали его для отдыха. Здесь 
мы играем и в футбол, и в волей-
бол, и во флорбол, танцуем и зна-
комимся с нашими единомыш-
ленниками», — поделилась ЛИЯ 
ГАНЕЕВА из Альметьевска. 

Яркие воспоминания детей 
обеспечивают члены российских 
студенческих отрядов. В «Ланды-
ше» трудятся представители сра-
зу двух педагогических объеди-
нений из Казани. 

«Мы заинтересованы в хоро-
шем отдыхе детей не меньше, 
чем они сами. Поэтому стараем-
ся организовывать для них мас-
штабные проекты, чтобы удов-
летворить интересы каждого 
и попробовать раскрыть их по-
тенциал и таланты», — поясни-
ла вожатая отряда ВАЛЕРИЯ 
ЕМЕЛЬЯНОВА.

Герои на смене

«Вишневая Поляна» наряду 
с «Иволгой» и «Космосом» зани-
мают особое место в Лиге. Этот 
лагерь Нурлатского района ра-
ботает в формате «лагерь + са-
наторий». Здесь ребенок может 
не только интересно и активно 
проводить лето, но и принимать 
оздоровительные процедуры 
под наблюдением специалистов. 

Ярким событием первой сме-
ны стало знакомство с предста-
вителями одной из самых отваж-
ных профессий — пожарными. 
Встреча началась с инструктажа 
по эвакуации. Специалисты ПЧ-73 
подробно разъяснили, как вести 
себя при возгорании, почему важ-
но сохранять самообладание, сле-
довать указаниям старших и вы-
бирать безопасные пути выхода. 
Также школьникам напомнили 
номера экстренных служб.

Когда на территорию лагеря за-
ехала пожарная машина, восторг 
ребят было не сдержать. Пожар-
ные продемонстрировали детям 
работу с гидрантами и оператив-
ное развертывание рукавов. За-
тем мальчишки и девчонки смог-
ли сами попробовать себя в роли 
огнеборцев, используя огнетуши-
тели и гидранты. Самые любопыт-
ные примерили профессиональ-
ную форму: оказалось, что она 
очень тяжелая и передвигаться 
в ней — задача не из легких.

«Такие встречи мы проводим 
в начале каждой первой смены 
в «Вишневой Поляне», — отмеча-
ет командир отделения ПЧ-73 
ВИСАРИОН ЗАЙЦЕВ. — Подоб-
ные тренировки помогают детям 
быть готовыми к любым ситуа-
циям и чувствовать себя уверен-
нее. Мы и сами получаем огромное 
удовольствие от этого процесса: 
встреча с детьми — это всегда 
взаимный обмен энергией».

Искренний восторг в глазах ре-
бят стал лучшей оценкой визита 
огнеборцев. Это был не просто 
урок безопасности, а яркое по-
гружение в профессию, где глав-
ные качества — смелость и отвага.

Лето только набирает обо-
роты, а у ребят уже появляются 
собственные идеи, достижения 
и планы. Впереди еще практи-
чески целые каникулы, напол-
ненные общими делами и но-
выми впечатлениями. И вполне 
возможно, что именно дни в ла-
герях Компании для кого-то ста-
нут временем важных знакомств, 
первых серьезных проектов и ре-
шений, которые определят буду-
щие интересы и увлечения.

Фото Марины Корниловой, Регины Левинтан-Кириченко

ПРОДОЛЖЕНИЕ. 
НАЧАЛО НА СТР. 1

С 9 по 29 августа пройдет 4-я смена, наполненная 
творчеством, командной работой, новыми открытиями 
и дружеской атмосферой. Главным событием станет 
Фестиваль «Лига лагерей» — масштабная площадка, 
где ребята смогут проявить таланты, представить 
достижения своих команд, принять участие в спортивных 
и творческих активностях, а также показать, что такое 
настоящая дружба. Не откладывайте планы на конец 
лета — бронируйте 4-ю смену во всех лагерях Компании 
уже сейчас! Для бронирования путевок необходимо 
воспользоваться личным кабинетом на сайте социальных 
объектов «Татнефти».
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ИНТЕРВЬЮ

«Хочу разжечь интерес  
к спорту у других»
Из почти 500 
претендентов — только 
десять. Именно столько 
человек получили 
возможность стать 
амбассадорами нового 
сезона Компании. 
Направление здорового 
образа жизни 
доверили оператору 
технологических 
установок 
нефтеперерабатывающего 
комплекса «Татнефти» 
Роману Былинкину. Этой 
статьей мы открываем 
серию интервью 
с амбассадорами 
Компании. 

ГУЛЬНАРА САДЫКОВА 

Амбассадорство — это 
не просто статус. Это 
люди, которые становят-

ся проводниками новых идей, 
объединяют вокруг себя кол-
лег и формируют новую куль-
туру. Свою работу в новом ка-
честве Роман уже начал. Недав-
но он поддержал самых юных 
гимнастов, для которых напут-
ственные слова особенно важны, 
а лучшие спортсмены получили 
подарки от «Татнефти» из рук 
нового амбассадора. О том, за-
чем Роману понадобился этот 
вызов, как спорт стал частью 
жизни и что изменится в Ниж-
некамске и других городах при-
сутствия Компании — в нашем 
интервью. 

Пробежка как норма 
жизни

— Роман, вы вошли в число 
десяти амбассадоров Ком-
пании из почти 500 претен-
дентов. Что почувствовали, 
когда узнали, что вас выбра-
ли?

— Конечно, было приятно. 
Но для меня это в первую оче-
редь ответственность. Направле-
ние ЗОЖ сейчас одно из приори-
тетных, поэтому хочется сделать 
действительно полезные вещи 
и показать результат.

— Спорт давно занимает 
большое место в вашей жиз-
ни?

— Да, с самого детства. Я всег-
да иду туда, где мне сложнее, 
и добиваюсь результата. Мне 
нравится постоянно пробовать 
что-то новое, ставить все более 
амбициозные цели и двигаться 
дальше. Практически каждый 
день начинается одинаково — 
с пятикилометровой пробежки.  
Уже настолько привык, что это 
стало нормой жизни.

От вейкбординга 
до хоккея

— Многие знают вас как ка-
питана хоккейной команды 
нефтеперерабатывающего 
комплекса. Почему именно 
хоккей?

— Это один из любимых видов 
спорта. Сейчас я капитан коман-
ды нашего предприятия, мы уча-
ствуем в соревнованиях Единой 
хоккейной рабочей лиги. С тех пор 
как занял эту позицию, стремлюсь 
сделать команду сильнее и спло-
ченнее. Мы увеличили время тре-
нировок на льду, обновили фор-
му, появился собственный тренер. 
Сейчас желающих играть настоль-
ко много, что уже думаем над соз-
данием собственной лиги работ-
ников бизнес-направления «Не-
фтегазопереработка».

— Но хоккей — далеко не 
единственное ваше увлече-
ние?

— Да, конечно. Летом люблю 
вейкбординг, зимой — сноуборд 
и горные лыжи. Занимаюсь мо-
тоспортом. Главное, чтобы был 
интерес — тогда обязательно все 
получится. Мне нравится адрена-
лин, поэтому часто пробую себя 
в чем-то новом. Теперь хочу раз-
жечь этот интерес и у коллег.

Все в одном месте

— Что именно вы планируе- 
те изменить как амбассадор 
ЗОЖ?

Во-первых, хотелось 
бы создать единое 
информационное 
пространство для 
сотрудников Компании 
о спортивных мероприятиях. 
Сейчас много активностей 
уже есть, появились 
ежедневные зарядки два 
раза в день, но со временем 
к этому привыкаешь. Важно 
постоянно поддерживать 
интерес к спорту. В этом я 
вижу свою задачу.

— Как это должно работать?

— Хочется, чтобы вся информа-
ция была собрана в одном месте. 
Маршруты, мероприятия, анон-
сы соревнований.

Можно запускать ежедневные 
спортивные задания: пройти 10 
тысяч шагов, выполнить трениров-
ку, получать баллы и обменивать 
их на фирменный мерч. При этом 
моя работа как амбассадора — это 
не только Нижнекамск. Это все го-
рода присутствия Компании.

— А есть идеи по развитию 
спортивной инфраструкту-
ры?

— Хотелось бы сделать больше 
доступных спортивных маршру-
тов и троп здоровья. Например, 
можно создать длинный марш-
рут от набережной вдоль Камы. 
У нас очень красивые места: реч-
ной воздух, деревья, холмы. Мож-
но добегать до Корабельной рощи, 
до тропы здоровья Батыра. Там 
вдоль леса очень легко дышится — 
даже не замечаешь, как бежишь.

«Активный образ 
жизни можно 
встроить даже 
в плотный график»

— С чего начнете?

— Сейчас первым делом готов-
лю программу посещения детских 
лагерей Компании. «Чайка» ста-
нет одним из центров спортив-
ных сборов, поэтому там буду ча-
сто появляться. Но и остальные ла-
геря без внимания не останутся. 

	z Планируем проводить 
зарядки, мастер-классы, 
лекции о правильном 
питании.

Со студентами тоже будем ра-
ботать. Хотим приглашать из-

вестных спикеров, организовы-
вать встречи с хоккеистами.

— А что касается сотрудни-
ков предприятий?

— Туда тоже обязательно поедем. 
На производстве люди часто пол-
ностью погружены в работу, и им 
бывает совсем не до спорта. Поэ-
тому важно немного их расшеве-
лить и показать, что активный об-
раз жизни можно встроить даже 
в очень плотный график.

— Какие еще инициативы хо-
тели бы реализовать?

— Думаем над днями здорово-
го питания. Например, в опре-
деленный день месяца делать 
акцент на полезной еде: боль-
ше здоровых продуктов, вита-
минные салаты. Постараемся 
организовать так, чтобы этот 
комплекс был для сотрудников 
со скидкой. Мне кажется, такие 
вещи тоже постепенно формиру-
ют культуру отношения к свое-
му здоровью.

— Получается, задач сейчас 
очень много?

— Да. Главное — начать двигать-
ся. Тогда и результат обязатель-
но появится.

Фото Регины Левинтан-Кириченко, Василия Иванова и Артема Зайцева
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ПО СТРАНИЦАМ ИСТОРИИИНТЕРВЬЮ

Один в поле не воин
Продолжаем серию исторических публикаций к 70-летнему 
юбилею Бугульминского механического завода. 
В предыдущем номере мы рассказали про 70-е годы 
прошлого века, ставшие временем, когда слова «сделано 
на БМЗ» звучали как знак высшего доверия. На этот 
раз вспомним годы, когда завод стал центром мощного 
промышленного объединения, выйдя далеко за пределы 
своей площадки. Объединившись с ЕлАЗом, а затем с АЗПЭН, 
бугульминцы доказали: настоящий коллектив не копит 
знания, а щедро передает их тем, кто в этом нуждается.

ВЛАД БОРИСОВ

В середине 70-х годов исто-
рия БМЗ вышла за рамки 
одного предприятия: за-

вод стал ядром мощного произ-
водственного объединения «Бу-
гульманефтемаш». Для усиления 
промышленного потенциала рес-
публики в 1976 году было принято 
решение объединить Бугульмин-
ский механический завод с Ела-
бужским арматурным заводом 
(ЕлАЗ) — старейшим предприяти-
ем республики, основанным еще 
в 1932 году. Так родилось произ-
водственное объединение «Бугуль-
манефтемаш», генеральным ди-
ректором которого остался Марат 
Ильич Новиков. ЕлАЗ, имевший 
богатую историю, в конце 60-х пе-
реживал масштабную реконструк-
цию и нуждался в поддержке. Бу-
гульминцы, уже обладавшие ко-
лоссальным опытом в освоении 
новых мощностей и технологий, 
этой поддержкой щедро делились.

Специалисты БМЗ буквально 
«перекачали» свои компетенции 
в Елабугу: помогали налаживать 
процессы, делились технической 
документацией, обучали коллег 
современным методам работы. 
Результат не заставил себя ждать: 
елабужане, выпускавшие знаме-
нитые шаровые краны, не только 
укрепили свои позиции в стране, 
но и нарастили экспортные по-
ставки. Это был блестящий при-
мер того, как кооперация и взаи- 
мопомощь делают сильнее всю 
отрасль.

Но на этом история объеди-
нения не закончилась. В 1980 
году в состав «Бугульманефте-
маша» вошли еще два завода: 
Альметьевский завод погруж-
ных электронасосов (АЗПЭН) 
и Опытный завод бесштанговых 
насосов. Молодому коллективу 
АЗПЭН, как когда-то елабужа-
нам, критически не хватало опы-
та и устоявшихся производствен-
ных традиций. И бугульминцы 
снова откликнулись.

Это было время, когда це-
лые автобусы специалистов — 
инженеров, технологов, масте-
ров — регулярно отправлялись 
из Бугульмы в Альметьевск. Не-
которые даже переехали туда 
на постоянное жительство. За-
водчане помогали запускать но-
вые линии, выстраивать систему 
контроля качества и воспитывать 
рабочие кадры.

Именно в рамках этого тес-
ного сотрудничества бугульмин-
ские машиностроители совер-
шили два настоящих техноло-
гических прорыва, получивших 
всесоюзное признание. БМЗ пер-
вым в мире освоил сварку в сре-
де углекислого газа аппарату-

ры, предназначенной для ра-
боты при экстремально низких 
температурах (до –70 °C). И пер-
вым в стране наладил выпуск 
жаропрочного литья, работаю-
щего под высоким давлением. 
Эти достижения родились в го-
рячих цехах благодаря совмест-
ному поиску решений бугуль-
минских и альметьевских ин-
женеров.

Сотрудничество продолжа-
лось до 1986 года, когда АЗПЭН 
был выведен из состава объеди-
нения. За эти шесть лет была про-
делана колоссальная работа. Аль-
метьевский завод окреп, встал 
на ноги и впоследствии превра-
тился в одно из ключевых пред-

приятий в своей нише. А для БМЗ 
этот период стал проверкой зре-
лости. Завод доказал, что спо-
собен не только сам достигать 
высот, но и поднимать до свое-
го уровня других, и что сила — 
в знаниях и умении их переда-
вать.

В те же годы, уже на своей 
площадке, завод продолжал раз-
вивать уникальные компетен-
ции. В 80-е БМЗ начал выпуск 
блочно-комплектного обору-
дования — готовых технологи-
ческих модулей для нефтяных 
и газовых промыслов. Это была 
продукция высшего пилотажа, 
требующая координации десят-
ков цехов и служб. Каждый та-
кой блок был маленьким заво-
дом в миниатюре, и их успешный 
выпуск говорил о высочайшем 
уровне системной организации 
всего производства.

Оглядываясь назад, можно 
сказать, что эпоха «Бугульма-
нефтемаша» заложила основы 
того корпоративного духа взаи- 
мовыручки, который и сегодня 
является визитной карточкой бу-
гульминских машиностроителей. 

Юбилею МГПЗ посвящается
В этом году Миннибаевскому 
газоперерабатывающему 
заводу — 70 лет. Днем 
рождения предприятия 
принято считать 30 декабря 
1956 года. В этот день 
сдана в эксплуатацию 
первая очередь завода 
производительностью 
438 млн м3/год. Участники 
важного события впервые 
«увидели» непривычную 
тогда продукцию — жидкий 
газ. Так началась реализация 
основного назначения 
предприятия — прием 
попутного нефтяного газа, его 
переработка с получением 
газового стабильного 
бензина, сжиженных газов 
и отбензиненного (сухого) 
газа.

ПОДГОТОВИЛА  
ЭЛЬМИРА ЦАРЕГОРОДЦЕВА

В преддверии юбилейных тор-
жеств в рубрике «Мой завод — 

моя судьба» мы будем рассказы-
вать о важных событиях завода 
и его легендарных людях. Начнем 
с первых руководителей предприя- 
тия, чьи знания, стратегическое 
мышление и твердая воля уверен-
но прокладывали курс для буду-
щих поколений газопереработ-

чиков. Именно эти люди стояли 
у истоков и заложили прочный 
управленческий и профессио-
нальный фундамент завода.

Регельман  
Михаил Абрамович

• 1940–1948 гг. — инженер 
Хадыженской конторы бурения, 
мастер, начальник цеха, глав-
ный инженер ГПЗ треста «Аз-
газ»;

• 1948–1956 гг. — инженер, 
старший инженер, начальник 
комплексной экспедиции, глав-
ный инженер Туркменского фи-
лиала «ВНИИнефть»;

• 1956–1960 гг. — директор 
Миннибаевского ГБЗ;

• 1960–1965 гг. — заместитель 
начальника, начальник отдела 
Управления нефтяной и газовой 
промышленности СНХ РСФСР;

• 1965–1975 гг. — начальник 
отдела, заместитель начальника 
Главгазпереработки Мингазпро-
ма, Миннефтепрома.

Михаил Абрамович — извест-
ный в стране газопереработчик. 
Под его руководством строились 
МГБЗ, Нефтегорский, Вознесен-
ский, Грозненский и Гнедин-
цевский ГПЗ. Он сформировал 
на Миннибаевском газобензино-
вом заводе первую команду газо-
переработчиков, в которой спло-
ченно работали разные по квали-
фикации, опыту и менталитету 
люди: специалисты, молодые вы-
пускники институтов и вчерашние 
рабочие колхозов. Принятые лич-
но им на работу сотрудники ста-
ли признанными мастерами свое- 
го дела, вложившими значимый 
вклад в становление и развитие 
нефтехимической промышленно-
сти республики и страны в целом.

«Прежде чем зайти в свой ка-
бинет, Регельман шел по цехам, 
узнавал, как обстоят дела. По-
том вызывал к себе и давал хо-
рошую накачку. Терпеть не мог 
обмана! Мне как старшему опе-

ратору не раз приходилось гово-
рить с директором», — вспоми-
нал П. М. Тышов. 

Саттаров  
Узбек Газизович 

• 1955–1962 гг. — инженер, 
главный механик Миннибаев-
ского ГБЗ;

• 1962–1965 гг. — главный инже-
нер Миннибаевского ГБЗ, главный 
инженер треста «Татнефтегаз»;

• 1965–1982 гг. — заместитель 
начальника ПО «Татнефть» по ком-
плексной подготовке и транспор-
тировке нефти и переработке газа.

Узбек Газизович — яркая звез-
да на небосклоне татарстанской 
нефти и газа, нефтяник, газопере-
работчик, химик, эколог, писатель, 
философ, ученый. С его именем 
связано зарождение и становле-
ние легендарного Миннибаевско-
го газоперерабатывающего завода, 
треста «Татнефтегаз», СП «Татех». 

Он стал автором множества 
изобретений и рационализатор-
ских предложений, оптимизиро-
вавших производство и имев-
ших мощный экономический эф-
фект. Он написал ряд научных 
статей по проблемам, выдвину-
тым самой жизнью и повседнев-
ной практикой нефтяных и газо-
вых предприятий Альметьевска. 

Кандидат технических наук 
У. Саттаров не был кабинетным 
ученым. Каждая строка его тру-
дов имеет прикладное значение. 
Этому же Узбек Газизович учил 
своих многочисленных учеников, 
почитателей его таланта. Сочи-
нял прозу, играл на фортепиано, 
скрипке, мандолине, гармони, 
обладал уникальной памятью, 
писал юморески для журналов 
«Чаян», «Крокодил», автор книги 
«Молекулалар доньясына сәяхәт» 
(«Путешествие в мир молекул»).

ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕДУЕТ…
Фото из архива МГПЗ

Посещение завода министром химического и нефтяного 
машиностроения СССР К. И. Бреховым / Фото из архива БМЗ

МОЙ ЗАВОД — МОЯ СУДЬБА
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БАЗИС

В единстве — наша сила
С 12 по 14 июня 
живописная поляна 
близ села Тихоново 
Менделеевского 
района превратилась 
в огромный палаточный 
мегаполис. Здесь 
прошел XXIII Семейный 
ЭкоТурФестиваль 
Компании. Масштабный 
форум объединил 
около 700 участников — 
работников Группы 
«Татнефть», Холдинга 
«ТАГРАС» и малых 
нефтяных компаний, 
а также их семьи. Они 
участвовали в спортивных 
состязаниях, пели 
бардовские песни у костра 
и заложили памятную 
зеленую аллею. 

ЛИЛИЯ ШАКИРОВА, 
ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ

Уникальный симбиоз 
поколений 

История этого семейного празд-
ника началась еще в начале 
2000-х. Изначально задуман-
ный как сугубо молодежный слет, 
за четверть века он претерпел 
качественную эволюцию. Вче-
рашние молодые специалисты 
выросли, обзавелись семьями, 
но сохранили верность поход-
ной романтике и спортивному 
азарту. Именно по их инициа-
тиве три года назад запущен се-
мейный формат. В этом году ор-
ганизаторы пошли на важный 
шаг — объединили молодежное 
и профсоюзное семейное на-
правления в одну масштабную 
коллаборацию.

«Объединив фестивали, мы по-
лучили уникальный симбиоз по-
колений. Здесь, на одной поляне, 
бок о бок соревнуются и отды-
хают молодежь, представите-
ли среднего возраста и наши 
уважаемые ветераны. Но глав-
ное — это дети. Из 700 зареги-
стрированных участников 150 — 
подрастающее поколение. С малых 
лет они пропитываются кор-
поративной культурой Компа-
нии «Татнефть». Уверен, когда 
они вырастут, у них не возникнет 
вопроса, где работать — конечно, 
на предприятиях, где трудятся их 
родители», — подчеркнул пред-
седатель Татнефть Профсоюза 
РИФДАР ХАМАДЬЯРОВ. 

Для детей организовали увле-
кательную программу, включаю-
щую творческие мастер-классы, 
активные игры и другие веселые 
и полезные мероприятия.

Экология 
как философия

Приставка «Эко» в названии фе-
стиваля — не просто дань моде, 
а отражение философии Компа-
нии. Вопросы охраны окружаю-
щей среды наряду с защитой прав 
трудящихся официально закре-
плены в Коллективном договоре.

В этом году экологическая 
повестка приобрела особое из-
мерение. Участники фестиваля 
вышли на большую акцию в селе 
Тихоново. На участках, выде-
ленных государством под стро-
ительство жилья для многодет-
ных семей, нефтяники дружно 
заложили памятную зеленую 
аллею из 500 саженцев три-
плоидной осины, выращенных 
в школьных биолабораториях 
Компании.

Спорт высоких 
стандартов

Спортивная программа фести-
валя была очень насыщенной. 
Оргкомитет разделил участни-
ков на две категории: лигу «Экс-
трим» (молодые люди до 35 лет, 
выставившие 26 команд) и лигу 

«Профи» (6 команд опытных лю-
бителей походов старше 35 лет). 

Программа соревнований 
включала в себя водные дистан-
ции на катамаранах, перепра-
вы через реку, ориентирование 
на местности, прохождение ус-
ловного болота и туристическое 
многоборье. Отдельно оценива-
лись прикладные походные на-

выки: умение вязать сложные 
узлы, транспортировать «по-
страдавшего» на самодельных 
носилках и даже кипятить воду 
на скорость в полевых услови-
ях. Параллельно на поляне раз-
вернулся любительский турнир 
по шахматам «Летний дебют», 
а все желающие могли сыграть 
в волейбол. 

Строгие требования предъяв-
лялись не только к технике безо-
пасности, но и к корпоративной 
культуре. Поведение участников 
на поляне регламентировалось 
четким кодексом чести.

География участников стер-
ла все границы. Представи-
тели команды ВИКТОРИИ 
БАЛАНДИНОЙ из Самарской 
области — новички в туризме, 
но трассу прошли с завидным 
юмором и взаимовыручкой. 

«В первый день на ориенти-
ровании я, признаться, совсем 
заблудилась — карты оказались 
с секретом! А на следующий день 
мы прямо на ходу учились вя-
зать узлы, определять азимут, 
проходить брод. Мы доказали, 
что вместе мы — сила», — отме-
чает участница.

	z Первое место завоевали 
команды: 
- «Нормалды» 
ООО «Татнефть-Актив» 
СП «Татнефть-ЛУТР»  
(до 35 лет); 
- «Семейные геофизики»  
ООО «ТНГ-Групп» (35+).

«В таком составе мы впер-
вые участвовали в фестивале, 
поэтому для нас это был осо-
бенный старт. Тем приятнее, 
что дебют сразу принес успех 
среди 26 команд-участниц. До-
биться победы помогли регуляр-
ные тренировки по спортивному 
туризму, поддержка руководите-
лей и, конечно, огромное жела-
ние всей команды показать свои 
возможности. Самым сложным 
испытанием стала длинная пе-
шеходная дистанция — она по-
требовала выносливости, кон-
центрации и слаженной команд-
ной работы. Фестиваль оставил 
самые положительные впечатле-
ния. Это отличная возможность 
не только проявить себя в сорев-
нованиях, но и провести время 
с семьей и коллегами», — гово-
рит капитан команды «Нор-
малды», инженер-технолог 
РОМАН КАМАЛОВ. 

Музыка, 
объединяющая сердца

С наступлением вечера спортив-
ный азарт сменился душевным 
теплом. В конкурсе бардовской 
и туристской песни приняли уча-
стие более 30 человек. Каждый 
привез на поляну свою историю. 
Для ведущего инженера-энер-
гетика ООО «Татнефть-Пресс- 
композит» НУРИЛЛЫ 
МАМАТКУЛОВА это выступле-
ние — личный вызов. К заняти-
ям музыкой, заброшенным по-
сле школы, он вернулся всего два 
года назад. 

«Волнение, конечно, есть, 
без этого никак. Но это очень при-
ятно — выступать за свое пред-
приятие перед коллегами. Погода 
отличная! И спорт, и рыбалка, 
и бардовская песня, и для детей все 
есть. Это точно сделано для наро-
да, для отдыха своих сотрудников, 
и, уверен, с каждым годом участ-
ников будет все больше».

Три дня пролетели как один 
миг. XXIII семейный ЭкоТур-
Фестиваль завершился торже-
ственным награждением побе-
дителей, но проигравших в эти 
дни не было. Участники уво-
зили домой не только призы, 
но и бесценный багаж — новые 
знакомства, навыки активно-
го долголетия и чувство гордо-
сти за то, что все они являют-
ся частью огромной и сплочен-
ной семьи.

С результатами можно 
ознакомиться здесь:

Фотографии предоставлены организаторами
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РОДНОЙ КРАЙБАЗИС

Традиционные ремесла в новом 
прочтении
В Альметьевске стартовала 
сувенирная лаборатория 
«ДПИ Татар. Местное 
переосмысление» — 
совместный проект 
«Открытых мастерских» 
Компании и казанской арт-
резиденции «Реактор». 
В течение двух месяцев 12 
участников будут изучать 
татарское декоративно-
прикладное искусство, 
исследовать историю 
города и создавать 
сувениры, вдохновленные 
культурным наследием 
нефтеграда.

РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

В центре внимания лабо-
ратории — живая среда,  
люди и культурные осо-

бенности нефтяного края. Орга-
низаторы уверены: традицион-
ные ремесла могут существовать 
не только в музейном простран-
стве, но и становиться частью со-
временной городской среды.

Участниками лаборатории ста-
ли 12 человек, прошедших кон-
курсный отбор. Заявки поступали 
от художников, дизайнеров и всех, 
кто интересуется творчеством. 
По итогам отбора были выбра-
ны авторы, готовые искать новые 
формы традиционных ремесел.

«Нам хотелось переосмыслить 
город художественными средства-
ми и создать сувениры, которые 
будут ассоциироваться именно 
с этим местом», — отмечает ку-
ратор «Открытых мастерских» 
АНАСТАСИЯ СТЕПАНОВА.

Программа лаборатории со-
стоит из нескольких этапов. Пер-
вый месяц посвящен исследо-
ваниям и обучению. Участники 
знакомятся с татарскими ремес-
ленными традициями через ма-
стер-классы по тамбурной и ков-
ровой вышивке, керамике и вой-
локовалянию, посещают лекции 
и осваивают основы проектного 
мышления. Затем начнется прак-
тическая работа над авторскими 
изделиями.

Куратор лаборатории, осно-
ватель школы татарских реме-
сел «qul eşe» (ручная работа — 
с тат.) МИРА РАХМАТ считает, 
что для создания современного 
продукта важно сначала понять 
культурный контекст.

«Мы будем создавать 
сувениры, связанные 
с людьми, историей 
и значимыми событиями 
региона. Для этого 
необходимо не только 
изучать теорию, но и 
видеть среду, в которой 
формировалась местная 
культура», — говорит она.

Именно поэтому программа 
включает исследовательские по-

ездки по Альметьевскому району. 
Участники уже посетили Мемо-
риальный музей Фатиха Карими 
в селе Миннибаево, познакоми-
лись с музейными коллекциями 
и редкими предметами декора-
тивно-прикладного искусства, от-
ражающими особенности терри-
тории. В уютном пространстве — 
множество полотенец, платков 
и других изделий. Особенно за-
помнилось участницам одно 
из них — с голубями и необыч-
ной надписью «С добром утром».

После полевых исследова-
ний лаборатория продолжится 
в Казани. Там участников ждут 
встречи с экспертами, знаком-
ство с успешными культурными 
проектами и обсуждение совре-

менных подходов к работе с на-
следием.

Одним из первых событий ла-
боратории стала лекция иссле-
дователя татарской культуры 
и коллекционера ГУЛЬШАТ 
НУГАЙБЕКОВОЙ. Она привезла 
в Альметьевск часть своей кол-
лекции предметов декоратив-
но-прикладного искусства конца 
XIX — начала XX века. Для участ-
ников это стало возможностью 
увидеть историю не через музей-
ную витрину, а вживую рассмо-
треть старинные предметы, из-
учить детали орнаментов и тех-
ники исполнения. Такой опыт 
помогает лучше понять, каким 
образом традиционные формы 
могут получать новое звучание 
сегодня.

Особое внимание уделяется 
не копированию исторических 
образцов, а их осмыслению. За-
дача — создать предметы, кото-
рые сохраняют связь с культур-
ным наследием и при этом бу-
дут интересны современному 
человеку.

Одна из участниц РЕГИНА 
ШАРИПОВА признается, 
что давно интересуется татар-
ской культурой и с детства зани-
мается творчеством:

«Мне всегда хотелось изучить 
эту тему глубже. Важно не за-
бывать свои корни и передавать 
это наследие дальше. Здесь есть 
возможность не просто узнать 
историю, а попробовать создать 
что-то свое на ее основе».

Итогом лаборатории станет 
выставка авторских работ. Луч-
шие проекты смогут пополнить 
линейку сувениров Альметьевска 
и стать частью его современного 
культурного образа.

Фото Наиля Гатауллина и Алины Гордеевой
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ПОДРОБНОСТИ

КРИМ-ИНФО

Рельсы, рельсы, 
шпалы, шпалы…
На повестке дня 
случай хищения, 
совершенный, кем бы вы 
думали? Машинистом 
тепловоза.

КАТЕРИНА МАШЕНЦЕВА

Находясь на территории 
одного из подразделений 

Компании, мужчина проник 
на склад и сделал там «закуп-
ки» с нулевым чеком: 13 све-
тодиодных светильников, три 
баллона пены для кондицио-
неров и десяток килограммов 
меди. Общая сумма его «ас-
сортимента» потянула на 50 
с лишним тысяч рублей.

Довольный своей удач-
ливостью, товарищ погру-
зил добро в кабину теплово-
за и лихо покатил в сторо-
ну станции Биклянь. Аккурат 
там с поличным и встрети-
ли его сотрудники Центра 
безопасности Компании со-
вместно с правоохранителя-
ми. После необходимых раз-
бирательств следственным 
управлением УМВД России 
по Нижнекамскому району 
возбуждено уголовное дело. 
Сейчас оно находится на ста-
дии завершения и направле-
ния в суд.

ЧУЖОЕ ДОБРО 
В ТОПКУ 
НЕ УШЛО

Маленькие шаги — 
большой результат
В Компании подвели 
итоги очередного 
конкурса по сбору 
пластиковой тары 
«ЭкоМай». За все 
время реализации 
проекта работники 
собрали более 28 тысяч 
пластиковых бутылок — 
это свыше тонны 
вторсырья.

РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

Конкурс, организованный 
отделом административ-

но–технического обеспечения 
аппарата генерального дирек-
тора, проходит уже четвертый 
раз подряд и является частью 
масштабной экологической ра-
боты Компании. Традицион-
но он проводится в мае — ме-
сяце субботников, озеленения 
и природоохранных инициа- 
тив. «ЭкоМай» напоминает: за-
бота об окружающей среде на-
чинается с простых ежеднев-
ных действий, доступных ка-
ждому.

В этом году конкурс прохо-
дил с 12 по 31 мая. Его участ-
ники вновь продемонстриро-
вали высокий уровень вовле-
ченности и ответственности. 
Организаторы выявили ин-
тересный факт: если выстро-

ить все собранные бутылки 
в одну линию, ее длина пре-
высила бы пять километров — 
это практически вся протя-
женность улицы Ленина в Аль-
метьевске.

В конкурсе участие прини-
мали держатели карты лояль-
ности «Клуб Чемпионов». По-
бедителей определяли авто-
матически, по наибольшему 
количеству сданной пластико-
вой тары.

На церемонии награждения 
заместитель генерального 
директора «Татнефти» по со-
циальному развитию РЕНАТ 
МАМИН поблагодарил участ-
ников за активную жизненную 
позицию:

«Результаты конкурса дей-
ствительно впечатляют. Вы 
настоящие амбассадоры Ком-
пании в вопросах экологии и за-
щиты окружающей среды. Имен-
но такими небольшими шагами 

мы вместе движемся к устойчи-
вому будущему».

По итогам конкурса опреде-
лили пять победителей и при-
зеров. Их наградили тортами, 
изготовленными кондитера-
ми «Татнефть–УРС», а так-
же комнатными растениями, 
выращенными в рамках про-
граммы Компании «Школь-
ные биолаборатории». Кроме 
того, участники получили сер-
тификаты на летние прогул-
ки в конноспортивной шко-
ле «Татнефти» и сертифика-
ты на аттракционы городского 
парка культуры и отдыха име-
ни 60-летия нефти Татарстана.

Первое место заняла эко-
номист экономическо-
го управления ЕВГЕНИЯ 
ГАЙНУЛЛИНА. По словам по-
бедительницы, успех стал ре-
зультатом общей работы кол-
лектива:

«Мы участвуем в конкур-
се не первый год. Собираем бу-
тылки вместе с коллегами, ино-
гда приносим их из дома. Кажет-
ся, что это мелочь, но именно 
из таких поступков складыва-
ется бережное отношение к при-
роде».

Конкурс «ЭкоМай» в очеред-
ной раз продемонстрировал, 
что значимые изменения на-
чинаются с простых действий.

Огнеопасный сезон: время повышенной бдительности
С наступлением 
долгожданного лета пришло 
время интенсивного 
строительства и ремонтных 
работ. Планируя их, нельзя 
забывать о высоких 
рисках, возникающих из-за 
природных пожаров. В этот 
период от сотрудников 
Компании требуется особая 
бдительность и строгое 
соблюдение правил 
безопасности на нефтяных 
объектах. 

РОБЕРТ ГИЗАТУЛЛИН, 
специалист отдела пожарной 
безопасности ЦПЭБ ЦОБ

Простые правила 
в непростой период 

Готовность к пожароопасному се-
зону — основа стабильной и беза-
варийной работы. Строгое соблю-
дение регламентов, своевременная 
подготовка территорий, ответ-
ственное отношение каждого со-
трудника Компании, требователь-
ность к соблюдению мер пожарной 
безопасности подрядными органи-
зациями помогут пройти этот пе-
риод без происшествий, сохранить 

здоровье коллектива и обеспечить 
бесперебойность производствен-
ных процессов.

Начало пожароопасного сезона 
накладывает установленную зако-
нодательством обязанность выпол-
нять комплекс защитных мер. Это 
в первую очередь создание специ-
альных минерализованных полос 
на арендуемых Компанией лесных 
участках, позволяющих задержать 
распространение огня и предот-
вратить увеличение масштабов 
пожара. Другой действенной ме-
рой является опашка территорий, 
прилегающих к производствен-

ным объектам. Она создает барьер 
на пути травяных пожаров.

Особенно важно в летний се-
зон безопасно организовать произ-
водство различных огневых работ, 
которые выполняются в полевых 
условиях. Электрогазосварочные, 
паяльные, механические работы 
с искрообразованием требуют пре-
дельной внимательности и осто-
рожности. Тщательная очистка 
места проведения огневых работ 
от сухой травы, любых горючих ма-
териалов, наличие подготовлен-
ных к немедленному применению 
первичных средств тушения, ис-

пользование, при необходимости, 
защитных экранов от разлета го-
рячих искр — такие меры долж-
ны стать аксиомой в пожароопас-
ное время. 

Особенно опасны для объек-
тов нефтедобычи травяные пожа-
ры. От горящей сухой травы огонь 
может быстро распространяться, 
в том числе на зеленые насажде-
ния, угрожая нанести ущерб тех-
нологическим устройствам и обо-
рудованию производственных 
объектов Компании, расположен-
ных на полях и вблизи лесов. Нель-
зя забывать и о том, что сами объ-
екты пожароопасны. 

Правила безопасности в этот 
период достаточно просты, необ-
ходимо только неукоснительно 
их соблюдать. Так, нужно строго 
следить за своевременным устра-
нением замазученности, убирать 
сухую траву, горючие отходы 
производства и мусор. Курить раз-
решается исключительно в специ-
ально отведенных и оборудован-
ных местах. 

Порядок действий

При обнаружении природно-
го пожара (горение травы, леса, 

кустарников), который может 
угрожать распространением 
огня на пожароопасный произ-
водственный объект, необходи-
мо предпринять незамедлитель-
ные меры:

• сообщить в пожарную охра-
ну, вышестоящему руководству 
цеха, в дежурно-диспетчерскую 
службу предприятия об угрозе 
распространения огня;

• приготовить имеющиеся 
первичные средства пожароту-
шения на случай необходимо-
сти тушения огня, угрожающе-
го объекту;

• если огонь природного по-
жара распространился непосред-
ственно к объекту, следует при-
нять меры по предотвращению 
его приближения — постараться 
сбить пламя, чтобы задержать 
распространение огня до прибы-
тия пожарных машин, использо-
вать огнетушители, несгораемые 
полотна, песок, для локализации 
можно использовать воду из по-
жарных стояков. 

Каждый работник Компании 
должен осознавать реальность 
угрозы пожара, соблюдать неу-
коснительно меры безопасности. 
В пожароопасный сезон безопас-
ность зависит от каждого! 

Фото предоставлено ЦПЭБ ЦОБ

Фото Наиля Гатауллина
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ОБЩЕСТВО

ЭТО ВСЕ НАЗЫВАЕТСЯ ЖИЗНЬ...ЭТО ВСЕ НАЗЫВАЕТСЯ ЖИЗНЬ...Город, который 
рассказывает о себе
Юбилей города — это всегда больше, чем праздничные 
мероприятия. Это возможность сохранить память, 
передать знания следующему поколению и почувствовать 
причастность к месту, где человек растет и делает первые 
шаги во взрослую жизнь. К 60-летию Нижнекамска 
«Татнефть» и сообщество библиотекарей города создают 
уникальную краеведческую тетрадь приключений 
для первоклассников, где город сам будет рассказывать 
историю самым юным жителям.

ГУЛЬНАРА САДЫКОВА

Автором проекта «Н — го-
род возможностей — К: тет- 

радь приключений» является би-
блиотекарь Рушания Иванова. 
Именно она стала победителем 
грантового конкурса Компании 
«Энергия добра». Ее рабочая тет- 
радь — это пособие нового фор-
мата, написанное сразу на двух 
государственных языках. 

Страницы построены нео-
бычным образом: рассказ ведет-
ся от имени самого города, ко-
торый словно становится собе-
седником ребенка и приглашает 
его в путешествие по улицам, 
паркам, предприятиям и па-
мятным местам. Тетрадь при-
звана не просто познакомить де-
тей с историей родного города, 
а сделать этот процесс интерак-
тивным. 

Каждая тематическая гла-
ва сопровождается задания- 
ми: кроссвордами, логически-
ми играми, раскрасками и твор-
ческими упражнениями. Такой 
формат позволяет детям не про-
сто читать, а активно взаимо-
действовать с материалом. Ре-
бята познакомятся с историей 
строительства Нижнекамска, 
узнают о первостроителях, лю-
дях, вложивших силы и талант 
в развитие города, познакомят-
ся с символикой, достоприме-
чательностями, улицами и про-
мышленными предприятиями. 
Отдельное внимание уделено 
производственным комплексам 
и продукции, благодаря кото-
рой Нижнекамск известен да-
леко за пределами республики. 

	z Создатели проекта уделили 
особое внимание семейному 
участию. Некоторые 
задания предполагают 
совместное выполнение 
вместе с родителями, 
бабушками и дедушками. 
Например, детям предлагают 
узнать, какую продукцию 
выпускает предприятие, 
где работают их родители, 
или расспросить старших 
родственников о первых 
годах жизни города. 

Важным дополнением станет 
настольная игра-бродилка «Пу-
тешествие по Нижнекамску», ко-
торую получат классные руково-
дители первоклассников. Игра 
поможет сделать внеурочные 
занятия не только полезными, 
но и увлекательными. 

Особую атмосферу изданию 
придадут иллюстрации юных 
нижнекамцев. Именно детские 
рисунки сделают книгу живой, 
эмоциональной и по-настоящему 
близкой своим читателям. 

Презентация проекта станет 
частью юбилейных мероприятий 
города. Финальным этапом прой-
дет вручение издания первокласс-
никам на торжественных линейках 
ко Дню знаний. Всего планируется 
выпустить 1 000 экземпляров ра-
бочей тетради и 100 комплектов 
настольной игры. Для тысяч де-
тей этот подарок станет не про-
сто учебным пособием, а первым 
большим знакомством с родным 
городом. Городом, который уме-
ет рассказывать истории, вдох-
новлять, объединять и показывать 
своим жителям, что именно здесь 
рождаются возможности.

Изображение сгенерировано с помощью ИИ

Их Величества Швейцары, 
или Приключения грязных 
салфеток
Интересно, а сохранились 
ли швейцары 
при ресторанах. Те самые, 
кто были владыками 
в советское время? 
Королями дверей, 
решавшими: пущать 
или не пущать того 
или иного человека 
в ресторан.

СОФИЯ ГАРИФУЛЛИНА

Строгая мэм

Ох, и измывались же 
они над человечеством, сто-
явшим перед дверьми ре-
сторанов. Не над бомжом, 
не над явным маргиналом, 
а над приличным человеком. 
Не впускал в ресторан по-ла-
кейски надменный швейцар, 
даже если были свободные 
столики, ждал, пока в руку ему 
сунут купюру. Отсюда и явле-
ние-понятие «синдром швей-
цара» (впрочем, можно доба-
вить любую профессию) — 
как человека, упивающегося 
своей властью над людьми, 
чаще всего стоящими выше 
его в культуре, образованно-
сти, в скромности и так далее.

… Дело было весной. При-
шла я в музей на выставку. По-
сле дождя на обувь налипла 
грязь. Как в храм искусства 
зайдешь в таком виде? Достав 
влажные салфетки, вытерла 
обувь. Урны нет. Вошла, зажав 
грязные салфетки в руке. Надо 
проходить через металлоиска-
тель, предварительно открыв 
сумку и показав содержимое. 
Процедура нужная — вопрос 
безопасности. Трудновато это 
сделать одной свободной ру-
кой. Хорошо, что толпы нет, 
никого я не задерживаю. 
Но мое однорукое копание 

очень раздражало женщину 
в униформе, проводившую до-
смотр. Она напомнила мне ге-
роинь-полицейских из аме-
риканских детективов. Так 
и хотелось обратиться к ней 
«мэм»: «Мэм, хелп ми, плиз». 
Помогите, пожалуйста. Не, 
не решилась. Осмотр окон-
чен, и я направилась к туалету. 
Строгий окрик меня остано-
вил: «Кудаааа?» Четыре гряз-
ные салфетки красноречи-
во говорят, что надо их вы-
кинуть и наконец-то вымыть 
руки. Но… «Вначале купите би-
леты». В кассе одной рукой 
достаю карточку и пенсион-
ное удостоверение, дважды 
роняю их. Кассирша пыхтит 
как самовар. Спасибо посети-
телю: поднял, вернул. Повора-
чиваюсь в направлении туа-
лета. Снова замечание: «Надо 
раздеться». А как снять с себя 
светлый плащ грязными рука-
ми… Справилась. Бегу к туа- 
лету. Да не тут-то было. Вслед 
строго: «Оставьте в гардеробе 
рюкзак». Начинаю торговать-
ся с гардеробщицами: с како-
го рожна я должна оставить 
небольшой ранец с портмо-
не с наличкой и банковски-
ми картами. А если украдут? 
Да и таскать это все в ру-
ках по залам+телефон — со-
мнительное удовольствие. 
Мэм подводит черту: зна-
чит, не пройдете на выстав-
ку. Я сдаюсь, иду мыть руки. 

Бейсболка 
проткнет картину

Затем поднимаюсь по лест-
нице, пролеты даются непри-
вычно тяжело, устала от такого 
«приема». В спешке телефон 
оставила в ранце. Но спу-
ститься и подняться вновь 
уже не могу. Успокаиваю 

себя: сейчас зайду в люби-
мые залы. Протягиваю кон-
тролеру билеты. А дальше 
опять цирк с конями. Диалог. 
Вы должны раздеться. Я раз-
делась внизу. Надо снять курт-
ку. Это не куртка, на мне лег-
кий, без подкладки пиджа-
чок. Осмотр. Мое терпение 
лопается: я должна остаться 
в футболке? У нас не холод-
но. «У вас прохладно, — гово-
рю я ей уже жестко, — у вас вы-
ставлен температурный ре-
жим в 12-18 градусов. А еще 
апрель. И вы сами тепло оде-
ты». Она не торопится от-
рывать талон: тогда снимите 
бейсболку. Зачем?! Объясня-
ет: козырек бейсболки может 
задеть картины. Я начинаю 
нервно смеяться: у вас допу-
стимый подход к полотнам 
отмечен линией на полу — 
метр. А у меня козырек — 
10 см. Несите линейку, изме-
рим. Она с такой оторопью 
смотрит на меня, что я решаю 
сжалиться и просто надеваю 
бейсболку козырьком назад. 
Все залы обхожу с испорчен-
ным настроением, на автома-
те, про купленный аудиогид 
вообще забыла. 

Я потом в лицах изобража-
ла перед коллегами все сценки 
«культурного» общения в хра-
ме культуры. И пытала их: по-
чему так получилось? Выстав-
ка же не столь ценная в смыс-
ле наличия шедевров. Может, 
ждали проверку из Лувра 
и Прадо — а ну-ка, глянем, 
как вы тут работу налади-
ли? Может, пятна или взрыв 
на солнце? Или с моим ли-
цом что-то не так? С послед-
ним предположением люби-
мые коллеги меня успокоили, 
и на том спасибо. 

Сообща мы вынесли вер-
дикт. Да, швейцаров у нас вро-
де как нет. А синдром остался. 

Изображение сгенерировано с помощью ИИ
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КУЛЬТУРА

Яркое лето с «Культурной средой города»
В минувшие выходные 
в городах нефтяного региона 
Татарстана стартовал новый 
сезон проекта «Культурная 
среда города», который 
Компания реализует уже 
с 2016 года. До конца августа 
жителей 13 населенных 
пунктов ждут концерты, 
театральные постановки, 
образовательные мастер-
классы и программы 
для детей.

АМАЛИЯ АХМЕТЗЯНОВА, 
АНАСТАСИЯ ЕГОРОВА, 
СВЕТЛАНА ГАЛИЕВА, 
ВЛАД БОРИСОВ, 
ЛЮДМИЛА ФИЛИППОВА

Музыкальный 
калейдоскоп

«Культурная среда города» еже-
годно объединяет профессио-
нальных музыкантов, актеров, 
художников и сотни зрителей. 
В течение всего лета мероприя- 
тия проекта будут проходить 
еженедельно, предлагая жите-
лям новые встречи с искусством 
и творчеством.

В этом году площадками ста-
ли Альметьевск, Азнакаево, Бу-
гульма, Джалиль, Елабуга, Лени-
ногорск, Нижнекамск, Нурлат, 
пгт Аксубаево, Бавлы, Черем-
шан, пгт Актюбинский и село 
Мальбагуш. Главная цель проекта 
остается неизменной — сделать 
культурные события доступными 
для жителей городов и сел, по-
знакомить их с различными на-
правлениями искусства и создать 
возможности для интересного 
семейного досуга рядом с домом.

В Альметьевске в первую не-
делю мероприятия выступления 
развернулись сразу на восьми 
городских площадках. Для зри-
телей подготовили насыщен-
ную программу, объединившую 
разные жанры и форматы. Гости 
смогли услышать авторский джаз 
и камерную музыку, увидеть теа-
тральные постановки и необыч-
ные уличные музыкальные про-
екты.

Человек-оркестр

В Лениногорске программа 
по традиции стартовала на двух 
площадках — в микрорайоне неф- 
тяников по ул. Толстого и у фон-
тана «Балерины». Одним из ис-
полнителей в этот вечер был мо-
сковский вокалист РОМАН 
ЕЗЫК — лидер группы «Фрикинг 
аут». Репертуар артиста много-
гранен: он исполняет как автор-
ские композиции, так и извест-
ные хиты в стилях нео-романс, 
ретро-поп, поп-фокстрот, дис-
ко-блюз. Роман аккомпанирует 
сам себе, из-за чего среди ауди-
тории получил прозвище «чело-
век-оркестр». 

«Благодаря Роману Езыку ве-
чер был интересным и экстра-
вагантным. Я люблю слушать 
песни группы «Рондо», и сегодня 

в его исполнении прозвучало не-
мало композиций, которые близ-
ки моему сердцу, — призналась 
одна из зрительниц НАДЕЖДА 
АФАНАСЬЕВА. — Проект «Куль-
турная среда города» лениногор-
цам знаком уже давно. Я подпи-
сана на все информационные пло-
щадки и активно слежу за афишей. 
С нетерпением жду следующей 
встречи с не менее интересными 
артистами».

В парке микрорайона нефтя-
ников детвора тоже получила за-
ряд положительных эмоций. 

«Я пришла на праздник вме-
сте с друзьями со двора. Сегод-
ня здесь очень весело: мы пробо-
вали себя в хоббихорсинге («езда» 
на деревянной палке с лошади-
ной головой — прим. ред.), тяну-
ли канат, участвовали в тан-
цевальном баттле и мастери-
ли бумажный фрисби (летающий 
спортивный снаряд). Его первый 
полет прошел успешно. Я доволь-
на результатом», — поделилась 
ДИАНА СИРАЗЕТДИНОВА.

Мелодии лета

В Бавлах на площади Октя-
бря зрителей порадовал сво-
им выступлением вокальный 
ансамбль «Чулпан» из Аль-
метьевска. В составе коллек-
тива — сотрудницы ДК «Иске 
Элмэт» СП «Татнефть-Забота». 
В их исполнении прозвучали 
современные русские и татар-
ские песни. 

«Нашему ансамблю пять лет. 
Мы активно участвуем в куль-
турных мероприятиях, кон-
курсах и фестивалях, станови-
лись лауреатами I степени «Фе-
стиваля талантов» Компании 
«Татнефть». С прошлого года 
являемся частью проекта «Куль-
турная среда города». В этом 
году открыли сезон в Бавлах, 
здесь мы впервые. Зрители были 
с нами до конца программы и по-
дарили цветы — это очень цен-
но. Благодарим за теплый при-
ем! Впереди у нас выступле-
ния в Бугульме и Альметьевске. 
Ждем всех на наших концер-
тах!» — рассказала руково-
дитель ансамбля ГУЛЬГЕНА 
ШАМСЕТДИНОВА.

Для юных жителей Бавлов 
в сквере влюбленных была ор-
ганизована веселая анимацион-
ная программа, подарившая де-
тям море улыбок. 

«У нас трое детей — четы-
рех, шести и девяти лет. В про-
шлом году мы случайно проез-
жали мимо и решили заглянуть. 
С тех пор каждая летняя суббо-
та проходит здесь. Детям очень 
нравится, а когда они счастли-
вы, то и мы тоже», — поделилась 
многодетная мама ЗУЛЬФИЯ 
САХИБГАРАЕВА. 

Классически — 
значит классно!

Бугульминцы, посетившие старт 
нового сезона проекта Компании, 
получили незабываемые эмоции. 
Первым событием субботнего му-
зыкального марафона стало высту-
пление камерного оркестра «Ренес-
санс» из Казани. 

«Мы очень ждали возобновле-
ния проекта. Когда звучит такая 
возвышенная музыка, мы стано-
вимся чище душой — это особен-
но ценно в нашу безумную эпоху», 
— поделилась впечатлениями бу-
гульминка ВЕНЕРА ШАГЕЕВА.

Со сцены амфитеатра площади 
Ленина для горожан звучали мело-
дии родного края, шедевры миро-
вой классики, арии в исполнении 
солистов МАРСЕЛЯ ГАФИЕВА 
и НАДЕЖДЫ ИГНАТЬЕВОЙ. 
Все это позволило бугульминцам 
совершить музыкальное путеше-
ствие сквозь века и континенты.

Ведущей концерта была ру-
ководитель оркестра ЛИЛИЯ 
ИЛЮШКИНА. Каждый номер она 
предваряла увлекательным расска-
зом о произведении, жизненном 
пути и творчестве композиторов.

«Этот проект органично вли-
вается в культурную палитру Та-
тарстана, делает ее еще бога-
че и разнообразнее, — отмечает 
Л. Илюшкина. — Он приобщает 
людей к нашим великим культур-
ным традициям, которые склады-
вались веками. И мы очень рады, 
что в Бугульме есть почитатели, 
с нетерпением ждущие каждой но-
вой встречи с прекрасной музыкой».

Тем временем самые малень-
кие горожане с увлечением игра-
ли с аниматорами. Каждую суб-
боту местом для таких интерес-

ных встреч станет сквер у Дворца 
молодежи.

Приключения 
в стране 
Мираликундии

Новый сезон проекта в Нижне-
камске открылся детским спек-
таклем «Мираликундия. Таин-
ственный гиппопотам» по пье-
се ВЛАДИМИРА ЛИФШИЦА 
и ИРИНЫ КИЧАНОВОЙ. Эту 
историю о дружбе и верности ак-
теры Нижнекамского татарского 
драматического театра имени Ту-
фана Миннуллина успешно играют 
на сцене. Но в парке «Семья» осо-
бая атмосфера: вместо софитов — 
солнце, вместо декораций — бере-
зовая роща. Кажется, что зрители 
попали в волшебный мир вместе со 
сказочными персонажами. 

«Этот спектакль дарит детям 
и взрослым не только невероятные 
приключения, но и важный урок 
о том, что самый лучший друг мо-
жет оказаться совсем рядом — нуж-
но только уметь его разглядеть», — 
раскрыла сюжет пьесы актриса те-
атра ЭЛЬВИРА АСАТОВА. Она 
исполняет главную роль львенка 
Левы, который делает для себя та-
кое важное открытие. 

Дети и взрослые смотрели, 
не отрываясь, смеялись и сопе-
реживали героям. 

«Я радуюсь тому, что нижне-
камцы приходят семьями, — го-
ворит ЛЮЗИЯ ХУСНУЛЛИНА, 
куратор проекта «Культурная 
среда города» в Нижнекам-
ске. — Среди наших постоянных 
зрителей много ветеранов, пер-
востроителей, которые возводили 
наш прекрасный город и заложили 
наш чудесный парк».

Проектный сезон продлится 
до конца августа, обещая новые 
встречи, открытия и впечатления. 
Организаторы подготовили на-
сыщенную программу с участием 
как уже знакомых публике талан-
тов, так и новых имен. Но неизмен-
ным останется одно — «Культурная 
среда» традиционно станет местом 
теплых встреч семей и друзей. 

Следите за афишами, при-
глашайте близких и приходите 
на «Культурную среду» всей семь-
ей. Это прекрасная возможность 
отдохнуть от повседневной суеты, 
погрузиться в мир искусства и за-
рядиться позитивной энергией.

Фото Наиля Гатауллина и предоставлены организаторами



15
WWW.TATNEFT.RU  |  ВЫХОДИТ С АВГУСТА 1949 ГОДАНефтяные вести

СПОРТКУЛЬТУРА

Там, где встречаются традиции и спорт
Свист стрелы, 
стремительный галоп 
и восторженные взгляды 
зрителей. В этом году 
Сабантуй в Альметьевске 
запомнился не только 
народными гуляниями 
и скачками. Особым 
событием праздника 
стали соревнования 
по национальным 
видам конного спорта, 
организованные 
Компанией.

АМАЛИЯ АХМЕТЗЯНОВА

В программу состязаний 
вошли три дисциплины, 
уходящие корнями вглубь 

истории кочевых народов: борь-
ба на лошадях — «Аударыш», под-
нятие монеты с земли на полном 
скаку — «Тәнгә алу», а также кон-
ная стрельба из лука — «Мәргән 
укчы». Мероприятия объединили 
спортсменов из разных регионов 
страны и стали частью подготов-
ки к VI Всемирным играм кочев-
ников, которые пройдут в сен-
тябре этого года в Кыргызстане.

С самого утра на территории 
конноспортивного манежа раз-
вернулась напряженная борьба 
в дисциплине «Аударыш». Тур-
нир проходил в нескольких ве-
совых категориях и собрал силь-
нейших борцов из Татарстана 
и Башкортостана. Развитие это-
го вида спорта в республике про-
должается с 2019 года, а интерес 
к национальным конным дис-
циплинам и татарской породе 
лошадей с каждым годом растет.

Затем внимание зрителей 
было приковано к открыто-
му турниру по конной стрель-

бе из лука, который впервые со-
стоялся в Альметьевске. На старт 
вышли представители Татарста-

на, Башкортостана, Чувашии, 
Москвы, Московской и Влади-
мирской областей. Участникам 

предстояло продемонстрировать 
не только мастерство верховой 
езды, но и меткость, поражая ми-
шени на высокой скорости.

По словам тренера сборной 
России по конной стрельбе 
из лука АНДРЕЯ МОРОЗОВА, 
этот вид спорта активно раз-
вивается в стране уже около 10 
лет. На турнире в Альметьевске 
спортсмены выступали на трех 
маршрутах — татарском, ко-
рейском и венгерском. Каждый 
из них имеет свои особенности 
и отражает национальные тра-
диции.

«Конная стрельба из лука — на-
стоящее боевое искусство наших 
предков, которое сегодня стало со-
временной спортивной дисципли-

ной. Она требует серьезной под-
готовки, которая ведется круг- 
лый год и развивает силу, коорди-
нацию, выдержку и ответствен-
ность», — отметил А. Морозов.

Не менее зрелищным событи-
ем стал Всероссийский отбороч-
ный турнир по «Тәнгә алу». Впер-
вые жители и гости города смогли 
увидеть, как всадники на высокой 
скорости поднимают с земли мо-
нету. Эта дисциплина требует ис-
ключительной ловкости, чувства 
равновесия и полного взаимопо-
нимания человека и лошади.

Как отметил заместитель на-
чальника отдела социальных 
программ по развитию конно-
го спорта «Татнефти» ИЛЬФАТ 
РАМАЗАНОВ, развитие нацио- 
нальных видов спорта остает-
ся одним из важных направле-
ний социальной деятельности 
Компании:

«Мы видим большой 
интерес со стороны 
спортсменов и зрителей, 
поэтому планируем 
проводить подобные 
соревнования ежегодно, 
а также развивать их в 
других городах республики».

Захватывающие выступления, 
азарт соревнований и внимание 
зрителей подтвердили: нацио-
нальные виды конного спорта 
сегодня переживают новый этап 
развития. Благодаря Компании 
традиции предков получают со-
временное звучание, сохраняя 
культурное наследие и открывая 
новые возможности для молодых 
спортсменов.

Фото Наиля Гатауллина

ГТО объединяет
Спортивный азарт, 
поддержка коллег 
и стремление к новым 
достижениям вновь 
собрали работников Группы 
«Татнефть» на площадке 
гимназии «Адымнар» 
в Альметьевске. Здесь 
состоялся очередной этап 
выполнения нормативов 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов 
к труду и обороне», 
который с каждым разом 
привлекает все больше 
участников.

АМАЛИЯ АХМЕТЗЯНОВА

Представители различных 
предприятий и подразделе-

ний Компании проверили свою 
физическую подготовку и сде-
лали очередной шаг к получе-
нию знаков отличия комплекса. 
Для многих участие в сдаче нор-
мативов стало традицией и важ-
ной частью корпоративной спор-
тивной жизни.

Комплекс ГТО включает 18 
возрастных ступеней, каждая 
из которых предусматривает 
определенный набор испытаний. 
Чтобы успешно пройти этап, не-
обходимо выполнить обязатель-
ные нормативы, а также упраж-
нения по выбору.

Инженер СП НПО «Центр 
волновой технологии» РАМИС 
БАДИКОВ принимает уча-
стие в выполнении нормативов 
не впервые. По его словам, под-
держивать необходимую физиче-
скую форму помогает регулярная 
активность, поэтому специаль-
ной подготовки к испытаниям 
не потребовалось.

«Больше всего в таких меро-
приятиях нравится командный 
дух. Люди с разных предприятий 
собираются вместе и объединя-
ются общей целью», — отметил 
он.

Для ведущего специалиста 
СП «Татнефть-Транспортная 
логистика» ИРЕКА ХАЗЕЕВА 
этот этап стал дебютным. Реше-
ние выйти на старт он принял 
во многом благодаря примеру 

своих детей, которые активно за-
нимаются спортом. 

«Главное здесь — не соревно-
ваться с другими, а победить са-
мого себя. Такие мероприятия 
помогают оценить свои возмож-
ности и мотивируют двигаться 
дальше», — поделился он. 

Среди тех, кто регулярно уде-
ляет внимание физической ак-
тивности, и администратор 
гостиницы «Кубыз» РЕЗЕДА 

ГАЛЯУТДИНОВА. Спорт сопро-
вождает ее со школьных лет, поэ-
тому участие в выполнении нор-
мативов она восприняла как воз-
можность вновь проверить себя. 

«Движение для меня всегда 
было частью жизни. К испыта-
ниям готовилась заранее: бега-
ла, работала над выносливостью 
и гибкостью», — рассказала она.

По словам куратора спортив-
ного направления «Татнефти» 

ДАМИРА ГАРАЙШИНА, инте-
рес работников к комплексу ГТО 
продолжает расти. Если раньше 
подобные мероприятия прово-
дились преимущественно в Аль-
метьевске, то сегодня к ним все 
активнее присоединяются сотруд-
ники из Бугульмы, Лениногорска, 
Нижнекамска, Джалиля и других 
регионов деятельности Компании.

«Самое ценное — атмосфера 
поддержки. Здесь коллеги искрен-
не радуются успехам друг дру-
га, помогают справиться с вол-
нением и на собственном приме-
ре показывают, что спортивные 
цели достижимы. Присоединить-
ся к движению может каждый, не-
зависимо от уровня подготовки. 
Главное условие успеха — желание 
начать», — подчеркнул он.

Следующий этап выполнения 
нормативов ГТО для работников 
Группы «Татнефть» состоится 22 
июня. Для участия необходимо 
зарегистрироваться на офици-
альном сайте комплекса, полу-
чить уникальный идентифика-
ционный номер и оформить ме-
дицинскую справку.

Фото автора
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КАЛЕЙДОСКОП

Больше, чем игра
Подведены итоги 
V киберспортивного 
турнира Компании. 
За пять лет проект вырос 
из небольшого онлайн-
состязания в масштабное 
событие, объединяющее 
членов профсоюза. 
Эти соревнования — 
не только площадка 
для соперничества, 
но и эффективный 
инструмент развития 
командного 
взаимодействия 
и поддержки инициатив 
молодых специалистов.

ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ

В киберспорте, как и в 
традиционном спор-
те, важны скорость ре-

акции, точность, стратегиче-
ское мышление, умение ра-
ботать в команде и принимать 
решения в условиях высокой 
конкуренции. Турнир сочета-
ет в себе цифровые и спортив-
ные дисциплины, что делает 
его по-настоящему фиджи-
тал-событием.

Пять лет назад соревнова-
ния проходили исключитель-
но в онлайн-формате и вклю-
чали всего три дисциплины. 
Каждый год количество участ-
ников растет. Если в первый 
год в турнире приняли участие 
около 300 человек, то в этом 
заявки подали уже более 1000 
работников и студентов. Участ-
ники соревновались в дис-
циплинах Counter-Strike  2, 
«Мир танков», Dota 2, Mortal 
Kombat, NBA 2K25 (баскетбол), 
EA Sports FC 25 (футбол), авто-
гонках и плавании. 

Торжественная церемо-
ния награждения победителей 
и призеров состоялась на Фа-

брике креативных процес-
сов. С приветственным сло-
вом к участникам обратил-
ся председатель Татнефть 
Профсоюза РИФДАР 
ХАМАДЬЯРОВ:

«Здесь собрались самые 
сильные и смелые. Вы прояви-
ли настоящий командный дух, 
сумели сплотить вокруг себя 
коллективы. Именно в един-
стве заключается одна из глав-
ных ценностей!»

Лучшие команды и спорт-
смены получили заслу-
женные награды, медали 
и сертификаты. В адрес всех 
участников прозвучали слова 
благодарности за активность, 
спортивный азарт и достой-
ную игру.

«Я с детства мечтала ез-
дить на машине, стаж во-
ждения у меня уже более 13 
лет. Секрет победы — лю-
бовь к рулю, именно она спод-
вигла меня принять участие 
в соревнованиях. Очень рада, 
что проводятся такие тур-
ниры: Компания превращает 
интересы сотрудников в их 
достижения», — поделилась 
победительница автогонок, 
специалист ООО  «УПТЖ 
для ППД» ЭЛЬМИРА 
КОМАРОВА.

Новые форматы актив-
ности помогают объединять 
людей, создавать возмож-
ности для общения и рас-
крывать потенциал каждого 
участника.

Откройте для себя 
красоту родного края!

Приглашаем всех 
любителей природы 
и активного отдыха 
на конные маршруты, 
организованные 
в рамках программы 
развития конного 
спорта и коневодства 
на юго-востоке Республики 
Татарстан.

СП «ТАТНЕФТЬ-ЗАБОТА» 

Это отличная возможность 
провести время на свежем 

воздухе, насладиться живопис-
ными пейзажами и получить не-
забываемые впечатления от об-

щения с лошадьми. Маршруты 
проходят вблизи конноспортив-
ных школ Компании в Актюбе 
и Альметьевске.

Запись и подробная 
информация:
КСШ г. Альметьевска
+7 (939) 372-63-88
8 (8553) 31-23-72;
КСШ «Актюба»
+7 (919) 644-57-38
8 (8559) 26-21-29.

Почувствуйте свободу движе-
ния, зарядитесь энергией приро-
ды и откройте для себя мир кон-
ного спорта!

Фото предоставлены организаторами

Рифдар Хамадьяров 
и Эльмира Комарова


